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RESUMEN
En el presente articulo, desarrollado bajo un enfoque de investigacion cualitativo y
con un método hermenéutico en el que se emplea la técnica de la revision documental, con
el proposito de analizar las implicaciones de las excepciones a la clausula de exclusion de
la prueba en el actual proceso disciplinario contenida en la Ley 1952 de 2019; para ello, se
identifican los principios que sustentan el régimen probatorio en el Cddigo General

Disciplinario; a su vez, se reconocen los criterios de admisibilidad y valoracién de la
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prueba en dicho proceso; y, por ultimo, se describen los efectos de las excepciones en

materia probatoria en el proceso disciplinario colombiano.

Palabras claves: admisibilidad, clausula de exclusién, excepciones, proceso

disciplinario, prueba, valoracion.

ABSTRACT

In this article, developed under a qualitative research approach and with a
hermeneutic method in which the documentary review technique is used, the implications
of the exceptions to the clause of exclusion of evidence in the current disciplinary process
are analyzed (Law 1952 of 2019) Colombian; for this, the principles that support the
evidentiary regime in the General Disciplinary Code are identified; in turn, the
admissibility criteria and evaluation of the evidence in said process are recognized; and,
finally, the effects of the exceptions in evidentiary matters in the Colombian disciplinary

process are described.

Keywords: admissibility, exclusion clause, exceptions, disciplinary process,

evidence, assessment.
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INTRODUCCION

El tema de la admisibilidad y valoracion de la prueba en el proceso disciplinario en
Colombia resulta fundamental en cualquier investigacion de este tipo, en la medida en que
con ello se asegura y garantiza el pleno respeto por el debido proceso; sin embargo, al
admitirse la libertad probatoria que otorga la ley al funcionario encargado de adelantar el
proceso, puede suceder que las pruebas se valoren de manera incompleta, arbitraria o
irracional, que existan defectos facticos en la aplicacion de los criterios propios de la sana
critica o que, inclusive, se valoren pruebas obtenidas con violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Precisamente, para evitar este tipo de situaciones facticas, el legislador colombiano,
al expedir el Cadigo General Disciplinario (CGD, Ley 1952, 2019), establecié una clausula
de exclusion probatoria en el articulo 21, la cual indica que todas aquellas pruebas que se
obtengan con violacién de los derechos y garantias fundamentales seran nulas de pleno
derecho y, por ende, deben excluirse del proceso disciplinario. Esto quedo reiterado en el
articulo 158 de la misma norma, en donde se sefiala que la prueba recaudada sin el lleno de
las formalidades sustanciales o desconociendo garantias fundamentales del investigado,
deberan entenderse como inexistentes, esto es, como nulas.

Es més, el propio articulo 21 de la mencionada norma, en el inciso tres, establecio
una serie de excepciones a dicha clausula de exclusion, como la fuente independiente, el
vinculo atenuado, el descubrimiento inevitable y las demas establecidas en la ley,

excepciones de amplio uso en el derecho penal colombiano, pero que no tenian
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reconocimiento en materia disciplinaria. Se trata de excepciones que pueden constituirse en
una puerta de entrada a posibles afectaciones a garantias fundamentales y que, por ende,
exigen un analisis.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente articulo se responde a la siguiente
pregunta: ;Cuéles son las implicaciones de las excepciones a la clausula de exclusion de la
prueba en el actual proceso disciplinario (Ley 1952 de 2019)?

Para dar respuesta a lo anterior, este articulo es desarrollado segun (Hernandez et al,
2014) bajo un enfoque de investigacion cualitativo y con un método hermenéutico en el que
se emplea la técnica de la revision documental, con el objetivo general de analizar las
implicaciones de las excepciones a la clausula de exclusion de la prueba en el actual
proceso disciplinario contenida en la Ley 1952 de 2019; para ello, se establece y
desarrollan tres objetivos especificos, asi: 1. identificar los principios que sustentan el
régimen probatorio en el Coédigo General Disciplinario, 2. reconocer los criterios de
admisibilidad y valoracion de la prueba en dicho proceso; y, 3. describir los efectos de las

excepciones en materia probatoria en el proceso disciplinario colombiano.

1. Principios que sustentan el régimen probatorio en el cédigo general disciplinario
colombiano
El derecho disciplinario en Colombia se ha venido constituyendo como una rama
del derecho autonoma e independiente que, si bien hace parte de la potestad del Estado del

ius puniendi, en cierta medida, toma distancia de las instituciones propias del derecho
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penal, al igual que de otros compendios del derecho sancionador, como es el caso del
contravencional de trénsito y el de policia, de ahi que ha sido voluntad exclusiva del
legislador el dar autonomia a esta rama del derecho.

En las anteriores normas disciplinarias, como es el caso de las leyes 200 de 1995 y
734 de 2002, en donde no se contaba con un régimen probatorio autbnomo, pero esto
cambia con la la Ley 1952 de 2019, pues procurd a los operadores disciplinarios un sistema
procesal de corte eminentemente inquisitivo. El tema del régimen probatorio explica
Bustamante (2021), resulta fundamental en la actualidad, ya que sienta unas bases que
permiten la construccion y desarrollo de una dogmaética de la prueba asentada en una serie
de principios que deben reconocerse en el marco de todo proceso disciplinario.

Ahora bien, son diversos los principios que dan sustento al proceso disciplinario en
el marco del derecho colombiano sancionador; estos emanan principalmente de la
Constitucion Politica de Colombia (1991) y del actual CGD, contenido en la Ley 1952 de
2019, siendo el primero de ellos el principio de legalidad, el cual dispone que los
destinatarios de la norma disciplinaria estan sujetos a aquellas faltas que se consideren
vigentes al momento en que se incurre en una de ellas; se trata de un principio que se
direcciona, por un lado, como “una garantia de libertad y seguridad para el ciudadano y del
otro, un poder punitivo del Estado, que se ejerce por medio de legisladores y jueces”
(Gomez, 2004, p.12).

Sobresalen igualmente, de acuerdo con Aponte (2016), los principios de

proporcionalidad y racionalidad, que deben incoarse cuando se impone una sancion
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disciplinaria, pues son los que fijan los limites de la ley disciplinaria y determinan la
perentoriedad de llevar a cabo un adecuado proceso de graduacion de la imposicion de la
sancion, ello segin un grado de certeza que pueda probarse derivado, a su vez, de una
juiciosa, completa y pertinente valoracion de las pruebas. De estos principios también se
desprende el de igualdad, el cual se encuentra relacionado de manera directa con el articulo
13 Superior, que implica que todos los ciudadanos tienen las mismas oportunidades
procesales ante la ley.

De la mano del principio de igualdad se encuentra el derecho de defensa, ya que este
es el mecanismo que garantiza una defensa unitaria, continua y permanente. Tal y como lo
explica la Corte Constitucional en la Sentencia C-170 de 2001, implica que en todas las
etapas se agotardn los respectivos recursos Yy, por ende, habra lugar a impugnar
providencias.

En la actividad disciplinaria, afirma Fandifio & Monosalva (2022), sobre todo en
materia probatoria, también se puede reconocer el principio de favorabilidad, que conlleva
que el sujeto pasivo de la accién disciplinaria esta supeditado a los procedimientos y
normas que le resulten mas favorables; aunado a este principio estd también el de
presuncion de inocencia, ello como forma de materializar el debido proceso, principios de
talante fundamental y que tienen sustento en el derecho convencional que hace parte del
bloque de constitucionalidad.

Resulta de especial interés el principio de contradiccion y controversia de la prueba,

el cual hace parte integral del debido proceso y que, en materia disciplinaria, expresa




ARTICULO ACADEMICO o
‘ Caédigo: F-DO-0038
Gij [ msTuen PROGRAMAS DE i
@7 ’_, UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION Version: 01
e DE ENVIGADO o o
Ciencla , educacion y desanollo Facultad de Ciencias Juridicas y Pagina 7 de 21
Yigloda Mneducacien Pollftlcas

Aponte (2016), se materializa en los derechos de los sujetos procesales para que tengan la
posibilidad de presentar pruebas y controvertir aquellas que se presenten en su contra; de
esta manera, el disciplinable puede, incluso, intervenir en el proceso a través de un ejercicio
valorativo probatorio, el cual debera ser analizado por la autoridad disciplinaria durante el
fallo.

A su vez, se destaca el principio de celeridad, que esta relacionado con el impulso
oficioso de la actuacion disciplinaria, con lo que se instruye una formalidad estricta segin
los términos establecidos en la ley; asi mismo, esté el principio de la funcion de la sancion
disciplinaria, que se asimila como la interpretacion de la norma disciplinaria, con lo que se
garantiza la efectividad de los principios y fines contemplados en la Constitucion y que
habrén de observarse en el marco del ejercicio de la funcién publica.

Sobresalen asi mismo los principios de gratuidad y de interpretacion de la ley
disciplinaria. El primero hace referencia a la garantia de que ningun tipo de actuacion
procesal serd generadora de erogacion econdmica sobre quienes intervienen en el proceso;
mientras que el segundo esté relacionado con la prevalencia de la justicia, la efectividad del
derecho, la busqueda de la verdad y la garantia del cumplimiento de los derechos.

En el marco del régimen probatorio en materia disciplinaria en Colombia siempre
habra de imponerse la obligacion de imprimir en todas las actuaciones un pleno respeto a
estos postulados minimos, en donde tendra especial prelacion el debido proceso, pues de
este se desprenden las demas garantias del derecho penal extrapoladas al ambito procesal

disciplinario, identificandose en este sentido los principios de legalidad, presuncion de




ARTICULO ACADEMICO o
‘ Caédigo: F-DO-0038
Gij [ msTuen PROGRAMAS DE i
@7 ’_, UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION Version: 01
e DE ENVIGADO o o
Ciencla , educacion y desanollo Facultad de Ciencias Juridicas y Pagina 8 de 21
YWiglada Mineducacicn POI I'tlcas g

inocencia, culpabilidad, antijuridicidad, favorabilidad y non bis in idem. Al respecto, la
Corte Constitucional sefiala cuéles deben ser los criterios que deben tenerse en cuenta a la
hora de ejercer la actividad sancionatoria.

(i) Que la sancion sea establecida directamente por el legislador (reserva legal); (ii)

que esta determinacion sea previa al acto merecedor de la conminacion; (iii) que el

contenido material de la sancion esté definido en la ley, o que el legislador
suministre criterios que permitan razonablemente tanto al disciplinable como a la
autoridad competente contar con un marco de referencia cierto para la
determinacion; [y] (iv) [que ésta sea] razonable y proporcional, a efectos de evitar la
arbitrariedad y limitar a su maxima expresion la discrecionalidad de que pueda

hacer uso la autoridad administrativa al momento de su imposicion (Sentencia T-

316, 2019).

Es importante sefialar que la no observancia de estos principios puede dar lugar a
errores en la etapa del recaudo probatorio, como ocurre, por ejemplo, cuando un sujeto
procesal no se le informa sobre la practica de una prueba, lo cual puede llegar a tener
incidencia en el ejercicio valorativo de acuerdo a si se le asigndé mérito o no cuando se tomo

la decision disciplinaria.
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2. Criterios de admisibilidad y valoracion de la prueba en el proceso disciplinario
colombiano

En el proceso disciplinario, la prueba es uno de los elementos més importantes para
poder sustentar cualquier actuacion disciplinaria en una rama del derecho que se ha venido
constituyendo como mas asiduas en la aplicacion del principio del ius puniendi, distinta al
ambito del derecho penal, pero en donde se hace exigible los elementos propios del derecho
sancionador. Esta es una rama del derecho especialmente dindmica y que ha adoptado
cambios ostensibles que han impacto en si mismo el proceso disciplinario.

Anteriormente, las leyes 200 de 1995 y 734 de 2002 no incorporaban en ninguno de
sus acapites disposiciones relacionadas con el régimen disciplinario, lo cual, segin
Bustamante (2021), generaba dificultades mayusculas a los operadores disciplinarios, pues
debian trasladar aspectos probatorios propios del régimen procesal penal a otro tipo de
procedimientos que, esencialmente, tenian una naturaleza administrativa. Es asi como, a
través de la Ley 1952 de 2019, se profiere un nuevo cddigo general disciplinario en
Colombia, en donde se incluye un capitulo que contiene un régimen probatorio auténomo
fundamentado en elementos propios del derecho administrativo sancionador.

En cada una de las etapas de la actividad probatoria debe ser preponderante el
momento de la valoracion de las pruebas, ya que esto debe provenir de un anélisis razonado
y logico de las mismas; en términos de Centeno et al. (2020), para que una prueba sea

valorada debe superar primero el test de admisibilidad, esto es, debe ser pertinente,
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conducente y admisible. La conducencia se aplica para las pruebas, la pertinencia para los
hechos y la admisibilidad implica que tiene condiciones de utilidad.

Al respecto, Fandifio & Monosalva (2022) sefialan que, si las pruebas no tienen
condiciones de admisibilidad y aun asi se allegan al proceso, la sancién disciplinaria
perdera cualquier efecto, ello como garantia del debido proceso del sujeto procesal por una
indebida, incompleta e impertinente valoracion probatoria.

El Consejo de Estado, en providencia del 13 de febrero de 2014 (Rad. 0722-11),
sefiala que toda autoridad con potestad disciplinaria cuenta con un rango de accion para
valorar las pruebas, el cual es mucho mas amplio que el que tienen los jueces; sin embargo,
este no es un margen ilimitado, ya que depende de una discrecionalidad razonada, la cual
opera de esta manera por la forma en que se encuentran tipificadas las conductas que son
constitutivas de faltas disciplinarias, debido a que estas estan redactadas como tipologias
abiertas, esto es, calificadas bajo el sistema del numerus apertus, segun el cual no se
especifican comportamientos, sino que en el proceso disciplinario se habra de calificar si
estos fueron cometidos con dolo o culpa, de ahi que no sea necesario que el legislador los
especifique.

La Ley 1952 de 2019, al abordar el tema de las pruebas, realiza una reglamentacion
de los asuntos de caracter probatorio, en donde hace alusion a los modos de enunciacién de
los medios de prueba hasta la manera como estos se deben valorar; de esta manera, al
realizar una lectura de los articulos 19 y 159 de la mencionada norma, se evidencia la

existencia de la regla de valoracion de la sana critica, en donde se estipula la libre
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valoracion de la prueba, pero en donde no tienen lugar otros medios de valoracion como la
tarifa legal, la intima conviccion y la ordalia™.

La admisibilidad y valoracion de la prueba, por tanto, adopta una especie de
ritualismo que descansa sobre el funcionario encargado de guiar el proceso disciplinario, es
asi como el articulo 48 del actual Codigo General Disciplinario (CGD) preceptla que “el
funcionario buscara la verdad real”, lo cual compagina con el contenido del articulo 11 de
la misma norma, en donde se establece que “las finalidades del proceso son la prevalencia
de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo y la busqueda de la verdad material”,
finalidades que imponen la obligacion de que el operador disciplinario sea el guia de la
toma de decisiones relacionadas con la valoracion razonada de las pruebas admitidas como
legalmente producidas.

Segun Pacheco (2019), la norma también introdujo de manera expresa los requisitos
de la confesion, tomando distancia de lo dispuesto en la normatividad procedimental penal;
es asi como la nueva ley sefiala los siguientes requisitos:

1. Se haré ante la autoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o ante el

comisionado o designado.

2. La persona deberd estar asistida por defensor.

* También denominada juicio de Dios, era una institucion medieval mediante la cual se invocaba e
interpretaba una decision divina, empleando formas ritualizadas que permitian averiguar la culpabilidad o
inocencia de una persona acusada (RAE, 2022).
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3. La persona seré informada sobre el derecho a no declarar contra si misma, y de
las garantias consagradas en el articulo 33 de la Constitucion Politica y de los
beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este codigo.

4. La autoridad disciplinaria ante la cual se realice la aceptacion de cargos, debera

constatar que la misma se hace en forma voluntaria, consciente, libre, esponténea e

informada (Ley 1952, 2019, art. 161).

Un aspecto que resalta de este articulo es que la actual norma establece la obligacion
vinculante de que el investigado se encuentre asistido por un defensor al momento de
realizar la confesion, lo cual se diferencia del anterior CGD, en donde la designacién de un
defensor solo se daba cuando el investigado se declarara ausente. Otro aspecto que llama la
atencion sobre la confesion es que esta es generadora de beneficios, es decir, se trata de un
medio con el que se puede dar por terminado anticipadamente el proceso, de manera que,
cuando el investigado confiesa, el despacho debe proceder de forma inmediata a proferir el
fallo sancionatorio, cuya sancion sera graduada con miras a su reduccién hasta en una
tercera parte.

En el caso de los testimonios y documentos que se allegan a los procesos
disciplinarios, de acuerdo con Aponte (2016), se deben tener en cuenta unos criterios para
su apreciacion, como por ejemplo que este tipo de pruebas sean recaudadas de manera
valida y que hagan referencia directa a la posible falta en la que hubiese incurrido el sujeto
disciplinable, de tal forma que se puedan descartar aquellas que no se refieran a esa falta,

mas aun si se tiene en cuenta que, muchas veces, los procesos disciplinarios se encuentran




ARTICULO ACADEMICO L
‘ Cédigo: F-DO-0038
Gij [ msTuen PROGRAMAS DE i
@7 ’_, UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION Version: 01
o= 0t ENVIGADD o _
Ciencla , educacion y desanollo Facultad de Ciencias Juridicas y Pagina 13 de 21
YWiglada Mineducacicn Pollftlcas

saturados de material probatorio que no resulta Gtil ni préactico para acreditar los
presupuestos de las normas que se consideran violadas.

Las pruebas en su conjunto en el proceso disciplinario, destaca Palacios (2015),
deberan estar sujetas a un sistema de valoracion especifica, en donde el méas recurrente es la
sana critica, el cual se constituye en un sistema ecléctico que reine elementos de los
sistemas de la intima conviccion y la tarifa legal, en donde, si bien no existe una formula
para estimar el valor de cada prueba, tampoco llega al extremo de permitirle al operador

juridico absoluta libertad de conviccion.

3. Efectos de las excepciones en materia probatoria en el proceso disciplinario
colombiano

El tema de las excepciones en materia probatoria es un asunto presente en las
diferentes disciplinas del derecho; la doctrina, por ejemplo, ha reconocido que las clausulas
de exclusion de las pruebas es una figura que ha tenido especial cabida en el derecho penal.
Correa (2021) destaca que estas exclusiones tienen como proposito el resguardo de la
verdad, la defensa de la superioridad moral del Estado, la disuasion policial, el resguardo de
los fines propios de la sancion penal, la proteccion de las garantias individuales y la
estabilizacion de normas vulneradas; en el mismo sentido, Vera (2021) reconoce que esta
figura de la exclusion proviene de la tradicion roménica continental; mientras que
Fernandez (2018) sefiala que las pruebas ilicitas estan llamadas a su exclusion mediante su

valoracion negativa en el proceso penal; asi mismo, Maiguel (2022) sefiala que la prueba
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ilegal o ilicita se constituye en un verdadero reto para su valoracion e el proceso penal, pues
antes se debe advertir que, efectivamente, esta esta llamada a excluirse del mismo.

Sin embargo, en el &mbito del proceso disciplinario colombiano existen unos
criterios de admisibilidad y valoracion de la prueba que, si bien, en cierta medida, pueden
ser parecidos a los que se tienen en cuenta en materia penal, el actual proceso disciplinario
contempla unas excepciones en materia probatoria que contienen unas especiales
condiciones y unos efectos diversos.

La Ley 1952 de 2019 trae una novedad en materia probatoria frente al anterior
Codigo Disciplinario y tiene que ver con la consignacién de la regla de exclusion
probatoria. Bustamante (2021), destaca que existen posiciones que sefialan que no era
necesaria esta regla, ya que estapreviamente establecida en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia (1991), pero, de otro lado, existen posturas que abogan para que dicha
regla quede tacitamente consignada como norma rectora, voces estas Ultimas que fueron
acogidas por el legislador y que quedaron plasmadas en el actual CGD en los siguientes
términos:

Toda prueba obtenida con violacion de los derechos y garantias fundamentales sera

nula de pleno derecho, por lo que debera excluirse de la actuacion procesal.

Igual tratamiento recibirdn las pruebas que sean consecuencia de las pruebas

excluidas o las que solo puedan explicarse debido a su existencia. Se deben

considerar, al respecto, las siguientes excepciones: la fuente independiente, el
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vinculo atenuado, el descubrimiento inevitable y los demas que establezca la ley

(Ley 1952, 2019, art. 21).

Los efectos de las pruebas que se incorporan al proceso disciplinario sin el lleno de
los requisitos sustanciales o con desconocimiento de garantias fundamentales se encuentran
contenidas en el articulo 158 del CGD, efectos que se materializan en la inexistencia misma
de la prueba; sin embargo, Bustamante (2021) advierte que, en este caso, el legislador debio
haber sefialado que estas pruebas son nulas de pleno derecho y deberéan ser excluidas como
consecuencia l6gica de dicha nulidad, ello para tener mayor relacién con la clausula de
exclusion.

El problema es que este asunto no ha sido para nada pacifico, de ahi que, por un
lado, estan quienes sefialan la necesidad de rechazar toda prueba que haya desconocido
formas o derechos fundamentales y, de otra parte, se encuentran quienes promulgan el valor
de la verdad y la justicia material, aunque ello genere una obtencién de una prueba sin
apego a formalidades y derechos fundamentales.

La Corte Constitucional se ha movido entre ambas posiciones, en la Sentencia T-
008 de 1998, por ejemplo, sefial6 que una prueba que habia sido obtenida con
desconocimiento de las reglas del debido proceso era valida para el proceso como tal, en la
medida en que no resultaba determinante en la decision tomada por el operador judicial;
mientras que en la Sentencia SU-159 de 2002 cambid su posicion, afirmando que se deben
excluir las pruebas viciadas, lo que no se traduce en que todo el proceso se encuentre

viciado, es decir, la prueba se debe excluir, pero se debe continuar con el tramite.
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Aunque la clausula de exclusion, en teoria, obliga a determinar la exclusion de la
prueba ilicita, segln el Gltimo inciso del articulo 21 de la Ley 1952 de 2019 existen unas
excepciones, como son la fuente independiente, el vinculo atenuado, el descubrimiento
inevitable y las demés establecidas en la ley. En el caso de la fuente independiente, Gémez
(2016) la reconoce como todas aquellas pruebas que se han obtenido debido a datos o
informaciones que no provengan de prueba ilicita, por lo que no estarian privadas de
eficacia; esto significa que en el proceso disciplinario una prueba que es obtenida de otra
prueba que tiene el carécter de ilegal se puede emplear en el proceso, elevandola a legal a
través del argumento de que dicha prueba se hubiera podido obtener de manera legal.

En cuanto al vinculo atenuado, sefialan Ferreira & Rodriguez (2015), que existe
entre una prueba ilicita y una licita derivada de esta, es decir, que existe una relacion tan
tenue que se requeriria de una importante inferencia para poder definirla o identificarla; por
su parte, el descubrimiento inevitable implica que la prueba primaria ilicita puede ser
admisible si se demuestra que se hubiera podido obtener por un medio licito, asi la prueba
original deba ser excluida.

Finalmente, es de sefialar que estas excepciones a la regla de exclusion tienen sus
origenes en el ambito del derecho procesal penal; de hecho, segin Monsalve (2010), el
origen de estas excepciones lo reconoce la propia Corte Constitucional en la Sentencia SU-
159 de 2002, en donde resuelve el caso de un recurso de tutela de un exministro condenado
previamente por la Corte Suprema de Justicia (CSJ), a quien se le inicio una investigacion a

partir de una publicacion de un medio de comunicacion en donde el funcionario concertaba
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con otro sobre la adjudicacion de unos contratos a cambio de la satisfaccion de unos
intereses personales. En esta ocasion la Corte destaca que tanto Fiscalia General de la
Nacion (FGN) como Corte Suprema de Justicia (CSJ) hicieron una aplicacién correcta de la
regla de exclusion de la prueba ilicitamente obtenida por el medio de comunicacién mas no

por los entes investigacion.

CONCLUSIONES

Las excepciones a la regla de exclusion en materia disciplinaria son un claro
ejemplo de como este tipo de procesos pueden poner por encima de garantias
fundamentales de los procesados valores como la eficiencia en la persecucion disciplinaria
y la aplicacion automética de sanciones de esta indole sobre sujetos disciplinables; de
hecho, de la lectura del articulo 21 de la Ley 1952 de 2019 puede resultar una
interpretacion que genera una contradiccion en el propio articulo, ya que, mientras el
primer inciso argumenta que ‘“toda” prueba obtenida con violacién a los derechos y
garantias fundamentales debe ser declarada nula y debe excluirse de la actuacion procesal,
mas adelante, en el tercero inciso, indica que se deben considerar una serie de excepciones,
lo cual claramente resulta contradictorio con la palabra “toda”, la cual debio haber omitido
el legislador en la configuracion de la norma.

El hecho es que, en virtud de esta regla y de sus exclusiones, hoy en dia se pueden
encontrar procesos con sanciones sobre sujetos disciplinables cuya decision podria estar

fundada en pruebas licitas obtenidas de pruebas ilicitas o pruebas ilicitas convertidas en
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pruebas licitas o pruebas ilicitas tenuemente diferenciadas de pruebas licitas, lo que se
traduce en que algunas de estas pruebas podrian obtenerse con violacion de derechos
fundamentales sacrificados con el Unico objetivo de garantizar el eficientismo del proceso
disciplinario, eficientismo que obviamente ha sido copiado del derecho penal y trasladado
al &mbito disciplinario.

La anterior interpretacion bien puede considerarse como inconstitucional y podria
dar lugar a que se presente una demanda en contra de este articulo que sea objeto de estudio
por parte de la Corte Constitucional, pues esa necesidad de eficiencia penal no tiene la
misma validez, eficacia y pertinencia en el &mbito disciplinario, mas aun cuando la nueva
codificacion contempla sanciones drasticas que pueden interferir en la vida laboral publica

que ejercen los sujetos disciplinables.
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