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Resumen: La investigacion busca indagar los factores de personalidad: Neuroticismo y Extraversion orientados
a la adaptacion y la socializacion en los estudiantes de la Beca Estampilla Pro-Desarrollo, de niveles dos y tres de los
programas de pregrado en la Institucién Universitaria de Envigado. Se busco describir el comportamiento de los factores
de Neuroticismo y Extraversion con las variables sociodemogréficas seleccionadas.

Esta investigacion es de corte cuantitativo de tipo descriptivo. Los instrumentos de recoleccién de datos fueron:
entrevista estructurada sociodemogréfica y prueba de personalidad NEOPIR. Se aplicd a 14 personas pertenecientes a

dicha Beca. Este estudio amerita describirse como satisfactorio debido a los hallazgos obtenidos.

Palabras claves: Extraversion, Neuroticismo, Adaptacion, Socializacion, Personalidad, NEO PI R.

Abstract: The research seeks to investigate the personality factors: Neuroticism and Extraversion oriented to the
adaptation and socialization of the students of the Estampilla Pro development scholarship, levels two and three of the
undergraduate programs at the University Institution of Envigado. We sought to describe the behavior of Neuroticism and
Extraversion factors with the selected sociodemographic variables.

This research is of a descriptive quantitative nature. The data collection instruments were: structured
sociodemographic interview and NEOPIR personality test. It was applied to 14 people belonging to this scholarship. This
study deserves to be described as satisfactory due to the findings obtained.

Key words: Extraversion, Neuroticism, Adaptation, Socialization, Personality, NEO PI R.

niveles dos y tres en los diferentes programas
de pregrado que ofrece la Institucion

Universitaria de Envigado, ya que la
desercion en la educacion superior supone

1. INTRODUCCION

Esta investigacién tiene como propdsito
de estudio indagar la presentacién de factores
de personalidad de Neuroticismo vy
Extraversion orientados a la adaptacion y la
socializacion en los estudiantes que hacen
parte de la Beca Estampilla Pro-desarrollo, de

una problematica que repercute en el area
académica, social, individual y familiar.
Segun Ruiz, Garcia & Pérez (2014) “la
desercion educativa limita el desarrollo
humano, social y econémico de la persona y
del pais” (p. 52). La poblacion rural es una de
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las que probablemente puede verse mas
afectada en temas educativos, debido a la
restriccion presupuestal y logistica para su
desarrollo. Aproximadamente el 70% de las
Instituciones de Educacion Superior puablicas
y privadas se encuentran 0 poseen su
domicilio principal en Medellin y solo un
30% restante estan distribuidos por los demas
municipios del departamento de Antioquia,
estadisticamente mucho més del 55% de la
poblacién no ingresa a este tipo de educacién
(Agencia de Educacion Superior de Medellin,
2016).

Desde el recorrido que ha tenido la
educacion frente a politicas, trasformaciones
sociales y culturales, tanto en el sector publico
como privado, los Ministerios y secretarias de
educacion de cada municipio han desarrollado
estrategias para la  implementacion y
administracion de propuestas de cobertura y
promocion, entre ellos los programas de becas
educativas dirigidos a la Educacion Superior.

La Institucion Universitaria de Envigado
(IUE), se ha acogido a los planes de becas, entre
los que se encuentra el de Estampilla Pro-
Desarrollo, que busca precisamente brindarles a
las personas de los diferentes municipios y zonas
rurales del departamento de Antioquia la
posibilidad de ingreso a los programas ofrecidos
por la Institucion. El area encargada dentro de la
IUE para la ejecucion de dichos programas es
Bienestar Universitario, con la cual se tuvo una
primera aproximacion para detectar las posibles
causas de la desercion de los estudiantes
pertenecientes a esta beca.

Segun el area de Bienestar Universitario,
dentro de la IUE, dicha desercién podria obedecer
a variadas razones. Estas razones detectadas en los
semestres 2017-1 y 2017-2 fueron: el factor
econémico, el factor académico y el factor
adaptativo, ya que algunos estudiantes no logran
adaptarse por multiples razones al contexto social.

Si bien todas estas variables pueden afectar la
permanencia del estudiante en la Institucion.

De este modo, la presente investigacion
podria aportar datos que sean Utiles a la hora de
implementar estrategias que contribuyan a la
permanencia de los estudiantes pertenecientes a la
Beca Estampilla Pro-Desarrollo.

2. METODOLOGIA

2.1 Tipo de estudio:
El estudio realizado es de enfoque

cuantitativo, nivel descriptivo y método no
experimental.

2.2 Poblacioén:

La poblacion que se eligi6 fueron
estudiantes de la beca Estampilla Pro-
Desarrollo de segundo y tercer nivel que se
encuentran cursando los diferentes programas
de pregrado de la Instituciéon Universitaria de
Envigado. No se tuvo distincion de edad, por
lo que la poblacion se agrupo en: menores de
18 afios y mayores o iguales a 18 afios.

2.3 Instrumentos:

NEO PI R Inventario de Personalidad NEO
Revisado: Ofrece una medida de las 5 principales
dimensiones de la personalidad y de 30 facetas o
rasgos, segin el modelo de los “cinco grandes”. El
NEO PI-R es uno de los instrumentos mas
prestigiosos para la evaluacion de la personalidad
normal. Su area de aplicacion es en aquellos
ambitos donde se busque evaluar personalidad.
Consta de 240 elementos a los que se responde en
una escala Likert de cinco opciones y permite la
evaluacion de cinco factores principales. Cada
factor se descompone en seis facetas, lo que
permite un andlisis de la personalidad mas fino,
obteniendo 35 puntuaciones diferentes (Costa &
McCrae, 2008). El segundo instrumento empleado
fue una entrevista estructurada sociodemografica,
“son aquellas en donde el entrevistador realiza su
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labor siguiendo una guia de preguntas especificas
y se sujeta exclusivamente a ésta (el instrumento
prescribe qué cuestiones se preguntaran y en qué
orden)” (Tapia, 2015, parr. 14).

2.4 Procedimiento:

Se determind inicialmente el tema de
investigacion que fue los rasgos de personalidad
como posibles determinantes de la adaptacién y la
socializacion y se establecieron los objetivos y la
pregunta correspondientes; a partir de alli, se
efectué un rastreo en diferentes péaginas web
(bases de datos de investigaciones cientificas) y de
antecedentes tanto nacionales como
internacionales que tuvieran relacion con el tema
de investigacion. Posteriormente se concretaron
los instrumentos a emplear para realizar la
recoleccion de datos. Gracias a estos fue posible
obtener datos relevantes que permitieron dar
respuesta a la pregunta y a los objetivos
inicialmente planteados en el estudio.

Para poder iniciar con el trabajo de campo, se
explico el proposito de la investigacion al area de
Bienestar IUE, el cual posteriormente dio la
debida autorizacion para que este pudiera ser
efectuado. Teniendo en cuenta la muestra fijada,
se llevd a cabo la aplicacion de los dos
instrumentos en las instalaciones de la IUE, con
una duracién de 2 horas aproximadamente; se
prosiguié con la interpretacion y sistematizacion
de los datos obtenidos, los cuales fueron tabulados
a través de una base de datos que permitié
recopilarlos y organizarlos para su tratamiento
estadistico. Tras culminar el proceso antes
mencionado, se procedié con el anélisis y
explicacion de los resultados en su respectivo
informe.

Finalmente, se llevd a cabo la redaccion del
informe final, para dar cuenta asi del proceso y los
pasos seguidos a lo largo de toda la investigacion.

3. ASPECTOSETICOS

Este proyecto de investigacion se llevard a
cabo bajo los lineamientos del Codigo de ética del
psicélogo Ley 1090 de 2006 y la Resolucién N.°
8430 de 1993 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

4. RESULTADOS

El siguiente andlisis de los resultados se
realizé teniendo en cuenta los instrumentos de la
recoleccion de informacion  implementada:
Entrevista estructurada sociodemogréafica y el
NEO Pl R, Inventario de personalidad NEO
Revisado.

Es importante resaltar que los hallazgos
considerados no son objeto de universalizacién ni
generalizacion poblacional, puesto que esta
dirigido a la investigacion del fenémeno dentro
del contexto elegido, es decir, obteniendo la
informacién significativa para responder ante la
pregunta de investigacion. Asimismo, los casos
estudiados no suman una cuantia significativa
para globalizar el fendmeno, son puntos de partida
para la aproximacion a resolver la pregunta razén
de ser de este trabajo y como posible punto de
referencia para otros direccionados bajo el mismo
enfoque.

Se aplicd la prueba de personalidad NEO
Pl R, a una poblacion de 14 personas (12 mujeres
y dos hombres) pertenecientes a la beca estampilla
Pro-Desarrollo, de niveles 2 y 3 de las diferentes
carreras de pregrado de la Institucion Universitaria
de Envigado. Dicha prueba cuenta con 240
preguntas agrupadas en 5 factores, para luego
analizar los siguientes aspectos: los factores de
Neuroticismo y Extraversién en relacién con los
datos sociodemogréaficos obtenidos.

NEUROTICISMO Hombres Mujeres
Ansiedad 28.33 (2.887) 25.64  (15.635)
Hostilidad 76.67  (15.275) 76.64  (14.355)
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Depresion 4500  (22.913) 4236 (18.057)
Ansiedad social 41667 (18.9297) 49545 (20.0567)
Impulsividad 56.67  (5.774) 60.45 (19.932)
Vulnerabilidad 4933 (26577) 56.18  (22.860)

Tabla 1. Descripcion de las facetas del factor Neuroticismo
segun el sexo.

En relacién con el area de Neuroticismo,
en la faceta de ansiedad exhibida por los
estudiantes, tiende a ser mas elevada en hombres
que en mujeres, siendo en los hombres de un
28,33% y en mujeres de un 25,64%. Tanto
hombres como mujeres se encuentran en un rango
normal. En la faceta de hostilidad, tanto hombres
como mujeres se encuentran por encima de la
media, puntuando ambos de manera similar,
hombres con 76.67% y mujeres con un 76.64%.
En la faceta de depresion evaluada en estos

ser mas elevada en hombres con un porcentaje de
26,67%. Las mujeres puntUan por debajo de la
media estandar con un porcentaje de 13.18%. En
la faceta de gregarismo, se evidencia como esta
mas elevada en hombres que en mujeres. En la
faceta de asertividad, puntian mas alto las
mujeres con 72.73% que los hombres con 58.33%.
Las puntuaciones tanto de hombres como de
mujeres se encuentran en la media. En la faceta de
actividad, obtienen mayor resultado los hombres a
diferencia de las mujeres. En la faceta de
Busqueda de emociones los hombres punttan por
encima de la media con un porcentaje de 83.33%.
Las mujeres obtienen una puntuacion de 69.18%.
La faceta de emociones positivas tiende a ser mas
elevada en las mujeres con 28.36% que en
hombres con 17.67% ubicandose en estos Gltimos
por debajo de la media. (Ver tabla 2.).

estudiantes, se evidencia como tiende a ser mas

elevada en hombres que en mujeres. En la fac
de ansiedad social, puntGan mas alto las muje
en comparacion con los hombres. En la faceta
impulsividad, obtienen mayores resultados
mujeres con un 60,45%, en relacion con
hombres los cuales puntlan méas bajo con 56.67
La faceta de vulnerabilidad tiende a estar n
elevada en las mujeres que en hombres con-orm

M,E Neuroticismo Psicologia Derecho Administracion
Ansiedad 30.00 (16.036) 20.50 (9.883) 22.50 (10.607)
Hostilidad 77.75 (14.753) 75.00 (12.910) 75.50 (21.920)
Depresion 42.00 (16.648) 52.50 (20.207) 2750 (17.678)
Ansiedad social ~ 53.125 (19.6282) 41.250 (22.1265) 40.00 (14.1421)
impulsividad ~ 58.75 (23.414) 60.00 (8.165) 62.50 (3.536)

v 53.88 (22.605) 67.50 (22.546) 32.50 (707)

Vulnerabilidad

49,33%, ubicandose dentro de la media. (Ver tabla

1).

EXTRAVERSION Hombres Mujeres
Cordialidad 26.67 (22.546) 13.18 (10.167)
Gregarismo 58.33 (10.408) 37.27 (12.321)
Asertividad 58.33 (10.408) 72.73 (11.037)
Actividad 60.00 (17.321) 57.27 (19.794)
Busqueda de 83.33 (7.638) 69.18 (24.584)
emociones

Emociones positivas  17.67 (6.807) 28.36 (9.821)

Tabla 2. Descripcion de las facetas del factor Extraversion

segln el sexo.

En el &rea de Extraversion, la faceta de
cordialidad exhibida por los estudiantes tiende a

Tabla 3. Descripcion de las facetas del factor Neuroticismo
segun el programa académico.

La faceta de ansiedad evaluada en las
carreras de Psicologia, Derecho y Administracion
puntda mas alto en los estudiantes pertenecientes a
la carrera de Psicologia. en segundo lugar,
Administraciéon y en Gltimo lugar Derecho. Los
estudiantes de Derecho y Administracion se
encuentran ubicadas por debajo de la media. En la
faceta de hostilidad, de las tres carreras puntla
mas alto la carrera de Psicologia, sin embargo, las
carreras de Derecho y Administracion también
puntdan alto, ubicandose por encima de la media.
En la faceta de depresion, sobresale la puntuacién
de la carrera de Derecho. En segundo lugar, se
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encuentra  Psicologia con 'y por Ultimo
Administracién. En la faceta de ansiedad social, se
evidencia como esta tiende a ser estar mas elevada
en los estudiantes pertenecientes a la carrera de
Psicologia. La carrera de Derecho obtiene una
puntuacion de 41,25% y Administracion 40,00%.
En la faceta de impulsividad, la carrera de
Administracién puntia méas elevado que las
demas. Las carreras de Derecho y psicologia con
puntlan mas bajo. La faceta de vulnerabilidad,
tienen una puntuacién mas alta en los estudiantes
pertenecientes a la carrera de derecho. Las
carreras de Psicologia y Administracién puntlan
maés bajo. (Ver tabla 3.).

Psicologia. En la faceta de asertividad, la carrera
de Psicologia puntla mas elevada que las demas.
Las carreras de Derecho y Administracion
puntian mas bajo. La faceta de actividad se
evidencia como tiende a ser mas elevada en la
carrera de Psicologia. Las carreras de
Administracién y Derecho puntlan mas bajo. En
la faceta de blsqueda de emociones obtienen una
puntuacion mas alta los estudiantes de las carreras
de Derecho y Administracion con un porcentaje
igual de 77.50% para ambas carreras. LoOs
estudiantes de Psicologia puntian més bajo. En la
faceta de emociones positivas puntla de manera
mas elevada la carrera de Psicologia. Las carreras
de Administracién y derecho puntlan de manera
muy similar. (Ver tabla 4.).

EXTRAVERSION Psicologia Derecho Administracion
Cordialidad 1475 (11.374) 1300 (9.092) 27.50 (31.820) NEUROTICISMO Si trabaja No trabaja
_ Ansiedad 1600 (12.728)  27.92  (13.728)
Gregarismo 36.88 (13.611) 47.50 (18.484) 50.00 (.000)
Hostilidad 80.00 (14.142) 7608  (14.463)
Asertividad 7313 (11.934)  68.75 (13.150) 57.50 (3.536) Depresidn 500 (707) 258 (19.605)
Actividad 60.63 (18.213) 5250 (23.979) 57.50 (17.678)  Ansiedad social 67.500 (35.355)  44.583  (19.0046)
Blsqueda de emociones  68.25 (28.664)  77.50 (9.574) 77.50 (17.678) Impulsividad 4250 (24.749) 6250  (15.883)
Emociones positivas 2000 (11.563) 2200 (8524)  22.50 (3.536) Vulnerabilidad 8250  (3536) 5008 (21.181)

Tabla 4. Descripcion de las facetas del factor Extraversion
segun el programa académico.

En la faceta de cordialidad evaluada en
las carreras de Psicologia, Derecho y
Administracién, puntia mas alto los estudiantes
pertenecientes a la carrera de Administracion con
27,50%. Las carreras de Psicologia y Derecho con
se encuentran por debajo de la media estandar. En
la faceta de gregarismo, en relacion con las tres
carreras puntia mas alto la carrera de
Administracion que la carrera de Derecho y

Tabla 5. Descripcion de las facetas del factor Neuroticismo
segun su situacion laboral.

En la faceta de ansiedad en los
estudiantes que laboran y los que no laboran, se
presentd una puntuacion més alta en las personas
que no laboran. Los estudiantes que si laboran
punttan mas bajo. En la faceta de hostilidad
exhibida por los estudiantes ambos obtienen altos
puntajes que sobrepasan la media con un
porcentaje de 80.00% los que si laboran y 76.08%
los que no laboran. En la faceta de depresion, se
evidencia que tienden a ser mas depresivos los
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estudiantes que si laboran que los estudiantes que
no laboral. En la faceta de ansiedad social los
estudiantes que si laboran obtienen resultados més
altos que quienes no laboran con 44.58%. En la
faceta de impulsividad, tienen una puntuacion mas
alta quienes no laboran en comparacion con
quienes si laboran. La faceta de vulnerabilidad
tiende a ser mas elevada en quienes si laboral que
en los que no lo hacen con por lo cual quienes si
laboran se encuentran por encima de la mediar.
(Ver tabla 5.).

estudiantes que no trabajan. Tanto las personas
que laboran como las que no laboran se
encuentran en la faceta de gregarismo dentro de la
media estandar. En la faceta de asertividad,
puntlian mas alto los estudiantes que si laboran
con 77.50% ubicandose por encima de la media.
Los estudiantes que no laboran con 68.33% se
encuentran dentro de la media. En la faceta de
actividad puntlan de manera mas elevada los
estudiantes que si trabajan, su porcentaje se
encuentra por encima de la media. Los estudiantes
que no trabajan se encuentran en la media
estandar. En la faceta de blsqueda de emociones,
se evidencia como tiende a ser més elevada en los
estudiantes que no laboran. Los estudiantes que si
laboran obtienen un porcentaje de 57.50%. En la
faceta de emociones positivas, puntian mas alto
los estudiantes que no laboran, los estudiantes que
si laboran se ubican por debajo de la media

estandar haciéndolos menos apasionados vy
desaforados. (Ver tabla 6.).
EXTRAVERSION Si trabaja No trabaja
Cordialidad 1100 (5657) 1692 (14731) NEUROTICISMO Menores de 18 afios x}zoreso'g“a'esam
Gregarismo 4500 (21.213)  41.25 (14.480) Ansiedad 2750  (2.887) 2570 (16.479)
Hostilidad 76.25  (12.500) 76.80  (15.120)
Asertividad 7750 (3.536) 68.33 (12.673) Depresién 41.25 (20.156) 43.60 (18.536)
Actividad 80.00 (7.071) 54.17 (17.430) Ansiedad social 47.500 (19.3649) 48.00 (20.4396)
] _ Impulsividad 60.00  (8.165) 59.50  (20.743)
Busqueda de emociones 57.50 (38.891) 74.67 (20.482)
Emociones positivas 2100 (5.657) 2692 (10.596) Vulnerabilidad 4500 (23367) 5860  (22564)

Tabla 6. Descripcion de las facetas del factor Extraversion
seglin su situacién laboral.

En &rea de Extraversion, como la faceta
de cordialidad en relacion con la situacion laboral
de los estudiantes tiende a estar mas elevada en
quienes no lo hacen con un 16.92% ante los que si
lo hacen con 11.00%. En ambas categorias de
estudiantes esta faceta se encuentra por debajo de
la media estandar. En la faceta de gregarismo, se
evidencia como tiende a estar mas elevada en los
estudiantes que si laboran en comparaciéon con

Tabla 7. Descripcion de las facetas del factor
Neuroticismo seguin la edad.

En la faceta de ansiedad en estudiantes
menores de 18 afios y mayores o iguales a 18
afios, se evidencia como puntlan més alto los
menores de 18 afios con 27.50%, en relacion con
los mayores de 18 afios quienes obtuvieron
25,70%. En la faceta de hostilidad que se muestra
en los estudiantes, puntdan de manera muy similar
tanto los menores de 18 afios con 76.25% como
los mayores o iguales a 18 afios con 76.80%
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evidenciandose como ambos se encuentran por
encima de la media. En la faceta de depresion, se
encuentran mas elevados los estudiantes mayores
0 iguales a 18 afios. En la faceta de ansiedad
social, puntdan de manera muy similar tanto los
estudiantes menores de 18 afios como los mayores
0 iguales a 18 afios. En la faceta de impulsividad
puntlan nuevamente de manera muy similar los
menos de 18 afios y los mayores o iguales a 18
afios, con lo que ambos se encuentran dentro de la
media estdndar. En la faceta de vulnerabilidad,
puntian mas elevado los estudiantes mayores o
iguales a 18 afios con 58.60%, que los menores de
18 afios con 45.00%. (Ver tabla 7.).

afios. La faceta de asertividad se encuentra mas
elevada en los estudiantes con edad igual o
superior a 18 afios, sobre los estudiantes menores
de 18 afios. En la faceta de actividad, puntGan mas
elevado los estudiantes con edades inferiores a 18
afios con un porcentaje de 65.00% en relacion con
los estudiantes mayores o0 iguales a 18 afios con un
porcentaje de 55.00%. En la faceta de busqueda de
emociones, se evidencia como puntlan mas
elevado los que poseen igual o edad inferior a 18
afios ubicandose por encima de la media, por lo
que tienden a sentir un gran deseo y necesidad por
experimentar situacion excitantes y novedosas.
(Ver tabla 8.).

Tabla 9. Descripcion de las facetas de neuroticismo segun el

Tabla 8. Descripcion de las facetas del factor extraversion
segln la edad.

En la faceta de cordialidad en los
estudiantes menores de 18 afios y mayores 0
iguales a 18 afos, se evidencia como puntian mas
alto los menores de 18 afios. Los estudiantes
mayores o0 iguales a 18 afios se encuentran por
debajo de la media. En la faceta de gregarismo,
punttan de manera mas elevada los menores de 18
afios que los estudiantes mayores o iguales a 18

promedio académico.

En la faceta de ansiedad en relacion con el
promedio académico de los estudiantes, se
evidencia como los estudiantes con promedio
medio se encuentran por debajo de la media con
un porcentaje de 24.50%. Los estudiantes con
promedio alto obtienen 27.50%. En la faceta de
hostilidad, tanto los estudiantes con promedio
medio con 77.83% y los estudiantes con promedio
alto con 75.75% se encuentran por encima de la

EXTRAVERSION Menores de 18 afiog Mayores o iguales a 18 afios NEUROTICISMO Promedio medio Promedio alto
Cordialidad 2500 (18.708) 1250 (10,448) dad 4.5  (14.816) 2750 (13887
) dad 77.83 (13.497y 7575 (15.126)
Gregarismo 53.75 (12.500) 37.00 (12,953)
. idn 4733 (15.782) 4338 (20.969)
Asertividad 65.00 (15.811) 71.50 (10,50)
. 'social 56.667 (19.6638) 41.230 (17.4745)
Actividad 65.00 (17.321) 55.00 (19,293)
vidad 67.50 (7.583) 53.75 (21.171)
Busqueda de emociones 87.2 (10.012) 66.20 (23,724) N
ilidad 45.67 (22.241)  61.50 (22.091)
Emociones positivas 18.25 (5.679) 29.20 (9,931)
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media. En la faceta de depresion, los estudiantes
de ambas categorias se encuentran dentro de la
media estandar. En la faceta de ansiedad social,
puntGan mas elevado los estudiantes con
promedio medio que los estudiantes con promedio
bajo. Sin embargo, ambos se encuentran dentro de
la media. En la faceta de impulsividad punttan
nuevamente mas elevado los estudiantes con
promedio medio sobre los estudiantes con
promedio alto. En la faceta de vulnerabilidad,
ultima faceta dentro del area de Neuroticismo,
punttan de manera mas elevada los estudiantes
con promedio alto, con 61.50%. Los estudiantes
con promedio medio obtienen un porcentaje de
45.67%, por lo que ambos se encuentran dentro de
la media. (Ver tabla. 9.).

promedio bajo. En la faceta de actividad, punttan
mas elevado nuevamente los estudiantes con
promedio medio en relacion con los estudiantes
con promedio alto. En la faceta de blsqueda de
emociones, se evidencia como de la misma
manera puntdan mas elevado los estudiantes con
promedio medio con 76.00% ubicandose por
encima de la medida. Los estudiantes con
promedio alto obtienen un porcentaje de 69.38%
ubicandose dentro de la media. En la faceta de
emociones positivas exhibida por los estudiantes,
obtienen mayores resultados los estudiantes con
promedio medio sobre los estudiantes con
promedio alto. (Ver tabla 10.).

5. DISCUSION

EXTRAVERSION Promedio medio Promedio alto

En general los estudiantes evaluados tienden a

Cordialidad 20.33  (15.122) 12.88  (12.789) tener un alto nivel de hostilidad y bajos niveles de

) cordialidad. Segin Costa & McCrae (2008) las
Gregarismo 39.17  (11.143) 43.75  (17.269) . . -

puntuaciones bajas en la faceta de cordialidad se

Asertividad 7417 (12.416) relacionan significativamente con las

66.25  (11573)

. puntuaciones elevadas en la faceta de hostilidad.
Actividad 60.00  (16.733) 56.25  (21.002)

Busqueda de emociones 76.00  (27.785) 69.38  (19.353)

. " Las mujeres muestran ser mas cordiales
Emociones positivas 30.00  (13.038) 23.13 (6.707)

gue los hombres, hecho similar a lo encontrado en

Tabla 9.Descripcion de las facetas del factor Extraversion
segun el promedio académico.

En el &rea de Extraversion, en la faceta
de cordialidad en relacion con el promedio
académico de los estudiantes, se evidencia como
ambas categorias de estudiantes se encuentran por
debajo de la media estandar, obteniendo un
porcentaje de 20.33% las personas con promedio
medio y 12.88%. En la faceta de gregarismo,
puntian de manera mas elevada los estudiantes
con promedio alto que los estudiantes con
promedio medio. La faceta de asertividad se
encuentra bastante elevada en los estudiantes con
promedio medio sobre los estudiantes con

la investigacién realizada por de Miguel (2005),
donde “las diferencias que aparecen entre hombres
y mujeres en la faceta de cordialidad demuestran
que las mujeres puntdan mas alto que los
hombres” (p-3).

Costa, Terracciano y McCrae, 2001, en
su investigacién, presentd que las mujeres
experimentan mas frecuentemente emociones
positivas y los hombres las experimentan de modo
menos frecuente. Hecho que se revela de la misma
manera en esta investigacion.
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La faceta de emociones positivas esta
mas baja en los estudiantes con edades menores a
18 afios. Algo muy similar con lo encontrado por
Leibovich de Figueroa, Nora & Schmidt, (2009),
donde las personas mas jovenes tienen mas
apertura a la experiencia en relacion con los mas
adultos.

La investigacién mostro que las mujeres
suelen ser méas vulnerables que los hombres. Tal
como se reportdé en la investigacién de Miguel
(2005), donde los resultados indicaban que las
mujeres puntuaban mas alto que los hombres en
las dimensiones de N6: vulnerabilidad (p.3).

6. CONCLUSIONES

Un poco mas de la mitad de los
resultados obtenidos varian en relacion con los
datos sociodemograficos correlacionados.

Un poco menos de la mitad de los
resultados obtenidos no varian en relacion con los
datos sociodemograficos, como es el caso de la
faceta de Cordialidad. La mayoria de la poblacién
estudiada presenta bajos niveles de cordialidad, es
decir, Segun diversos estudios demuestran ser
poco afectuosos y amistosos con tendencia
agradarles mucho la compafiia y no establecer
relaciones con los otros, por lo que pueden
experimentar  problemas de  socializacién.

La faceta de hostilidad no varia en
relacion con los datos sociodemograficos. La
mayoria de la poblacién estudiada presenta altos
niveles de Hostilidad.

Segun los resultados de la investigacion
se pudo corroborar la informacion mencionada

por diversos autores sobre la relacién que se da
entre las facetas de Cordialidad y Hostilidad;
evidenciandose que a mayor grado de hostilidad
menor cordialidad.

Mas de la mitad de las facetas que hacen
parte del factor N se encuentran estables en la
poblacion evaluada; por lo que se concluye que
estos estudiantes tienen un buen nivel de
adaptacion a la ciudad. Segln diversos autores
cuando se obtienen altos niveles en neuroticismo
se producen emociones desorganizadas, las cuales
interfieren con la adaptacion.

Se evidencio como mas de la mitad de las
facetas que hacen parte del factor Extraversion se
encuentran estables en la poblacién evaluada; por
lo que se concluye que estos estudiantes tienen un
buen nivel de socializacién interpersonal.

No necesariamente los factores de
Neuroticismo y Extraversion presentes en la
estructura de personalidad de los estudiantes
pertenecientes a la de beca Estampilla Pro-
Desarrollo influyen en el proceso de adaptacion y
Socializacién, por lo que posiblemente este no sea
factor determinante de la desercion.
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