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GLOSARIO

Competencia: El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), la
define como la disputa o contienda entre dos 0 mas personas sobre algo. Oposicién o

rivalidad entre dos 0 mas que aspiran a obtener la misma cosa.

Demarcacién: Accion y efecto de demarcar, terreno demarcado. En las divisiones

territoriales, parte comprendida en cada jurisdiccion (DRAE, 2001).

Deporte: Segun la Ley 181 de 1995 define el deporte como: ART. 15.—EI deporte en
general, es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ladica y de afan
competitivo de comprobacion o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental,
dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos

y sociales.

Futbol: Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001): Futbol o futbol.
(Del ingl. football), es el juego entre dos equipos de once jugadores cada uno, cuya
finalidad es hacer entrar un balon por una porteria conforme a reglas determinadas, de las

que la mas caracteristica es que no puede ser tocado con las manos ni con los brazos.

NEO Five Factor Inventory: es una version reducida del NEO PIR, que permite
obtener una medida rapida y general de los cinco factores de la personalidad. Las
respuestas se dividen de la misma forma que en el test anterior, pero al ser una version

10



abreviada, los resultados no ofrecen datos sobre las facetas propias de cada factor. Este es
el test que implementa el sistema experto que ha sido disefiado, ya que es méas sencillo por

constar con un nimero mas reducido de preguntas [2], y por lo tanto, de reglas.

Definicion de personalidad segin Costa y McCrae (1999): entienden la personalidad
como una serie de tendencias bésicas de conducta que influyen en los pensamientos,
emociones, y acciones. Su origen es bioldgico y van desarrollandose desde la nifiez hasta
convertirse en estructuras estables en la adultez. Ademas, estas tendencias bésicas se
organizan de forma jerarquica, desde estructuras especificas (rasgos) a otras mas generales
(dimensiones). Asi, las dimensiones que proponen son el Neuroticismo (emotividad
negativa), la Extraversion (sociabilidad y emotividad positiva), la Apertura (curiosidad
cultural e intelectual), la Amabilidad (confianza interpersonal y simpatia), y la
Responsabilidad (control de impulsos y organizacion). Cada una de estas dimensiones esta

compuesta por seis facetas o0 rasgos.
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RESUMEN

Este trabajo pretende identificar qué rasgos de personalidad presentan los deportistas del
Club San Lorenzo De La Paz, de acuerdo a su posicion en el terreno de juego. Para la
realizacion de este estudio se optd por utilizar como instrumento el test de personalidad
NEO-FFI (Costa y McCrae 1992) aplicado a 23 deportistas. EI método usado es
cuantitativo por medio del cual se obtienen datos estadisticos para poder medir las variables
y mediante el cual se hace un posterior analisis que defina si los rasgos de personalidad
detectados a través de la prueba presentan similitudes o diferencias respecto a las
posiciones de juego que ocupan los futbolistas dentro del terreno.

Luego de concluir la investigacion se descubre que a parte de un estilo de personalidad
general dentro del equipo, la Responsabilidad, también cada posicion presenta un estilo de
personalidad complementario que define a los futbolistas pertenecientes a las
demarcaciones especificas que conforman la alineacion general del equipo en el terreno de
juego. Ciertas posiciones presentan tendencias que coinciden entre los deportistas

pertenecientes al rol que ocupan en el campo de juego.

Palabras claves

Personalidad, fatbol, posiciones, demarcacion, rasgos, factores y deporte.
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ABSTRACT

This assignment pretends to identify what kind of personality present the sportsmen at
Club San Lorenzo de La Paz regarding their positioning in the game field. For the planning
of this research, it was chosen as instrument the NEO-FFI personality test (Costa &
McCrae 1992) applied to 23 sportsmen. It was used the quantitative method whereby
statistic data is gotten to measure the variables and subsequently an analysis is done to
determine if the detected types of personality through the test are similar or different
regarding the positioning in the game field.

After concluding the research it is discovered that besides a general personality type in
the team, Responsibility, each position also presents a complementary type of personality
that defines the football players belonging to the specific positioning that conforms the
general line-up of the team in the game field. Some positions have tendencies that match

among the footballers belonging to the role they occupy in the game field.

Key Words

Personality, football, positioning, demarcation, features, factors and sport.
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2. INTRODUCCION

La personalidad es un factor que determina el caracter y el temperamento que ha de
presentar una persona en diferentes situaciones, la personalidad varia de sujeto a sujeto por
lo cual se crean diferentes estilos de ésta. Es asi como esta investigacion centra su atencion
en el tema de la personalidad en la préactica del fatbol haciendo que cada deportista se
conozca, refuerce sus rasgos de personalidad positivos y trabaje aquellos que considere

negativos.

En el futbol es importante tener definido un tipo de personalidad, éste puede ser
reflejado mediante reacciones o actitudes que el deportista va presentando en definidas
situaciones y/o escenarios. Dichas reacciones no son suficientes como medidas cientificas
para establecer estilos de personalidad por cual se recurre a la aplicacion de test para

evaluar y verificar que rasgos priman en la estructura de personalidad de un deportista.

En el desarrollo de ésta investigacion se realizd un test de personalidad NEO-FFI (Costa
y McCrae 1992) para conocer el tipo de la misma y verificar si los resultados arrojados por
la prueba aplicada evidenciaban alguna similitud que definiera un tipo de personalidad
especifico segun la posicion que se ocupara en el terreno de juego de los deportistas del

Club San Lorenzo De La Paz.
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Luego de analizar los resultados se procede a realizar una devolucion ante el grupo
estudiado en la cual se les retroalimente lo descubierto y posteriormente se les sugiera que
facultades reforzar para mejorar su desempefio deportivo.

Se opto por realizar esta investigacion por el interés de ampliar una fuente de consulta
para La Institucion Universitaria de Envigado y para los autores esperando asi incentivar la

apertura de campos de investigacion dentro de la psicologia de la actividad fisica y el

deporte.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1. Formulacion del Planteamiento del Problema

El tipo de personalidad que presenta un deportista dentro y fuera de la cancha es de vital
importancia y funcionamiento tanto a nivel grupal como persona. El tener claro y definido
el rasgo de personalidad le permitird conocer sus aptitudes y actitudes antes, durante y
después de la competencia, sumandole a eso sus capacidades en cuanto a las relaciones

interpersonales, situaciones de presion, estrés y afrontamientos ante derrotas y triunfos.

Para comprender mejor el tema de los rasgos de personalidad de los deportistas segun su
posicion en el terreno de juego es indispensable conocer acerca de la personalidad que es
segun Sanchez-Garcia (s.f., p. 273) “Un término para describir el tipo de conducta
caracteristico de un individuo que surge a medida que desde nifio crece, madura y reacciona
ante los estimulos ambientales”, mientras que Freeman (1955) citado por Sanchez-Garcia
(s.f., p. 273) la defini6 como “La individualidad que emerge de la interaccion entre un

organismo psicobiologico y el mundo en el cual se desarrolla y vive”.

Sanchez-Garcia (s.f., p. 273) expone que:

Son muchos factores que influyen en el desarrollo de la personalidad. Entre

ellos los estimulos que interactdan con el sujeto. Asi, si un nifio esta incorporado
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en el mundo del deporte, este de alguna manera puede condicionar su personalidad
de joven.

Lo anterior, data que la personalidad de un deportista de alto rendimiento sera de vital
importancia para su desarrollo y rendimiento deportivo grupal e individual, es por esto que
surgio la necesidad de realizar esta investigacion para comprender el tipo de personalidad
que el deportista desarrolle o presente de acuerdo a la posicion de juego que asuma, ya que
presentan diversos rasgos de personalidad, entre ellos: mayor agresividad, ambicion y la
necesidad psicolégica de triunfar, algo de introversion y dependencia e incluso ciertas
tendencias neurGticas sobretodo en deportistas individuales (Hendry, 1970 citado por

Sanchez-Garcia, s.f.).

Debido a esto se manifiesta la necesidad de investigar, conocer y comprender los
diferentes rasgos de personalidad en los jugadores del Equipo Club San Lorenzo De La
Paz, para que asi se produzca un autoconocimiento que les permita identificar su

desempefio o rendimiento deportivo con respecto a la posicion de juego.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente el interrogante que surge para la

realizacion de esta investigacion es:

¢Qué rasgos de personalidad tienen los jugadores de futbol del Club San Lorenzo De La

Paz, con respecto a la posicion de juego que ocupan?
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3.2. Justificacion

Dado el interés hacia la actividad fisica y la psicologia del deporte surgio la
investigacion enfocada en dichos temas con el objeto de ahondar y abrir un campo mas de
investigacion, puesto que estos han sido poco ejecutados dentro de la Institucion
Universitaria de Envigado, por lo cual, los resultados serviran tanto para el fortalecimiento
del equipo a investigar como a los investigadores, por ende, este trabajo se convierte en una
motivacion para la adquisicion de nuevos conocimientos y divulgacion de los resultados

que éste presente.

Se decidid elegir la investigacion acerca de los rasgos de personalidad de los futbolistas,

la cual es definida por Gonzalez (1989) en Puertas-Marin (s.f., p. 1) como el:

Nucleo psicologico del individuo o, el autoesquema del individuo que
comprende sus caracteristicas psicofisioldgicas y que determina el estilo cognitivo
y de comportamiento especifico del sujeto en interaccion con el entorno fisico y
social.

Se opta por escoger la teoria de la personalidad de Costa Y McCrae ya que posee
criterios evaluativos que se muestran muy acordes al propdsito de este trabajo. EI test
NEO-FFI al ser la version corta del NEO-PIR resulta mas adecuado para el desarrollo de
esta investigacion debido a su corto tiempo de ejecucion, a las facilidades que presenta a la
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hora de ser calificado y a que arroja resultados pertinentes frente a lo que se quiere
identificar en este estudio.

Esta se indagara a partir de la posicion que ocupen en el terreno de juego, donde se van a
medir factores tales como: neuroticismo, extroversion, apertura a la experiencia,
cordialidad y responsabilidad, los cuales son fundamentales y determinaran su posicién a la
hora de las competencias, este también servira para que cada uno aprenda de sus
habilidades y sus destrezas tanto deportivas como extra deportivas, e indagar que rasgos
influyen en el desarrollo de esta.

El método cuantitativo se escoge para la elaboracion de esta investigacion puesto que es
graficamente mas compresible y es el que mejor representa los resultados arrojados por el
test.

Para llevar a cabo este estudio se opto por trabajar con el Club San Lorenzo De La Paz;
son 23 jovenes cuya edad oscila entre los 17 y 19 afios. Debido a que estan en miras de

jugar en un equipo profesional ya tienen definida la posicion en la que trabajaran.
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4. OBJETIVOS

Objetivo General

Identificar qué rasgos de personalidad presentan los deportistas del Club San Lorenzo

De La Paz de acuerdo a la posicién de juego.

Objetivos Especificos

Determinar los rasgos de personalidad de los deportistas del Club San Lorenzo De La

Paz.

Analizar los rasgos de personalidad de los jugadores segun la posicion en la que se

desempefian en el campo de juego.

Establecer la relacion entre los rasgos de personalidades y las posiciones de juego en los

futbolistas.

20



5. MARCO REFERENCIAL

5.1. MARCO DE ANTECEDENTES EMPIRICOS

Para evidenciar los temas similares a este trabajo de grado, se han tenido en cuenta
algunos articulos, investigaciones y tesis que serviran para complementarlo, para ello se
realiz6 el rastreo bibliogréfico, donde en primera instancia se aclaré el concepto de
personalidad y se hizo a través de Samulski (2006) quien expone que “La personalidad se
puede conceptualizar cdmo un conjunto de rasgos que hacen Unico a un individuo, la
personalidad también esclarece como el deportista puede comportarse en un contexto social

y deportivo”.

Es asi, como Garcia-Naveira (2008) en su articulo “El estilo de personalidad en
jugadores de futbol de competicion y diferencias en funcion de la demarcacion” tuvo COMo
objetivo general analizar los estilos de personalidad de los futbolistas y estudiar las posibles
diferencias segun la demarcacion en el campo de juego, para ello realiz6 una investigacion
cuantitativa descriptiva con una poblacion de 209 jugadores de 18-25 afios aplicando el
MIPS y la teoria de Millon, concluyendo que los futbolistas de competencia se caracterizan
por un estilo definido de personalidad y presentan diferencias en funcién de la posicién en

el terreno de juego.

El mismo Garcia-Naveira (2010) presenta su tesis doctoral titulada “Diferencias
individuales en estilos de personalidad y rendimiento en deportistas ”, donde el objetivo fue
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abordar las diferencias en los Estilos de Personalidad entre Deportistas (futbolistas y
deportistas de deportes de riesgo) y no deportistas, en funcion del Deporte de préctica
(futbolistas vs. deportistas de deportes de riesgo) y demarcacion en el Terreno de juego
(defensas vs. centrocampistas vs. delanteros). Esta investigacién de corte cuantitativo
descriptivo se desarroll6 con 319 deportistas de competicidn entre los 18 y 26 afios, a los
que se les aplicé el test MIPS de Millon, el cual permitié concluir que la personalidad
puede que sea un factor de influencia méas en el rendimiento y estabilidad de las acciones
deportivas dentro de un mosaico de posibilidades, como por ejemplo, el de las habilidades

psicoldgicas.

Dentro de los antecedentes encontrados se observa que Garcia-Naveira ha contribuido de
forma destacable con los estudios de personalidad en futbolistas, al igual que el modelo de
personalidad de Millon que es de uso frecuente en diversos estudios, esto Ultimo puede
corroborarse a través de Diaz (2012) que en su tesis “Estilo de Personalidad en jugadores
de fatbol profesional tomando en cuenta la posicion tactica dentro del campo de juego”,
analizo las diferencias de personalidad en los jugadores de fatbol profesional de acuerdo
con la ubicacién dentro del campo de juego, sosteniendo a través de la teoria de Millon

(Millon, 1990, p. 27-28) que:

La personalidad actualmente se ve como un patron complejo de caracteristicas
psicoldgicas profundamente instauradas, que son en su mayor parte inconscientes
y dificiles de cambiar, que se expresan automaticamente en casi todas las areas de
funcionamiento del sujeto. Estos rasgos individuales y generales surgen de una
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complicada combinacion de determinantes tanto biologicos como producto del
aprendizaje, y en Gltima instancia comprenden el patrén idiosincrasico de percibir,

sentir, pensar, afrontar y comportarse de un individuo.

La investigacion realizada por Diaz (2012) fue cuasi-experimental, con una poblacion de
113 jugadores de futbol profesional, a los cuales se les suministré el MIPS de Millon, el
cual evidencié las diferencias de personalidad entre los grupos de acuerdo con la posicion

que ocupa cada jugador en el campo de juego.

De otra parte, existen diversos estudios de la personalidad en futbolistas y demas
deportistas que se encuentran basados en las teorias de personalidad de Millon, aunque
también se puede observar el uso de otras teorias, como la que retoma Apitzsch (2003) en
su articulo “La personalidad del jugador de futhol de elite” que presenta un estudio
descriptivo en el cual tuvo como objetivo describir los factores psicoldgicos, en particular
la personalidad que pudieran afectar el rendimiento de los deportistas, este, estuvo
compuesto por 223 futbolistas de los 12 clubs de la primera division de Suecia. Apitzsch se
basa en el Test de Mecanismos de Defensa de Kragh (TMD) Amenaza/peligro —>ansiedad
— >defensa ante la ansiedad (Defense Mechanism Test,DMT). Los resultados del estudio
indicaron que existen estrategias defensivas/adaptativas que discriminan entre futbolistas
con éxito y con menos éxito, por ende, afirma que las teorias psicodindmicas se basan en la
idea de que los procesos subconscientes afectan la conducta, por ejemplo, se asume que en
situaciones estresantes, se ponen en marcha procesos defensivos intrapsiquicos para reducir
un estado emocional intenso y desagradable.
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Del mismo modo, Etayo (2009) en su tesis “Andlisis de los rasgos de personalidad en
deportistas adultos jovenes que practican deportes extremos acuaticos ”, analizo los rasgos
de personalidad presentes en este grupo, mediante un estudio de campo comparativo-
analitico. Para realizar la investigacion cont6 con 30 deportistas con edades comprendidas
entre 21 y 30 afos de edad, que practicaban alguna de estas modalidades deportivas: Surf,
Apnea y Kitesurf, que forman parte de los llamados deportes extremos acuaticos. Los
instrumentos que utilizé fueron: la Técnica Proyectiva de la Figura Humana, un test de
autoreporte como el Inventario Multifisico de Personalidad de Minnesota- 2 y una
Entrevista Semiestructurada. Etayo concluyd aportando resultados y avances para la
comprensiéon de la conducta y el rendimiento de los jugadores que practican deportes
extremos acuaticos basadas en factores de la personalidad y en los mecanismos
intrapsiquicos que posee cada deportista, también sugiere incluir otras modalidades, como
los deportes extremos para realizar un contraste con los datos obtenidos en esta
investigacion que se enfoca en deportes extremos acuaticos y otras actividades deportivas

gue no necesariamente formen parte de actividades acuaticas.

Por otra parte, se retoma a Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin y Pujals (2011) los cuales
hacen uso de otro modelo para el estudio de la personalidad en su articulo "Diferencias de
personalidad en funcion de la practica o no deportiva, nivel de competicion y categoria por
edad en jugadores de futbol desde el modelo de Costa y McCrae".Fue un estudio
cuantitativo experimental aplicando el Inventario de la Personalidad NEO(NEO-FFI; Costa
y McCrae, 1995) que se compone de 60 items agrupados en 5 dimensiones de personalidad:
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Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la experiencia, Afabilidad y Responsabilidad. Cada
item es valorado en una escala de cinco puntos desde "totalmente de acuerdo” hasta
"totalmente en desacuerdo”. Este test fue realizado en 155 deportistas de alto nivel (cadetes,
juveniles, adultos), 33 jugadores amateur (adultos) y 32 no deportistas (adultos). Los
resultados mostraron que los deportistas de alto nivel adultos son méas extrovertidos,
estables emocionalmente y responsables que los deportistas amateur adultos y no
deportistas adultos. Ademas son més estables emocionalmente que los jugadores juveniles
y tienen una mayor apertura a la experiencia que los juveniles y cadetes, y por Gltimo; son

mas responsables que los cadetes.

El uso de otro instrumento para el estudio de personalidad lo encontramos en el antes
mencionado Ruiz-Barquin (2005) que en su articulo "Analisis de las diferencias de
personalidad en el deporte del judo a nivel competitivo en funcion de la variable sexo y
categoria de edad deportiva". Este fue un estudio cuantitativo-comparativo que tuvo como
objetivo describir las caracteristicas de personalidad de los judokas, pertenecientes a ambos
sexos y categoria de edad deportiva, con base a las dimensiones y subdimensiones del
cuestionario de personalidad BFQ' (Bermudez, 1995). Como segundo objetivo intent6
determinar las posibles diferencias de personalidad de los judokas con base a las dos
variables anteriormente mencionadas. Los resultados mostraron importantes diferencias
tanto en la variable sexo como en la variable categoria de edad deportiva, en la primera se
hallaron diferencias estadisticamente significativas en las dimensiones Afabilidad y

Estabilidad Emocional, asi como en las subdimensiones Dominancia, Cooperacion, Control

! BFQ; Cuestionario “Big Five” de Caprara, Barbaranelliy Borgogni. Adaptado al espafiol por Bermudez.
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Emocional y Control de Impulsos. EI grupo masculino obtuvo las mayores puntuaciones en
todas estas dimensiones y subdimensiones a excepcion de Afabilidad y Cooperacion, donde
el grupo femenino obtuvo las mayores puntuaciones. Respecto a la variable categoria
deportiva de edad, las diferencias pertenecientes al sexo masculino se hallan en todas las
dimensiones consideradas (a excepcion de Energia) y en gran parte de las subdimensiones
(a excepcion de Dinamismo, Cordialidad, Perseverancia, Control Emocional y Apertura a la
cultura). Respecto al grupo femenino, no se hallan diferencias a nivel dimensional ni

subdimensional.

Dados los estudios anteriores, se encuentra fundamental estudiar minuciosamente los
diferentes estilos de instrumentos que se pueden usar en estudios de personalidad ya que los
contextos deportivos y las variables a estudiar crean un escenario en el cual se hace
indispensable optar por la teoria de personalidad y el uso del instrumento mas adecuado

para el caso.

También es importante resaltar que en los estudios sobre personalidad en deportistas es
determinante el lugar y la poblacion en los cuales se realiza la investigacion como un factor
que puede arrojar resultados distintos a otros estudios que se hayan hecho sobre el mismo
tema pero en un lugar con poblacidn distinta. Para corroborar lo anterior, Bara, Scipiao y
Guillén-Garcia (2004) en su articulo "La personalidad de deportistas brasilefios de alto
nivel: Comparacion entre diferentes modalidades deportivas” intentaron detectar las
diferencias y semejanzas en el perfil de personalidad de deportistas brasilefios de
competicion a través de las caracteristicas psicolégicas realizando para ello, un estudio
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cuantitativo comparativo entre deportistas de diferentes modalidades, individuales y
colectivas. El estudio fue realizado en doscientos nueve deportistas (108 hombres y 101
mujeres) de cuatro modalidades (voleibol, baloncesto, judo y natacion) y el instrumento
usado para el estudio fue el Inventario de Personalidad de Freiburg (FPI-R), concluyendo
que un estudio con deportistas brasilefios acrecienta el conocimiento sobre la personalidad
en otros contextos culturales. Ademas descubrieron que los practicantes de deportes
colectivos son mas auto-confiados y estables emocionalmente; presentan un mayor
autodominio y sufren de menos estrés, lo cual resulta ser un hallazgo distinto a los datos
obtenidos en estudios anteriores. Por ende, Bara, Scipiao y Guillén-Garcia dictan que para
realizar los estudios sobre personalidad no solo deben ser tenidas en cuenta las variables
psicoldgicas, sino que también las variables fisicas, fisioldgicas, sociales y culturales deben

ser reconocidas de manera significativa.

5.2. MARCO TEORICO

5.2.1. Personalidad

La formacion de la personalidad es un largo y polifacético proceso de socializacién del

individuo, se consideran indicadores especificos de la definicion de personalidad: sistema

de formaciones psicologicas, el nivel de regulacion superior de la conducta, estructuracion

holistica de lo psiquico, para regular las formas mas complejas del comportamiento

humano (Néapoles, 2003).
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En el libro “La personalidad y el deporte” Valdés-Casal (1998, p. 65) cita a Gonzélez

Rey (1989) quien define la personalidad como:

La organizacion sistémica, viva y relativamente estable de las distintas
formaciones psicoldgicas, sistemas de estas integraciones funcionales de sus
contenidos que participan activamente en las funciones reguladoras y
autorreguladoras del comportamiento siendo el sujeto quien ejerce estas

funciones (p.102)

Valdés-Casal (1998) explica que la personalidad se crea por contenidos psicol6gicos y
forman parte del sujeto a partir de su historia individual y personal y su constitucion
sociobiologica en el mundo. Algunos factores de la personalidad estudiados por la
Psicologia son: los motivos, los impulsos, los valores, estereotipos prejuicios y sobretodo
las actitudes que tome frente a la sociedad en general. EI mismo autor considera que la
teoria de la personalidad es la investigacion y el estudio de cada persona, pues esta es

irrepetible, sistémica llena de subjetividades es decir Unica.

Se puede concluir entonces que la Personalidad se expresa y se manifiesta por medio de
la conducta del sujeto, también se puede definir como la forma Unica de como una persona

reacciona se desenvuelve e interactia en la sociedad.

El objetivo de la teoria de la personalidad segun Valdés-Casal (1998) es entonces el
estudio del individuo, saberlo Unico e irrepetible lleno de subjetividad capaz de
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desenvolverse en el medio dadas sus condiciones. La personalidad también se considera
como una caracteristica arraigada automatica y dificil de modificar se ve reflejada en casi

todas las areas que presenta el individuo.

5.2.1.1. La personalidad en el deporte

Kalat (1999, citado por Cox, 2008, p. 477) afirma que la personalidad incluye “Todas las
caracteristicas constantes o permanentes que hacen que la conducta de una persona difiera
de la de las demas, especialmente en situaciones sociales”. También expone que la
personalidad de un deportista lo hace Unico y normalmente permanece estable y constante a

lo largo del tiempo.

Por su parte, Weinberg y Gould (2007, p.28) exponen que:

La personalidad es la suma de las caracteristicas que hacen de una persona

un ser anico y singular. El estudio de la personalidad nos ayuda a trabajar mejor

con estudiantes, deportistas y aficionados a la actividad fisica.

De la misma manera, VV.AA. (2009, p. 22) citan a Hollander (1976) el cual explica que

la personalidad son “Las respuestas y roles tipicos relacionados con la conducta que no

siempre reflejan la verdadera personalidad o nucleo psicoldgico”.
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Estos mismos autores VV.AA (2009, p. 35) citan a Franken, Hill y Kierstead, (1994) y
exponen que:

La literatura muestra que los deportistas que practican un deporte

generalmente difieren en el tipo y el perfil de personalidad de los que practican

otros deportes. Parece razonable creer que un futbolista sea mas agresivo, mas

ansioso y mas tolerante frente al dolor que un golfista o un jugador de tenis.

5.2.2. {Qué es el Deporte?

Segln la Ley 181 de 1995 define el deporte como:

ART. 15.—EIl deporte en general, es la especifica conducta humana
caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacion o
desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y

normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.

ART. 16. —Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las
siguientes:

Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo
integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacién, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector
educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las
escuelas de formacion deportiva y semejantes.
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Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de
esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion,
descanso y creatividad. Se realiza mediante la accion interinstitucional y la
participacion comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida.

Deporte universitario: Es aquel que complementa la formacion de los
estudiantes de educacion superior. Tiene lugar en los programas académicos y de
bienestar universitario de las instituciones educativas definidas por la Ley 30 de
1992. Su regulacion se hara en concordancia con las normas que rigen la
educacion superior.

Deporte asociado: Es el desarrollado por un conjunto de entidades de caracter
privado organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y
programas de deporte competitivo de orden municipal, departamental, nacional e
internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los deportistas
afiliados a ellas.

Deporte competitivo: Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo
objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a
los organismos que conforman la estructura del deporte asociado.

Deporte de alto rendimiento: Es la practica deportiva de organizacion y nivel
superiores. Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento
de las cualidades y condiciones fisicotécnicas de deportistas, mediante el

aprovechamiento de adelantos tecnologicos y cientificos.
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Deporte aficionado: Es aquel que no admite pago o indemnizacion alguna a
favor de los jugadores o competidores distinto del monto de los gastos efectivos
ocasionados durante el ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

Deporte profesional: Es el que admite como competidores a personas naturales
bajo remuneracién, de conformidad con las normas de la respectiva federacion

internacional.

Alcoba-Lopez (2001) en su “Enciclopedia del deporte” define el deporte “como la

actividad fisica, individual o colectiva practicada en forma competitiva”

El deporte puede ser considerado como la magnificacion del juego, expresada
por la constante repeticion de los ejercicios, a fin de conseguir la perfeccion fisica,
técnica y tactica del jugador. Ello significa que si la practica en el juego es natural,
en el deporte se produce una vez que han sido analizadas las variables que pueden
proporcionar un mejor rendimiento del jugador en la préactica del juego (Alcoba-

Lopez, p.20).

El deporte puede practicarse individualmente o en grupo, se realiza
frecuentemente en las sesiones de entrenamiento, por lo general se hace con un fin
netamente competitivo, debido a que esta la presion del cronémetro, el esfuerzo
realizado, la resistencia exigida y la necesidad constante de mejorar, esta aumenta

a la hora de la competicion ya sea individual o grupal (Alcoba-Lopez, p. 22).
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VV.AA. (2002, p. 17) cita a Cagigal (1966) quien define el deporte como “una diversién
liberal, espontanea, desinteresada expansion del espiritu y el cuerpo generalmente en forma

de lucha, por medio de ejercicios fisicos m&s 0 menos a reglas”.

5.2.2.1. ;Qué es el futbol?

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001):

Fatbol o futbol. (Del ingl. football), es el juego entre dos equipos de once
jugadores cada uno, cuya finalidad es hacer entrar un balén por una porteria
conforme a reglas determinadas, de las que la mas caracteristica es que no

puede ser tocado con las manos ni con los brazos.

Por su parte, Dosil (2002, p. 102-103) cita a Thorpe Bunker y Almond (1986) quienes

sugieren la siguiente definicion para el juego del fatbol:

Una lucha por el dominio territorial dentro de un marco de reglas que incluyen
aspectos estratégicos y técnicos, entre los que destaca la anticipacion. La contienda
por la posesion territorial se decide mediante un sistema de tanteo que simboliza la
amplitud de la victoria. ElI codigo de reglas permite identificar el problema y
asegura que ambos equipos y los jugadores tomados individualmente se hallen en

la misma base.
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5.2.2.2. Ubicacion y funcién dentro de la cancha de los futbolistas

Portero o arquero: Es el Unico que puede tocar el balén con las manos. Se ubica en la

zona de la porteria y es el encargado de evitar que el equipo contrario logre anotar.

Defensas y Centrocampistas laterales: Estos ultimos también conocidos como
carrileros, se sitGan en los extremos de la linea defensiva y se encargan de defender el
equipo de los ataques por las bandas, también apoyan al equipo en situaciones de ataque

por los costados.

Defensas centrales: Se ubican en el centro de la linea defensiva y su nimero varia de
uno a tres segun el esquema usado por el equipo. Entre estos puede encontrarse el libero,
quien es conocido como el "tultimo hombre™. En general, se encargan de defender al equipo

de los ataques por el centro y los balones aéreos desde los costados.

Centrocampista organizador: Se ubica en la mitad del terreno de juego y se encarga de
la marca en el mismo sitio, la recuperacion y posterior salida en transicion hacia el ataque

del equipo.

Mediapunta o Enganche: Se ubica en la mitad de la zona de ataque detras del delantero

central. Suele ser el mas habilidoso y vistoso del equipo y su funcion radica en elaborar las

jugadas de ataque.
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Extremos o Wings: Se ubican en los extremos de la linea de ataque y su funcion es

crear situaciones ofensivas por las bandas.

Centro delantero: Se ubica como el mas adelantado en la linea de ataque y es el

encargado de finalizar las jugadas de gol.

5.2.2.3. Caracteristicas de los futbolistas por demarcaciones

VV. AA. (2003, p. 363-364) definen las diferentes caracteristicas de los futbolistas

segun la posicién de juego que ocupen, a continuacion se explicaran:

Portero o arquero: Debe ser aqil, flexible y fuerte, con buena capacidad de salto y con
la fuerza para soportar los numerosos choques con el adversario. Debe saber situarse y
tener dotes de mando, pues él sera el primer responsable de ordenar el sistema ofensivo del
equipo, ya que suposicion mas retrasada le permite tener una mejor vision del juego. No
debera descuidar su técnica con los pies, para cuando se vea obligado a jugar con la pelota

sin opcion de usar las manos.

Defensas y centrocampistas laterales: Deben ser, ante todo, rapidos, para anticiparse al
jugador adversario, pero también resistentes, para subir una y otra vez por la banda
(lateral). Habitualmente, son jugadores con, mucha mejor técnica con un pie que con el
otro, por lo que en los entrenamientos habran de trabajar para mejorar el juego con el pie
menos habil.
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Defensas centrales marcadores: Deben ser fuertes y expeditivos, con buena presencia

fisica, buen salto y golpe de cabeza.

Defensa libero: Debe tener un gran sentido de la colocacion, rapidez para salir al cruce
del adversario, dotes de mando y una notable técnica para sacar la pelota jugada desde

atras.

Centrocampista organizador: Habitualmente este jugador (al que los medios en
ocasiones también Ilaman pivote o medio centro) es el lider del equipo, que marca la
transicion entre defensa y ataque, debera tener una gran personalidad, perfecta vision del

juego y depurada técnica, especialmente a la hora de realizar un pase.

Mediapunta o enganche: Jugador en el que prima la imaginacion, la capacidad de
desborde y una notable técnica para conseguir enlazar el mediocampo con la delantera. No
suele ser tan fuerte fisicamente hablando, como otros compafieros del equipo, pues su
principal caracteristica es la rapidez y habilidad. Suele ser un jugador espectacular, por el

que el pablico siente predileccion. Debe tener también buenas dotes como goleador.

Extremos o wings: Jugadores de ataque por las bandas. Sus principales cualidades

deben ser la velocidad y la capacidad de regate para desbordar al adversario, asi como la

técnica para realizar los centros. Deben ser también resistentes para poder repetir sus
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esfuerzos y carreras por la banda durante todo el partido. En Sudamérica se les denomina

wings siguiendo la terminologia inglesa.

Delantero centro: Es el principal encargado de conseguir el gol. Deberé ser fuerte para
resistir el choque con el adversario, pero a su vez habil para sortear su marcaje y poder
rematar a porteria. Le sera imprescindible un buen dominio del salto y del remate de

cabeza.
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6. CONTEXTUALIZACION DEL AREA DE TRABAJO

6.1. Historia

La Institucion Club Atlético San Lorenzo de la Paz, fue concebida para producir los
jugadores del futuro, con la mejor riqueza técnica y tactica sumando fuerza, resistencia y
aptitud ganadora, ademas la institucion se ajusta en un todo a los requerimientos de la Ley

del Deporte Colombiano para su funcionamiento social, comunitario y legal.

El Club Atlético San Lorenzo de la Paz Envigado fue fundado el 27 de Agosto de 1970.
Por un grupo de animosos del barrio La Paz por conformar un equipo de fatbol con el
animo de proporcionar diversion y recreacion a la juventud del barrio. Manuel Vasco fue su

primer presidente, acompafiado en la directiva por Oscar Fernandez y Argemiro Escobar G.

Escuelas y Equipos de Competencia

Desde nuestros comienzos ha participado en la disciplina fatbol del campeonato local,
en las categorias Parvulos, Semillero, Pre-infantil, Infantil, Juvenil, Ascenso, Mayores y
Primera B, en forma meritoria y obteniendo excelentes resultados en cuanto a trofeos y
copas de campeonatos / subcampeonatos, se ha levantado en 42 oportunidades el de

Campedn y 48 de Subcampeon.
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Profesionalismo y Seriedad

Somos coordinados por expertos profesionales en disciplinas Fisico, Técnico, Téctico, y
Académico, manejamos los Niveles I, Il y Il formativos y un Nivel IV Juvenil de
competicion. Colombia es cuna de grandes figuras futbolisticas, de estas canchas han salido
para el mundo jugadores de la talla de Henry Alape, Fernando Avendafio, Edison Aguilar,
Samuel Cérdenas, Rubén Zapata, Antonio Cortés, Gustavo Bolivar y muchos que estan por

surgir.

Otras Disciplinas

Ademas de la disciplina del fatbol, el Club ha participado en Baloncesto y Voleibol.
Pero desde julio de 1984, ha concentrado su trabajo en la formacion de jugadores de fatbol,
con la implementacion de la Escuela de Futbol, y su torneo de escuelas de esta disciplina
que llega a su Catorce y octava version en el afio 2009, con la participacion de

aproximadamente 2000 nifios, de representativos del area metropolitana.

6.2. Mision

Engrandecer el nombre del fatbol colombiano a través del desarrollo y formacion de
deportistas integrales de reconocido nivel y prestigio nacional e internacional. Ser la
Institucion Lider del futbol Colombiano y una de las mas prestigiosas del mundo. Hacer
que nuestro fatbol sea un espectaculo que vivifique la pasién sanlorencista, brindando a la
hinchada titulos. Brindar espacios de desarrollo social, cultural y deportivo a nuestra
comunidad Envigadefia, formando individuos integros con valores humanos y deportivos.
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6.3. Vision

Ser una organizacion empresarial sin animo de lucro, rentable de amplia proyeccion
deportiva, educativa, recreativa, con aporte social, econOmicamente exitoso y soélido,
autosuficiente a nivel administrativo, dentro de un sélido marco econémico, politico,
juridico y social en el cual nos reflejemos como una institucion de reconocido prestigio
nacional e internacional. Con un equipo humano ampliamente capacitado y de gran
experiencia deportiva con énfasis en el fatbol, disciplinados, lideres, comprometidos y

honestos con aquilatado sentido de pertenencia.

6.4. Objetivos de la Institucion

Objetivo General: Contribuir en la educacion y formacion integral de todos los jovenes
futbolistas. Contribuir al desarrollo del deporte de Envigado, Antioquia y de Colombia.
Integracidn y colaboracion por parte de los padres de los alumnos jugadores con el fin de
completar la formacion integral de sus hijos. Fomentar y ensefiar a estos jovenes deportistas

a que realicen su deporte preferido de acuerdo a sus aptitudes deportivas.

Objetivos Especificos:

» Lograr una formacién integral desde el punto de vista educativo y futbolistico a
través del aspecto fisico.

«  Comprender e identificar los diferentes test técnicos y fisicos teniendo en cuenta la

edad del joven para continuar y evaluar su progreso.

40



» Desarrollar las cualidades fisicas del joven mediante un trabajo multilateral para
incorporarlo progresivamente a la préctica del deporte de alto rendimiento.
» Desarrollar actividades autos manuales y ortopédicos en la practica de los

fundamentos técnicos del futbol.

6.5. Marco juridico y legal

El Club Atlético San Lorenzo de La Paz, es una entidad deportiva, sin animo de lucro,
que trabaja en la formacion no solo de jugadores de futbol, sino en la de hombres de bien

para el futuro de Envigado, Antioquia y Colombia.

Marco Legal:

- Reconocimiento INDER Envigado, Resolucion 0677 Junio 5/2003
- Personeria Juridica 11872 Agosto /2002

- Afiliacion Comité de Fatbol de Envigado

- Afiliacion Liga de Fatbol de Antioquia.

Reconocimientos Deportivos otorgados por el Gobierno Nacional y Municipal:

- Piramide a la Excelencia Deportiva afio 1985. Reconocimiento otorgado por el
Congreso De la Republica de Colombia.

- Reconocimiento Deportivo “Ciudad de Envigado” otorgada por el Honorable Concejo

del Municipio de Envigado en Octubre de 2006.
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6.6. Organigrama
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7. MARCO LEGAL

Este trabajo se adhiere a las normas establecidas por la constitucion politica Colombiana
y por el reglamento de la Institucion Universitaria de Envigado. Ambos se copian

textualmente a continuacion:

La constitucion politica de Colombia del 1991 en sus articulos 70 y 71 menciona que:

Articulo 70: (...) La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven
en el pais. ElI Estado promoverd la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la

difusioén de los valores culturales de la Nacion.

Articulo 71: La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo economico y social incluiran el fomento a las ciencias, y en
general, a la cultura. El ente crea incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia, y demas manifestaciones
culturales, y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan esta

actividad.

La Institucion Universitaria de Envigado, en su libro Cuadernos del SIUNE: Pre — textos

con sentido. Trabajos de grado. En sus paginas 48 y 49 menciona que:
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Articulo 3°: OBJETIVOS TRABAJO DE GRADO. El desarrollo del trabajo de grado
le permite al estudiante:

Fomentar una autonomia en la realizacion de trabajos cientificos, técnicos y
profesionales propios de la formacion.

Manifestar su capacidad creativa, innovadora, investigativa mediante la
aplicacion integral de conocimientos técnicos y metodos adquiridos en el tratamiento
de un problema especifico.

Enfrentar problemas, asumir posiciones y resolver conflictos, como circunstancias
que vinculan a los estudiantes, con la finalidad de obtener la formacion integral
futuro profesional a través de su dimensién ética, estética, social, econémica e

intelectual.

Igualmente, en la pagina 49 se menciona, y de acuerdo a la modalidad trabajada en este

trabajo, se menciona que:

Articulo 4°: MODALIDADES DEL TRABAJO DE GRADQO. El trabajo de grado debe

desarrollarse bajo una de las siguientes modalidades:

1. Trabajos Investigativos: Trabajos monograficos, seminario de investigacion,

solucion de problemas propios de la aplicacion del concomiendo de su area y

participacion en proyectos de investigacion.
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8. METODOLOGIA

8.1. Estudio

El método utilizado en ésta investigacion serd cuantitativo debido a que se hara
recoleccion y andlisis de la informacion obtenida, se deberd contestar la pregunta
investigativa. Este método contiene el uso de datos estadisticos para asi fijar con exactitud
los tipos de personalidad en la poblacion de deportistas escogidos. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2001, p. 60), Este tipo de enfoque deriva hipétesis y variables, para luego

presentar un bosquejo que ayude a probarlas.

8.2. Nivel de estudio

El estudio a realizar sera descriptivo, Arias (2006, p. 24) en su libro “El proyecto de
investigacion introduccion a la metodologia cientifica” define la investigacion descriptiva
como “la caracterizacion de un hecho, fendémeno individuo o grupo con el fin de establecer
su estructura o comportamiento”. En este caso es caracterizar y trabajar con el grupo
especifico de jovenes futbolistas del Club San Lorenzo De La Paz y asi poder determinar

sus comportamientos o rasgos de personalidad segln su posicion en el terreno de juego.
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8.3. Tipo de estudio

El tipo de estudio que se utilizara seré cuasi experimental, en este analisis no se realizara
investigacion aleatoria, es decir no sera probable determinar de forma precisa la

equivalencia inicial de los grupos (Bono-Crabé, s.f.).

Para Hedrick, Bickmany Rog (1993) citados por Bono-Crabé (s.f., p. 3), los disefios

cuasi-experimentales:

Tienen el mismo propdésito que los estudios experimentales: probar la
existencia de una relacion causal entre dos o méas variables. Cuando la
asignacion aleatoria es imposible, los cuasi-experimentos (semejantes a los
experimentos) permiten estimar los impactos del tratamiento o programa,

dependiendo de si llega a establecer una base de comparacion apropiada.

8.4. Disefno

El disefio de esta investigacion sera transversal, segin Hernandez, Fernandez y Baptista

éste analisis puede implicar una interaccion en una sola ocasion con los grupos del objeto

de estudio.
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8.5. Pablacion

Esta investigacion se realizé con 23 deportistas entre los 17 y 19 afios pertenecientes al

Club San Lorenzo De la Paz.

8.5.1. Tipo de muestreo

No probabilistico: Se escoge este tipo de muestreo ya que a partir de este, segln
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) se pueden realizar inferencias sobre la poblacion,
no requiere tanto de una “representatividad de elementos de una poblacion, sino de una
cuidadosa y controlada eleccién de sujetos con ciertas caracteristicas especificadas

previamente en el planteamiento del problema”.

8.5.1.1. Muestreo intencional

El investigador selecciona directa e intencionadamente los individuos de la poblacion,

ya que este tiene conocimientos previos de los sujetos de estudio y conoce los elementos

muestrales, por ende, sera representativo (Namakforoosh, 2006).

Criterios de Inclusion: Futbolistas pertenecientes al Club San Lorenzo De La Paz, que se

encuentren interesados en realizar el test y colaborar con la investigacion.
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Criterios de exclusion: Todo aquel que no pertenezca al Club San Lorenzo De La Paz.
También se excluye todo aquel que no se encuentre interesado en colaborar con la

aplicacion del test.

8.6. Técnicas de recoleccion de informacion

El test de personalidad NEO-FFI (Costa y McCrae; 1995) es una version reducida del
NEO-PIR, que ofrece una medida rapida y general de los cinco factores de la personalidad.
Consta de cinco escalas de doce elementos que miden cada uno de los factores, aunque no

ofrece informacion especifica de las facetas de cada factor.

La prueba se compone de 60 frases, a las que hay que contestar sefialando el grado de
acuerdo o desacuerdo con ella, dentro de cinco posibles medidas. Si una persona duda sobre
el significado de alguna frase o de como contestarla, debe sefialar la opcion neutral. No hay

un tiempo limite para realizar la prueba, aunque la duracién media es de 10 a 15 minutos.

8.7. Procedimiento
e Se realizd el acercamiento a la poblacion a través del entrenador al cual se le
comunicé el objetivo de la investigacion.
e Laaplicacion del test se realizd 30 minutos antes del entrenamiento.
e La aplicacion del test se llevd a cabo con 23 deportistas, a los cuales
posteriormente se les dio retroalimentacion de los resultados obtenidos.

e Cada test se analiz6 por medio del SPSS versién 22.
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8.8 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Nombre Nombre Naturaleza Nivel de Valor que toma Instrumento
Nemotécnico | Completo de las medicion
variables
E Edad Cuantitativa Razén Datos
Sociodemograficos

PJ Posicién de Juego | Cualitativa Nominal 1: Arquero Datos

2: Defensa Sociodemograficos

3: Carrilero

4: Delantero

5: Puntero

6: Volante

7: Volante Marca
NEO-FFI NEO-FFI Cuantitativa Razén 0: En total desacuerdo NEO-FFI

1: En desacuerdo

2: Neutral

3: De acuerdo

4: Totalmente de acuerdo
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9. RESULTADOS Y DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Segun los objetivos detallados anteriormente se han utilizado las siguientes técnicas de
andlisis de datos:

e Métodos de analisis exploratorio, descriptivos basicos de tendencia central
(media) y dispersion (desviacion tipica) para conocer detalladamente los datos de
la muestra y las distribuciones de frecuencias.

e Analisis de diferencia de medias para las muestras se realizé por medio de una
ANOVA de un factor, con el objetivo de poder analizar las posibles diferencias

de personalidad entre los grupos considerados.

9.1. Estadisticas descriptivas de variables sociodemogréficas

Tabla 2
Frecuencias y porcentajes de los practicantes, segun edad

Frecuencia %

16 3 13
17 6 26.1
Edad 18 10 43.5
19 4 17.4

TOTAL 23 100
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Figura 1. Porcentaje de edades de los practicantes

En la tabla 4, se aprecia que 3 (13%) de los deportistas tienen 16 afios, mientras que 17
(26.1%) tienen 17 afios, 10 de los deportistas (43.5%) tienen 18 afios y 4 (17.4%) tienen 19

afios, por ende, se puede deducir que la edad media es de 17.65.

Tabla 3
Frecuencias y porcentajes de los practicantes, segun posicién de juego

fr. %
Arquero 2 87
Defensa 6 26.1
Carrilero 3 130
Posicion de Juego Delantero 2 87
Puntero 3 130
Volante 5 217
Volante Marca 2 87
TOTAL 23 100.
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Arqueros

M Defensas

Carrileros

Delanteros
M Punteros

Volantes

H Volantes Marca

Figura 2. Porcentaje de posiciones de los practicantes

En la tabla 5 se aprecia que, dos de los deportistas (8.7%) son arqueros, seis defensas
(26.1%), tres carrileros (13.0%), dos delanteros (8.7%), tres punteros (13.0%), cinco
volantes (21.7%) y dos volantes de marca (8.7%) los cuales representan un total de 23

deportistas.

9.2. Descriptivos de los items y factores del NEO-FFI

EI NEO-FFI vy sus factores son conceptualizados por (Salvador-Garcia y Sanchez-Bueno
(2011).

El NEO-FFI Consta de 60 preguntas a las que hay que responder segln el grado de

conformidad Hay cinco posibles respuestas:

» Totalmente de acuerdo.
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» De acuerdo.

* Neutral.

* En desacuerdo.

* En total desacuerdo

Por tanto, no hay respuestas correctas ni incorrectas, solo se debe contestar de forma

sincera y expresar la opinién de la manera mas precisa posible.

Para poder interpretar el perfil del NEO PI-R, 6 en su caso, del NEO-FFI, primero se
deberian examinar los cinco factores de la personalidad

Neuroticismo (N): Es el factor de personalidad mas universal y las puntuaciones en este
rasgo contraponen el ajuste y la estabilidad emocional al desajuste o neuroticismo. A veces
también llamado Estabilidad Emocional, puede definirse como la tendencia perdurable de
experimentar estados emocionales negativos. Estd relacionado con la inteligencia
emocional y es considerado como una predisposicion a padecer neurosis tales como fobias
y otros trastornos. La tendencia general a experimentar sentimientos negativos, tales como
miedo, melancolia, vergienza, ira, culpabilidad y repugnancia esta en el nacleo del factor
N. Sin embargo, incluye mas que la susceptibilidad a perturbaciones psicoldgicas. Quiza
debido a que las emociones desorganizadas influyen en ello, las personas con alta

puntuacién en N son también propensas a tener ideas irracionales, a ser menos capaces

de controlar sus impulsos y a enfrentarse peor que los demas a situaciones de estrés.

Aunque los pacientes diagnosticados como neuroéticos tradicionalmente puntdan mas alto
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en N, la escala del NEO PI-R se dirige a personas sin ninguna patologia, ya que pretende

medir una dimensién normal de la personalidad.

Quienes puntlan alto, pueden tener el riesgo de padecer problemas psiquiatricos, pero la
escala N no deberia ser considerada como una medida de psicopatologias. Es posible
obtener una elevada puntuacion en N sin padecer ningun desorden psiquiatrico
diagnosticable. Al contrario, no todos los trastornos psiquiatricos implican altos niveles de

N.

Los individuos que puntGan bajo en neuroticismo son emocionalmente estables.
Habitualmente estan tranquilos, sosegados y relajados y son capaces de enfrentarse a

situaciones estresantes sin alterarse ni aturdirse.

Extraversion (E): La extraversion, asi como la introversion, fueron términos difundidos
por C.G. Jung y definen rasgos psicologicos basicos en su teoria de la personalidad. La
extraversion es una actitud que se caracteriza por la concentracion del interés en un objeto
externo. Nadie es completamente introvertido ni completamente extrovertido. Los
introvertidos se interesan principalmente por sus pensamientos y sentimientos, por su
mundo interior. Los extravertidos, por el contrario, se interesan mas por el mundo exterior,
la gente y las cosas que les rodean, tratan de ser mas sociables y estar al tanto de lo que

ocurre en su entorno.

Sin embargo, la sociabilidad no es el Unico rasgo que influye en el factor de Extraversion.
Ademas de la vinculacion con la gente y la preferencia por grupos y reuniones, los

extravertidos son también asertivos, activos y habladores. Les gusta la excitacion y la
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estimulacion y tienden a ser de carécter alegre. Son animosos, enérgicos y optimistas. La

escala del factor E correlaciona fuertemente con el interés en ocupaciones emprendedoras.

Mientras que enumerar las caracteristicas de extravertido resulta facil, no ocurre lo mismo
cuando se trata de describir al intravertido. En ciertos aspectos, la introversion deberia
considerarse como la carencia de extraversiébn mas que como lo contrario a ella. Asi, los
introvertidos pueden decir que son timidos cuando quieren decir que prefieren estar solos;
no sufren necesariamente ansiedad social. Aunque no poseen el exuberante entusiasmo de
los extravertidos, no se sienten desdichados o pesimistas. Aunque algunas de estas
distinciones puedan parecer chocantes, estan fuertemente sustentadas en estudios cientificos
y constituyen uno de los avances mas importantes en la investigacion sobre el modelo de

los cinco factores.

Aquellos expertos familiarizados con la psicologia de Jung, podran notar que difiere en
muchos aspectos de la idea de extraversion implicita en el NEO PI-R. En concreto, la
introspeccion o la reflexion no se relacionan con uno u otro de los extremos de E, sino méas

bien, es una caracteristica de los sujetos con puntuaciones elevadas en Apertura.

Apertura (O): Aun siendo una de las grandes dimensiones de la personalidad, la Apertura
es mucho menos conocida que N o E. Este rasgo distingue gente imaginativa, creativa, que
tiende a ser, en comparacion con el resto, mas conscientes de sus sentimientos. Otros
componentes de O son la sensibilidad estética, la preferencia por la variedad, la curiosidad
intelectual, la independencia de juicio. Todos estos componentes han estado presentes en

las teorias y medidas de la personalidad, pero raras veces se ha reconocido su pertenencia a
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un unico factor general. La escala de Apertura del NEO PI-R es tal vez la méas investigada

en este campo.

Las personas abiertas estan interesadas tanto por el mundo exterior como por el interior y
sus vidas estan enriquecidas por la experiencia. Desean considerar nuevas ideas y valores
no convencionales y experimentan tanto las emociones positivas como las negativas de

manera mas profunda que los individuos que son mas cerrados.

Aproximaciones alternativas al modelo de los cinco factores se refieren a este factor como
Intelecto, asociandose las puntuaciones en O con el nivel de educacion y las medidas de
inteligencia. A pesar de que la Apertura se relaciona especialmente con aspectos
intelectuales, como es el pensamiento divergente que contribuye a la creatividad, no es en
absoluto, equivalente a inteligencia. Algunas personas muy inteligentes son cerradas a la
experiencia y otras muy abiertas poseen una escasa capacidad intelectual. De esta forma, la
medida de la inteligencia se considera un sexto factor, independiente, ajeno al estudio

propio de la personalidad.

Las personas que puntuan bajo en O, tienden a ser convencionales en su comportamiento y
de apariencia conservadora, prefieren lo familiar a lo novedoso y sus respuestas
emocionales son en cierto modo “apagadas”. Aunque la apertura o la reserva puedan
influir, no existen evidencias de que sea una reaccion defensiva, sino que, solamente, las
personas mas cerradas tienen unos intereses mas reducidos y menos intensos. Asimismo,
aunque suelen ser méas conservadoras, no deberian ser consideradas autoritarias. La reserva
no implica intolerancia hostil ni agresion autoritaria. Estas son caracteristicas

probablemente mas propias de quienes obtiene puntuaciones bajas en Amabilidad.
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De forma similar, cabe hacer una distincion sobre los individuos que punttan alto en O. Las
personas abiertas son poco convencionales, dadas a cuestionar la autoridad y dispuestas a
aceptar nuevas ideas éticas, sociales y politicas. A pesar de estas tendencias, no significa
que carezcan de principios. Una persona abierta puede aplicar su sistema de valores de

manera igual o mas segura que un tradicionalista.

Como la mayoria de los rasgos de la personalidad, la Apertura puede ser heredada, v, el
acceso a la educacién universitaria ha sido estudiado como uno de los factores ambientales

mas influyentes.

Para muchos psicologos, la apertura resulta una indicacion de mayor salud o0 madurez, pero
el valor de la apertura o de la reserva, depende de las exigencias de la situacién. Asi, el
estilo intelectual de una persona abierta puede resultar Gtil a un profesor, pero el de una
persona cerrada parece mas adecuado para otro tipo de ocupaciones, como el trabajo

policial.

Amabilidad (A): Podria definirse como la tendencia a ser agradable y complaciente, pero
en psicologia, la Amabilidad (o Agreeableness, en inglés) refleja las diferencias en cada
individuo respecto a cooperacion y armonia social. Al igual que la Extraversion, la

amabilidad es, ante todo, una dimension de las tendencias interpersonales.

La persona amable es fundamentalmente altruistal. Simpatiza con los demas, esta dispuesta
a ayudarles y cree que los otros se sienten igualmente satisfechos de hacer o mismo,
considerando a la gente honesta y merecedora de su confianza. Por el contrario, la persona
“desagradable” o antipatica es egocéntrica, suspicaz respecto a las intenciones de los demas

y mas bien opositora que cooperadora.
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Existe la tentacion de ver el extremo positivo de este factor como socialmente méas deseable
y psicologicamente méas saludable. Ciertamente, las personas amables son méas populares,
pero la disposicion para luchar por los propios intereses resulta, a menudo, ventajosa y la
amabilidad no es una virtud en el campo de batalla o en un tribunal de justicia. La actitud
escéptica y critica contribuye a la precision de los andlisis cientificos. De esta forma, las

personas antipaticas podrian ser excelentes cientificos, criticos o soldados.

Asi como ninguno de los extremos de este factor es intrinsecamente mejor que el otro desde
el punto de vista social, ninguno de ellos es necesariamente mejor en términos de la salud
mental del sujeto. Las puntuaciones bajas en A se asocian con desordenes narcisistas,
antisociales y paranoicos de la personalidad, mientras que las puntuaciones altas se asocian

con el trastorno de personalidad dependiente.

Responsabilidad (C): Este factor se describe la capacidad de controlar y/o dirigir los
propios impulsos. Incluye por tanto, ciertas caracteristicas como minuciosidad, autocontrol,

disciplina u organizacion.

Gran parte de las teorias de la personalidad se ocupan del control de los impulsos. La
Responsabilidad estd relacionada con ello, pero no debe confundirse con el tipo de
impulsividad a la que hace referencia el Neuroticismo. A lo largo del desarrollo personal, la
mayoria de la gente aprende a controlar sus deseos, considerando la incapacidad de resistir
a los impulsos y tentaciones, generalmente, en los adultos, como indicaciéon de una alta
puntuacion en N. Pero el autocontrol puede referirse también a un proceso mas activo de
planificacion, organizacion y ejecucion de las tareas, estando esas diferencias individuales

en la base de la Responsabilidad. Algunos estudios identifican el lugar de trabajo como el
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mejor sitio donde evaluar la Responsabilidad, ya que es el Unico factor que se relaciona con

el rendimiento en todas las clases de ocupaciones.

El individuo responsable es voluntarioso, obstinado y decidido y probablemente los que

llegan a ser grandes musicos o atletas tienen un nivel alto en estos rasgos. Evitan problemas

y alcanzan altas cotas de éxito a base de persistencia y planificacion. Para los demas, son

personas inteligentes y fiables.

Por el lado positivo, altas puntuaciones en C se asocian con el rendimiento académico o

profesional y, por el negativo, pueden conducir a un sentido critico demasiado cargante, a

una pulcritud compulsiva o a una conducta de adiccién al trabajo.

Tabla 4
Descripcion general de los items y factores del NEO-FFI

ITEMS M DT
1. A menudo me siento inferior a los demas 780  1.043
2. Soy una persona alegre y amistosa 3.70 .559
3. A veces, cuando leo poesia o contemplo una obra de arte, siento una profunda emocion o excitacion 183 937
4.Tiendo a pensar lo mejor de la gente 226 915
5. Parece que nunca soy capaz de organizarme 3.00 1128
6. Rara vez me siento con miedo 0 ansioso 148 1082
7. Disfruto mucho hablando con la gente 3.18 733
8. La poesia tiene poco o ningn efecto sobre mi 217 937
9. A veces intimido o adulo a la gente para que haga lo que yo quiero 296  1.022
10. Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo por alcanzarlos de forma ordenada 3.52 665
11. A veces me vienen a la mente pensamientos aterradores 230 1.3%
12. Disfruto en las fiestas en las que hay mucha gente 305 1174
13. Tengo una gran variedad de intereses intelectuales 2.87  1.058
14. A veces consigo con artimafias que la gente haga lo que yo quiero 252 1.082
15. Trabajo mucho para conseguir mis metas 3.39 839
16. A veces me parece gque no valgo absolutamente nada 650 1112
17. No me considero especialmente alegre 730 1.162

217 .887

18. Me despiertan la curiosidad las formas que encuentro en el arte y en la naturaleza
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
3L

32

45

Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo también estoy dispuesto a pelear
Tengo mucha autodisciplina

A veces las cosas me parecen demasiado sombrias y sin esperanza

Me gusta tener mucha gente a mi alrededor

Encuentro aburridas las discusiones filosoficas

Cuando me han ofendido, lo que intento es perdonar y olvidar

Antes de emprender una accion, siempre considero consecuencias

Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces siento que me voy a desmoronar
No soy tan vivo ni tan animado como otras personas

Tengo mucha fantasia

Mi primera reaccion es confiar en la gente

Trato de hacer mis tareas con cuidado, para que no haya que hacerlas otra vez

A menudo me siento tenso e inquieto

. Soy una persona muy activa
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Me gusta concentrarme en un suefio o fantasia y, dejandolo crecer y desarrollarse, explorar todas las posibilidades
Algunas personas piensan de mi que soy frio y calculador

Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en todo lo que hago

A veces me he sentido amargado y resentido

En reuniones, prefiero que hablen los otros

Tengo poco interés en andar pensando sobre la naturaleza del universo o de la condicién humana
Tengo mucha fe en la naturaleza humana

Soy eficiente y eficaz en mi trabajo

Soy bastante estable emocionalmente

Huyo de las multitudes

A veces pierdo el interés cuando la gente habla de cuestiones muy abstractas y...

Trato de ser humilde

. Soy una persona productiva
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Rara vez estoy triste o deprimido

A veces reboso felicidad

Experimento una gran variedad de emociones o sentimientos

Creo que la mayoria de la gente con la que trato es honrada y fidedigna
En ocasiones primero actio y luego pienso

A veces hago las cosas impulsivamente y luego me arrepiento

Me gusta estar donde esta la accién

Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de otros paises

Puedo ser sarcastico y mordaz si es necesario

Hay tantas pequefias cosas que a veces lo que hago es no atender a ninguna
Es dificil que yo pierda los estribos

No me gusta mucho charlar con la gente

Rara vez experimento emociones fuertes

Los mendigos no me inspiran simpatia

Muchas veces no preparo de antemano lo que tengo que hacer

2.39
2.61
1.52
2.13
2.35
2.00
2.26
1.96
2.74
2.52
1.78
3.04
2.26
3.30
2.78
2.00
3.14
1.96
191
2.87
1.96
3.04
1.43
2.57
2.17
3.70
3.48
1.22
2.87
3.00
2.52
1.43
2.52
2.48
2.04
1.65
2.17
2.04
243
1.82
2.57
1.87

1.270
.988
1.344
1.058
1.152
1.168
915
1.186
.864
1.238
1.166
.928
1.096
.765
1.043
1.000
174
1.224
1.269
1.290
1.107
.638
.788
1.199
1.114
470
.665
.951
.869
.798
.846
1.080
1.310
1.082
1.022
714
1.154
1.296
1.308
1.140
1.037
1.140
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NEUROTICISMO
EXTRAVERSION
EXPERIENCIA
AMABILIDAD
RESPONSABILIDAD
TOTAL

20.13
30.70
28.52
28.30
32.83
140.48

7.313
4.016
4.294
4.724
5.069
8.409

Neuroticismo Extraversion Experiencia Amabilidad Responsabilidad

Figura 3. Descripcion general de los factores del Neo-FFl

9.3. Analisis correlacional de los factores del NEO-FFI y la posicion de juego (global)

Al realizar una correlacion entre los factores del NEO-FFI y la posicion de juego se

observa que existe una correlacion estadisticamente significativa con la experiencia (p <

.496) (Tabla 7).
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Tabla b

Correlacion factores NEO-FFI y posicion de juego (global)

Posicion Juego

Peso
Correlacion p-valor N
Rho de Spearman  Experiencia 496* 016 23 73.6%
Extraversion .180 411 23 9.7%
Responsabilidad .070 749 23 1.5%
Neuroticismo -.156 476 23 7.3%
Amabilidad -.163 458 23 7.9%

*p <.005

9.4. Anadlisis correlacional de los factores del NEO-FFI y la posicién de juego
(especifica)

En la Tabla 8, se evidencia la relacion entre la posicion y las cinco subescalas de
personalidad evaluadas en el NEO-FFI, en la cual se observa que el promedio de
calificacion por personalidad es mas frecuente segun la posicion de juego de los deportistas,
por ende, los que ocupan la posicion de Arqueros tienden a ser Responsables (M = 33) y
Amables (M = 30); por su parte los Defensas tienen rasgos de Responsabilidad (M = 32) y
de Extraversion (M = 31); en cuanto a lo que refiere a los Carrileros aparece el rasgo de
Responsabilidad (M = 37) y el de Amabilidad (M = 32); los Delanteros tienen rasgos de
Extraversion (M = 32) y de Responsabilidad (M = 31); los Punteros evidencian rasgos de
Extraversion (M = 34) y de Experiencia (M = 32); los Volantes presentan rasgos de

Responsabilidad (M = 33) y de Extraversion (M = 30); y por ultimo, estan los Volantes de
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Marca los cuales evidencias rasgos de Responsabilidad(M = 38) y de Experiencia (M =

34).

Tabla 6
Correlacion factores NEO-FFI y posicion de juego (especifico)

Neuroticismo Extraversion Experiencia Amabilidad Responsabilidad

M M M M M

Arquero 21 26 23 30 33

Defensa 22 31 27 28 32

Carrilero 19 28 28 32 37

Posicion Juego Delantero 17 32 30 27 31
Puntero 27 34 32 25 28

Volante 21 30 29 28 33

Volante Marca 7 33 34 29 38

esponsabilidad |

e

Amabilidad ——————W%

e

Experiencia 8

e

Extraversion =

e

Neuroticisma |

e

M Delanteros

O Punteros

l Volantes Creacion
O Volantes Marca

O Laterales/Carrileros
M Defensa

OArquero

0 10 20 30

Figura 4 Correlacion de factores de Neo-FFl y posiciones de juego segun cada factor
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Figura 5. Correlacion de factores del Neo-FFl y posiciones segun la demarcacién
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10. DISCUSION DE RESULTADOS

En el campo de la préctica futbolistica es importante tener en cuenta los cinco factores
de personalidad que evalla el NEO-FFI, el estudio de estos ayuda a un mejor conocimiento

y autoconocimiento del grupo con el que se ha realizado esta investigacion.

Con la realizacion del test se encontrd que de forma general el grupo tiene una tendencia
a la responsabilidad (M = 32.83) como la variable méas predominante, esto quiere decir que
el grupo se encuentra consciente de su sensibilidad, capacidades, prudencia y eficacia que
se encuentran preparados para enfrentarse a la vida, son ordenados, tienen buen sentido del
deber, trabajan por lograr sus objetivos, son disciplinados y reflexivos (Salvador-Garcia y
Sanchez-Bueno (2011). Los miembros del equipo Club San Lorenzo De La Paz estan en
miras de llegar al profesionalismo y por esto tienden a presentar un nivel de responsabilidad
superior al esperado. La extraversion (M = 30.70) es otra dimension a destacar en el equipo
con el cual se ha hecho este estudio, este factor indica que son cordiales y prefieren la
compafiia de los demaés, son asertivos, enérgicos, y emocionalmente positivos. En cuanto al
factor Neuroticismo (M = 20.13) se pudo observar que los deportistas son emocionalmente
estables, tranquilos, relajados y poco irritables; tienen buena tolerancia a la frustracion y
son capaces de desenvolverse en situaciones dificiles. Una tendencia alta a la apertura a la
Experiencia (M = 34) se puede encontrar en volantes de marca y punteros aungque no es un
factor predominante dentro del grupo lo que quiere decir que los deportistas dentro de esta
posicion son emocionales, les gusta experimentar cosas nuevas, SONn ingeniosos
intelectualmente, curiosos y creativos. La amabilidad se encontrd6 méas presente en los
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arqueros y defensas laterales (carrileros) (M = 30 y M = 37 respectivamente) lo que los
hace destacarse como altruistas, cooperativos, mediadores, apacibles, humildes vy

empaticos.

Los altos niveles de responsabilidad encontrados en los deportistas pertenecientes al
Club San Lorenzo De La Paz concuerdan con los resultados encontrados por Garcia-
Naveira, Ruiz-Barquin y Pujals (2011) en su investigacion “Diferencias en personalidad en
funcién de la préactica o no deportiva, nivel de competicion y categoria por edad en
Jjugadores de futbol desde el modelo de Costa y McCrae” donde se aprecia que los
deportistas pertenecientes a la categoria juvenil cuyas edades oscilan entre 17 y 18, las
cuales resulta muy similar a la media de edad del grupo estudiado en ésta investigacion (M
= 17.65), poseen una media en el factor responsabilidad de 32.90; mientras los futbolistas
del Club San Lorenzo de la paz tienen una media de 32.83 en este rasgo. Dado lo anterior
se afirma que lo encontrado en ésta investigacion confirma lo hallado por Garcia-Naveira,
Ruiz-Barquin y Pujals (2011) respecto al factor responsabilidad en grupos con éste rango

de edad.

En cuanto a los niveles de amabilidad hallados se pudo ver una similitud con los
resultados arrojados en la investigacion antes mencionada, ya que ésta ultima demuestra en
los futbolistas con edades entre 17 y 18 una media de (29.52) mientras que los deportistas
de la presente investigacion poseen una media de (28.30) en el factor amabilidad, por lo

tanto se puede ratificar lo encontrado por Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin y Pujals (2011).
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Por otro lado, los niveles de Neuroticismo también arrojaron considerable similitud con
los resultados obtenidos entre la investigacion de Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin y Pujals
(2011) vy la realizada con los deportistas del Club San Lorenzo De La Paz, ya que arrojan
medias de (18.63) y (20.13) respectivamente lo que podria considerarse un puntaje bajo en

éste factor.

En contraparte a las similitudes antes mencionadas también se han encontrado ciertas
diferencias en lo que concierne a los factores Extraversion y Apertura a la Experiencia, en
la investigacion de Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin y Pujals (2011), se hall6 una media de
(34.80) mientras que éste estudio obtuvo una media de (30.70), con respecto a la Apertura a
la Experiencia se pudo encontrar en el estudio de Garcia-Naveira, Ruiz-Barquin y Pujals
(2011) una media de (24.24) y el presente estudio obtuvo una media de (28.52), por lo que
lo hallado en este estudio no desmiente por completo lo concluido por Garcia-Naveira,
Ruiz-Barquin y Pujals (2011) pese a haber una leve diferencia ya que los resultados no son

totalmente contradictorios.

Al analizar los resultados hallados segln la posicion que ocupan los futbolistas en el

terreno de juego se puede decir que:

Los arqueros presentan altos niveles de responsabilidad (M = 33) y Amabilidad (M =

30), factores que los hacen orientados a la cooperacién, a ser ordenados y tener buen

sentido del deber lo que apoya lo estipulado por VV. AA. (2003) quienes definen al arquero
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como “el primer responsable de ordenar el sistema ofensivo del equipo, ya que suposicion

mas retrasada le permite tener una mejor vision del juego”.

En cuanto a los defensas laterales (carrileros) se hallaron altos niveles de
Responsabilidad (M=37 y) Amabilidad (M = 32), lo que los hace ser cooperativos,
disciplinados y ordenados. Respecto a lo dicho por VV.AA. (2003) “Deben ser, ante todo,
rapidos, para anticiparse al jugador adversario, pero también resistentes, para subir una y
otra vez por la banda”. La responsabilidad y cooperacion es un factor necesario en
futbolistas que ocupen esta posicidn, ya que tienen como deber, ejercer la marca por las

bandas y apoyar al equipo en jugadas de ataque.

Los defensas (centrales y liberos) del Club San Lorenzo de La Paz presentaron altos
niveles de Responsabilidad (M = 32) y Extraversion (M = 31), por lo tanto resultan
asertivos, enérgicos y emocionalmente positivos. Esta posicion, segun VV.AA. (2003)
“Debe tener un gran sentido de la colocacion, rapidez para salir al cruce del adversario y
dotes de mando”. La responsabilidad ha de ser un factor determinante a la hora de defender
al equipo de los ataques contrincantes y la extraversion puede convertirse en un factor

reforzador a la hora de ejercer la voz de mando desde la linea defensiva.

Los Volantes de marca (Organizadores) presentan unos niveles altos de Responsabilidad
(M = 38) y Apertura a la Experiencia (M = 34) lo que los hace; aparte de responsables,
ordenados y disciplinados; unas personas ingeniosas y creativas, por lo que los resultados
se contrastan con la investigacion de VV.AA. (2003) en la cual definen al que ocupa esta
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posicion como “el lider del equipo, que marca la transicion entre defensa y ataque, debera
tener una gran personalidad, perfecta vision del juego y depurada técnica, especialmente a
la hora de realizar un pase”. La creatividad es fundamental a la hora de planear una jugada
de ataque, y la responsabilidad es muy necesaria a la hora de marcar y participar en la
transicion del equipo de defensa a ataque y viceversa. Cabe destacar que en el presente
estudio, esta posicion es la que menos niveles de Neuroticismo presenta (M = 7) lo que
refleja a los VVolantes de marca como los méas serenos y tranquilos, algo necesario a la hora

de pensar con cabeza fria las transiciones durante el partido.

Los volantes de creacion (mixtos, mediapuntas, enganches) arrojaron en el test, medias
de Responsabilidad y Extraversion de (M = 33) y (M = 30) respectivamente, puntuaciones
muy similares a las de los Defensas Centrales para los autores de la investigacion de
VV.AA. (2003) el volante de creacion es un “Jugador en el que prima la imaginacion, la
capacidad de desborde y una notable técnica para conseguir enlazar el mediocampo con la
delantera” a su vez que “su principal caracteristica es la rapidez y habilidad”. Dado lo
anterior se esperaria que los volantes de creacion presentaran mas apertura a la experiencia,
siendo que no es tan baja en ellos (M = 29) pero resulta ser un factor que representaria
mejor el nivel de creatividad e imaginacion que un volante de creacion ha de reflejar a la

hora de crear opciones de ataque.

Los Punteros (extremos o wings) fueron los que mas baja Responsabilidad (M = 28)
presentan, pero puntuan alto en factores como Extraversion (M = 34) y Apertura a la
Experiencia (M = 32). Segin VV.AA. (2003) “Sus principales cualidades deben ser la
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velocidad y la capacidad de regate para desbordar al adversario (...). Deben ser también
resistentes para poder repetir sus esfuerzos y carreras por la banda durante todo el partido.
Un puntero al tener un alto nivel de extraversion se muestra como alguien enérgico, activo
y explosivo, lo cual es necesario para un jugador que se desempefia con largos y rapidos
recorridos durante el ataque por las bandas.

Delanteros presentan altos puntajes de Extraversion (M = 32), Responsabilidad (M = 31)
y Experiencia (M = 30), para VV.AA. (2003) el jugador que ocupa esta posicion “Es el
principal encargado de conseguir el gol. Debera ser fuerte para resistir el choque con el
adversario, pero a su vez habil para sortear su marcaje y pode rematar a porteria.” Se
considera que lo hallado en esta investigacién corrobora lo que se considera necesario para

que un delantero se desempefie bien en su posicion.

Por ende, el tema de la personalidad se considera un factor determinante a la hora de
estudiar un grupo de deportistas, ya que a partir del instrumento y metodologia adecuados
se logra detectar con eficacia el tipo de personalidad que ha de presentar un deportista, por
medio de esto lograr comparar ésta variable con los resultados arrojados por otros
individuos, en el caso de ésta investigacion la comparacion se logra teniendo en cuenta sus

posiciones dentro del terreno de juego para asi establecer su tipo de personalidad.
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11. CONCLUSIONES

Después del trabajo investigativo se puede concluir que:

La responsabilidad es el factor que se encuentra en el equipo de forma general
pero a su vez, cada posicion presenta una dimension de personalidad que lo
acompafa y complementa, generando asi el estilo de personalidad especifico que
ha de presentar cada posicion dentro del terreno de juego.

Se encuentra que hay relaciones entre los factores de personalidad y las
posiciones dentro del terreno de juego, ya que de acuerdo a la demarcacion,
ciertas posiciones presentan tendencias que coinciden entre los deportistas
pertenecientes al rol que ocupan en el campo de juego. Los resultados arrojaron
que: Los arqueros son responsables y amables, los defensas son responsables y
extrovertidos, los carrileros son responsables y amables, los volantes de marca
son responsables y abiertos a la experiencia que a su vez son los menos
neuroticos, los volantes mixtos y de creacion son responsables y extrovertidos,
los punteros son extrovertidos y abiertos a la experiencia y los delanteros son

extrovertidos y responsables.

La responsabilidad es un factor que posibilita a los deportistas a tener mejor
disciplina y autocontrol, a que planifiquen y organicen sus actividades y roles

dentro del campo de juego.
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12. LIMITACIONES O DIFICULTADES

El grupo con el que se pretendia trabajar en primera instancia no estuvo disponible para

la realizacion del test, por lo tanto se optd por trabajar con otro equipo (Club San Lorenzo

De la Paz) esto a su vez generd un retraso en la ejecucion del test.
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13. RECOMENDACIONES

Este trabajo da pie a que se realicen futuras investigaciones relacionadas con el tema

tratado en esta tesis:

e El Inventario de personalidad De Millons puede ser considerado pertinente en su

aplicacion a grupos de deportistas en busqueda de rasgos de personalidad

patoldgicos.

e EI BFQ y el 16PF podrian resultar utiles para este tipo de investigaciones sobre

personalidad, aunque para estos se requieren grupos con mayor disponibilidad de

tiempo para la resolucién del cuestionario.

e Se sugiere que para proximas investigaciones se hagan comparaciones entre grupos

o categorias diferentes para observar si existen similitudes y/o diferencias.

14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 7
Cronograma
CRONOGRAMA
TI Mes Mes Mes Mes
ACTIVIDADES lyll | 1llyIlV | VyVI | VlIly VIl
Acercamiento a la Institucion X
Encuentro inicial con los deportistas a realizar la
investigacion
Aplicacion de encuesta X

Diagnostico inicial

Actividades de conocimiento con la poblacion

X
X
X
X
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Actividades de afianzamiento con la poblacién

X

Actividades de visualizacion

Aplicacion de encuesta

X

X

Tabulacién de resultados

Andlisis y conclusiones

Realizacion del informe final

Presentacion de resultados

Sustentacion ante las instituciones implicadas en
la investigacion

X[ X| X| X| X| X| X

Sustentacién ante la IUE

X
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Tabla 8

Tablas de presupuesto

15. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO GLOBAL DEL TRABAJO DE GRADO

FUENTES
RUBROS Estudiante Institucion - IUE Externa TOTAL
Personal 640000 640000
Material y suministro 90000 90000
Salidas de campo 600000 600000
Bibliografia 144000 144000
Equipos
Otros
TOTAL 1330000 144000 1474000
DESCRIPCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL
L L Costo
Nomb_re del | Funciénenel | Dedicacion ) institucion T Extern | Total
Investigador proyecto h/semana Estudiante - IUE a
Dayana
Hurtado Investigador 20 320000 320000
Echavarria
Juan David .
Ortiz Zapata Investigador 20 320000 320000
TOTAL 640000 640000
DESCRIPCION DE MATERIAL Y SUMINISTRO
L . . Costo
Des<_:r|_pC|on de tipo de Material y/o ) Institucion | Extern | Total
suministro Estudiante
- lUE a
Fotocopias 80000 80000
Lapices 10000 10000
TOTAL 90000 90000
DESCRIPCION DE SALIDAS DE CAMPO
Costo
Descripcion de las salidas . Institucion | Extern | Total
Estudiante - IUE 3
Acompariamiento entrenamientos 300000 300000
Acompafiamiento a competiciones 300000 300000
TOTAL 600000 600000
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DESCRIPCION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Descripcion de compra de material Costo
bibliografico Estudiane | "UUAON | Extern | Tota!
Sosa, P. y Oliver, J. (2009). Variables
psicolégicas en el deporte. Armenia 57000 57000
(Colombia): Kinesis.
Jiménez-Séanchez, A. (2007). Anélisis de la
toma de decisién en deportes colectivos. 87000 87000
Armenia (Colombia): Kinesis.
TOTAL 144000 144000
DESCRIPCION DE EQUIPOS
Costo
Descripcion de compra de equipos Estudiante |nS-tIItlLJJ(EOI’] Ex;ern Total

TOTAL
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ANEXQOS

INVENTARIO DE PERSONALIDAD (NEO-FFI)

Por favor lee cuidadosamente estas instrucciones para marcar bien sus respuestas. Este

cuestionario consta de 60 frases. Lea cada frase con atencion y marca la alternativa (0 al 4)

que refleje mejor su acuerdo o desacuerdo con ella.

Lee cada cuestion y rellena el cuadrado que responda cOmo piensas 0 reaccionas en

general. Por favor responde TODAS las preguntas.

ITEMS

En total

desacuerdo

De acuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

1. A menudo me siento inferior a los demas

2. Soy una persona alegre y amistosa

3. A veces, cuando leo poesia 0 contemplo una obra de arte, siento una profunda emocion o excitacion

4.Tiendo a pensar lo mejor de la gente

5. Parece que nunca soy capaz de organizarme

6. Rara vez me siento con miedo 0 ansioso

7. Disfruto mucho hablando con la gente

8. La poesia tiene poco o0 ningun efecto sobre mi

9. A veces intimido o adulo a la gente para que haga lo que yo quiero

10.

Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo por alcanzarlos de forma ordenada

11.

A veces me vienen a la mente pensamientos aterradores

12.

Disfruto en las fiestas en las que hay mucha gente

13.

Tengo una gran variedad de intereses intelectuales

14.

A veces consigo con artimafias que la gente haga lo que yo quiero

15.

Trabajo mucho para conseguir mis metas

16.

A veces me parece que no valgo absolutamente nada

17.

No me considero especialmente alegre

18.

Me despiertan la curiosidad las formas que encuentro en el arte y en la naturaleza

19.

Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo también estoy dispuesto a pelear

20.

Tengo mucha autodisciplina

21.

A veces las cosas me parecen demasiado sombrias y sin esperanza

22.

Me gusta tener mucha gente a mi alrededor

23.

Encuentro aburridas las discusiones filoséficas

o o o |o o o |o |o | |o | |o |o |o | |o |o |o |o |o o |o |o
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24.

Cuando me han ofendido, lo que intento es perdonar y olvidar

25.

Antes de emprender una accion, siempre considero consecuencias

26.

Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces siento que me voy a desmoronar

217.

No soy tan vivo ni tan animado como otras personas

28.

Tengo mucha fantasia

29.

Mi primera reaccion es confiar en la gente

30.

Trato de hacer mis tareas con cuidado, para que no haya que hacerlas otra vez

31.

A menudo me siento tenso e inquieto

32.

Soy una persona muy activa

33.

Me gusta concentrarme en un suefio o fantasia y, dejandolo crecer y desarrollarse, explorar todas las posibilidades

34.

Algunas personas piensan de mi que soy frio y calculador

35.

Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en todo lo que hago

36

. A veces me he sentido amargado y resentido

37.

En reuniones, prefiero que hablen los otros

38.

Tengo poco interés en andar pensando sobre la naturaleza del universo o de la condicién humana

39.

Tengo mucha fe en la naturaleza humana

40

. Soy eficiente y eficaz en mi trabajo

41.

Soy bastante estable emocionalmente

42.

Huyo de las multitudes

43.

A veces pierdo el interés cuando la gente habla de cuestiones muy abstractas y...

44.

Trato de ser humilde

45.

Soy una persona productiva

46.

Rara vez estoy triste o deprimido

47.

A veces reboso felicidad

48.

Experimento una gran variedad de emociones 0 sentimientos

49.

Creo que la mayoria de la gente con la que trato es honrada y fidedigna

50.

En ocasiones primero acttio y luego pienso

51.

A veces hago las cosas impulsivamente y luego me arrepiento

52.

Me gusta estar donde est4 la accién

53.

Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de otros paises

54.

Puedo ser sarcastico y mordaz si es necesario

55.

Hay tantas pequefias cosas que a veces lo que hago es no atender a ninguna

56.

Es dificil que yo pierda los estribos

57.

No me gusta mucho charlar con la gente

58.

Rara vez experimento emociones fuertes

59.

Los mendigos no me inspiran simpatia

60.

Muchas veces no preparo de antemano lo que tengo que hacer
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