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Resumen: La investigación busca identificar los valores presentes en los estudiantes de psicología de los semestres noveno 

y décimo de la Institución Universitaria de Envigado, que actualmente se encuentran realizando las prácticas profesionales 

en el ámbito clínico. 

 

 Se usó una metodología con enfoque cuantitativo y un diseño no experimental, el instrumento utilizado fue la 

jerarquía de valores de Shalom Schwartz, la cual logra conceptualizar los valores de forma objetiva, además de plantearlos 

en referencia a variables sociodemográficas como sexo, edad, estrato socioeconómico, estado civil, semestre y religión. Se 

evidencia que existe una relación entre las carreras profesionales del área social y de la salud, donde los sujetos se preocupan 

por el bienestar y el cuidado de la sociedad y de los otros. 

 

Palabras claves: Clínica, Estudiantes, Jerarquía de valores, Jóvenes, Psicología, Valores 

 

Abstract: The research seeks to identify the values present in the psychology students of the ninth and tenth semesters of 

the Envigado University Institution, who are currently carrying out professional practices in the clinical setting. 

 

A methodology with quantitative approach and a non-experimental design was used, the instrument used was the 

hierarchy of values of Shalom Schwartz, which manages to conceptualize the values objectively, in addition to raising them 

in reference to sociodemographic variables such as sex, age, socioeconomic status, marital status, semester and religion. It 

is evident that there is a relationship between the professional careers of the social and health area, where the subjects care 

about the well-being and care of society and others 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

En el presente trabajo se busca indagar por la 

jerarquía de valores en los practicantes de 

psicología clínica de la Institución Universitaria de 

Envigado no solo en su vida cotidiana sino como 

futuros psicólogos y actuales practicantes, ya que 

la sociedad se ha visto permeada por diferentes 

teorías sobre los valores y han sido cambiantes a lo 

largo de la historia teniendo en cuenta el contexto 

religioso, social y cultural del individuo. Así 

mismo desarrollar una conciencia dentro de los 

participantes inicialmente sobre los valores y la 

jerarquía de los mismos y en la sociedad ya que 

estos son importantes no solo para la convivencia 

en sociedad sino para la vida misma y todos sus 

contextos abordando el tema desde el inicio de la 

teoría de Scheler con la jerarquía de valores hasta 

ahora donde nos encontramos con valores post 

materialistas y de alguna manera nuevos en los 

individuos que componen la sociedad. 

 

La sociedad actual está llena de cambios 

ya que diariamente la evolución de la misma hace 

que se generen nuevas teorías o se modifiquen las 

existentes, esto pasa con la teoría de valores que a 

medida que la sociedad y los individuos que la 

componen va evolucionando los valores se 

modifican y aparecen conceptos nuevos donde es 

más importante que la misma sociedad este en 

armonía que le individuo que la compone. 

  

En este trabajo y como tal el objetivo 

central es identificar la jerarquía de valores 

presente en los estudiantes de psicología que se 

encuentran haciendo su práctica en el ámbito 

clínico ya que este ámbito es el eje central de la 

profesión y allí se tiene en cuenta cual es la 
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variación de los valores y por qué se presenta esta 

variación.  

 

2. METODOLOGIA 

 

 

2.1 Tipo de estudio 

El presente trabajo tuvo un enfoque 

cuantitativo, un nivel descriptivo y un diseño no 

experimental.  

 

2.2 Población  

El universo poblacional de este trabajo 

fueron 1.026 estudiantes universitarios 

matriculados en la carrera profesional de psicología 

hasta la fecha, la muestra se conformó con los 

estudiantes que cumplan con los criterios de 

inclusión. Los criterios de inclusión que se tuvieron 

en cuenta fue que sean estudiantes de psicología, 

que estén realizando su práctica profesional en el 

ámbito clínico, tanto en el consultorio psicológico 

de la Institución Universitaria de Envigado como 

en la Casa de Justicia de Itagüí. 

 

2.3 Instrumentos 

 El instrumento seleccionado fue el 

Cuestionario de Valores de Schwartz (CVS) este 

instrumento mide los valores individuales poder, 

logro, hedonismo, estimulo, autodirección, 

universalización, seguridad, tradición, 

conformidad, benevolencia. La calificación del 

instrumento consistió en puntuar de uno (1) a 

cuatro (4) siendo el número uno nada importante y 

cuatro muy importante, su validez y confiabilidad 

se puede evidenciar en diferentes investigaciones 

que han utilizado dicho instrumento para el mismo 

fin donde los valores se evidencian en la cultura y 

en los diferentes contextos donde se ha aplicado. 
 

2.1.2. Tablas y figuras:  
 
Valores  Conceptualización  Objetivo 

Poder 

Dominio y control 

en el manejo de 

recursos. 

Autoridad, 

poder. 

Logro 

Éxito personal 

enfocado en las 

capacidades 

propias. 

Inteligencia, 

éxito, ambición. 

Hedonismo 
Disfrute de la vida 

y auto-satisfacción 
Placer, goce. 

Estímulo 
Motivación a 

logros. 
Valentía. 

Auto-dirección 
Pensamiento y 

acción subjetiva. 

Creatividad, 

libertad. 

Universalización 
Bienestar 

universal. 

Tolerancia, paz, 

justicia. 

Seguridad 
Protección, 

cuidado y armonía. 

Seguridad, 

sentido de 

pertenencia. 

Tradición 

Respeto por las 

costumbres 

culturales. 

Humildad, 

respeto. 

Conformidad 

Abstención de 

conductas 

riesgosas para sí y 

para otros. 

Obediencia, 

disciplina, 

sumisión. 

Benevolencia 

Acciones 

enfocadas a ayudar 

al grupo primerio 

de apoyo. 

Sentido de vida, 

honestidad y 

responsabilidad. 

Adaptado de: Exposito (2018). Fuente: Schwartz y Bilsky 

(1990, pp. 551-553) y Schwartz (2012, pp. 5-7). 

 
Tabla 1: Definición de valores, 

conceptualización y objetivo de cada uno. 

  

Nombre de la 

variable 

Clasificación Código o 

valor 

Sexo Cualitativa 1. Hombre 

2. Mujer 

Edad Cuantitativa 1. Menores de 

29 años  

2. Mayores de 

30 años 

Estrato 

socioeconómico 

Cualitativa 1. Bajo 

2. Medio-alto 

Estado civil Cualitativa 1. Sin pareja 

2. Con pareja 

Semestre Cualitativa 1. Noveno 

2. Décimo 

Religión Cualitativa   

1. Católico 

2. Cristiano 

3. Otras 

Poder Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Logro Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 
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Nombre de la 

variable 

Clasificación Código o 

valor 

Hedonismo Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Estimulo Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Auto dirección Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Universalización Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Seguridad Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Tradición Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Conformidad Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

Benevolencia Cuantitativa Puntuación de 

1 a 4 

 

Tabla 2: Operacionalización de 

variables 

 

Variable   Frecuencia Porcentaje 

Sexo Hombre 5 20,0 

Mujer      20 80,0 

Edad Igual o 

menor a 29 

años 

17 68,0 

Mayores 

de 30 años 

8 32,0 

Estrato 

Socio-

económico 

Bajo 5 20,0 

Medio y 

Alto 

20 80,0 

Estado Civil Sin pareja 20 80,0 

Con pareja 
5 20,0 

Semestre Noveno 9 36,0 

Décimo 16 64,0 

Religión Católico 15 60,0 

Otras 10 40,0 

 

Tabla 3: Resultados variables 

sociodemográficas 

 
 

Variable Media  
Desviación 

Estándar 
Mínimo Máximo  

Poder  2,24 0,36 1,7 3,0 

Logro  2,73 0,52 2,0 4,0 

Hedonismo 3,49 0,57 2,0 4,0 

Estímulo 3,13 0,59 1,7 4,0 

Auto-dirección  3,31 0,35 2,8 3,8 

Universalización  3,78 0,25 3,2 4,0 

Seguridad  3,52 0,37 2,8 4,0 

Tradición 3,12 0,47 2,0 4,0 

Conformidad  3,28 0,44 2,3 4,0 

Benevolencia  3,56 0,31 3,0 4,0 

 

 

 Tabla 4: Resultados estadísticos de 

valores 

 
 P  L H E A U S T C B  

P 
1,0

0 

,40

1* 
,408* 0,37 0,07 0,11 0,09 -0,04 0,05 

,416
* 

L   
1,0

0 
,460* 0,39 0,37 0,29 0,38 0,27 0,02 

,421
* 

H     1,00 
,695*

* 

,558*

* 
,503* ,407* -0,23 0,16 

,462
* 

E       1,00 ,464* ,432* 0,28 -0,17 0,05 
,418

* 

A         1,00 0,27 0,38 -0,31 0,22 0,31 

U           1,00 ,730** 0,14 0,39 
,678

** 

S             1,00 0,06 0,29 
,628

** 

T               1,00 0,26 
-

0,02 

C                 1,00 0,11 

B                   1,00 

 
 Nota: 

 Los * representan que el dato es 

estadísticamente significativo, debido a que la 

relación bilateral es inferior a 0,05.  

 Los ** representan que el dato es 

estadísticamente significativo, debido a que la 

relación bilateral es inferior a 0,001. 

 Las iniciales representan las variables de: P: 

Poder – L: Logro – H: Hedonismo – E: 

Estímulo – A: Auto-dirección – U: 

Universalización – S: Seguridad – T: 

Tradición – C: Conformidad – B: 

Benevolencia.  



 

ARTÍCULO DE TRABAJO DE 
GRADO  

Código: F-DO-0015 

Versión: 01 

Página 4 de 8 

 

 

Tabla 5: Análisis de correlaciones entre 

valores 

 

Variable 

Hombres      

Mediana 

(RI) 

Mujeres      

Mediana 

(RI) 

Prueba 

Mann-

Whitney 

Valor 

P 

Poder  2,3 (0,5) 2,3 (0,7) 32,500 0,243 

Logro  2,5 (1,2) 2,8 (0,7) 41,500 0,575 

Hedonismo 3,7 (0,9) 3,7 (1,0) 46,000 0,818 

Estímulo 3,0 (1,2) 3,3 (0,8) 48,500 0,921 

Auto-dirección  3,5 (0,8) 3,3 (0,5) 37,000 0,408 

Universalización  3,7 (0,6) 3,8 (0,3) 30,000 0,192 

Seguridad  3,6 (0,5) 3,6 (0,8) 43,000 0,668 

Tradición 2,8 (0,9) 3,3 (0,7) 27,000 0,129 

Conformidad  3,0 (1,4) 3,3 (0,4) 35,500 0,336 

Benevolencia  3,5 (0,5) 3,5 (0,7) 35,500 0,336 

 
Nota: Sig. Estadística valor p<0.05 

 

Tabla 6: Análisis de la variable sexo 

 

Variable 

Igual 

o 

menor 

a 29 

años 

(RI) 

Mayores 

de 30 

años 

(RI) 

Prueba 

Mann – 

Whitney 

Valor 

P 

Poder  2,3 

(0,5) 
2,3 (0,6) 65,500 0,887 

Logro  2,5 

(0,7) 
2,9 (0,7) 65,000 0,887 

Hedonismo 3,7 

(1,0) 
3,5 (0,9) 52,500 0,374 

Estímulo 3,3 

(0,5) 
3,0 (1,3) 57,000 0,549 

Auto-dirección  3,3 

(0,6) 
3,3 (0,6) 64,000 0,842 

Universalización  3,8 

(0,3) 
4,0 (0,3) 50,000 0,315 

Seguridad  3,4 

(0,6) 
3,9 (0,4) 20,500 

  

0,004* 

Tradición 3,0 

(0,6) 
3,4 (0,9) 46,500 0,215 

Conformidad  3,3 

(0,5) 
3,6 (1,0) 46,000 0,215 

Benevolencia  3,5 

(0,5) 
3,8 (0,5) 41,000 0,124 

 

Nota: Sig. Estadística valor p<0.05 

 

Tabla 7: Análisis de la variable edad 

Variable 

Sin 

pareja  

(RI) 

Con 

pareja  

(RI) 

Prueba 

Mann – 

Whitney 

Valor P 

Poder  2,3 (0,3) 2,3 (0,6) 33,500 0,272 

Logro  2,6 (0,9) 2,8 (0,7) 49,000 0,974 

Hedonismo 3,7 (1,0) 3,7 (1,1) 43,000 0,668 

Estímulo 3,1 (0,8) 3,3 (1,2) 49,500 0,974 

Auto-dirección  3,3 (0,5) 3,3 (0,9) 47,500 0,869 

Universalización  3,8 (0,3) 4,0 (0,4) 30,000 0,192 

Seguridad  3,6 (0,6) 4,0 (0,7) 26,500 0,112 

Tradición 3,0 (0,7) 3,3 (0,8) 39,000 0,488 

Conformidad  3,3 (0,5) 3,8 (0,5) 11,000 0,006 

Benevolencia  3,5 (0,5) 3,8 (0,5) 36,500 0,371 

 Nota: Sig. Estadística valor p<0.05 

  

 Tabla 8: Análisis de la variable estado 

civil 

 

Variable 
Católico 

(RI) 

Otras    

(RI) 

Prueba 

Mann – 

Whitney 

Valor P 

Poder  2,3 (0,3) 2,3 (1,0) 71,500 0,849 

Logro  2,8 (0,3) 2,7 (1,3) 74,500 0,978 

Hedonismo 3,7 (1,0) 3,7 (1,0) 71,500 0,849 

Estímulo 3,3 (1,0) 3,1 (1,1) 63,000 0,531 

Auto-dirección  3,3 (0,5) 3,3 (1,0) 72,000 0,892 

Universalización  3,8 (0,3) 3,8 (0,4) 59,500 0,397 

Seguridad  3,6 (0,6) 3,6 (1,0) 73,500 0,935 

Tradición 3,3 (0,5) 2,9 (0,6) 49,000 0,160 

Conformidad  3,3 (0,8) 3,3 (0,3) 70,000 0,807 

Benevolencia  3,5 (0,5) 3,4 (0,6) 55,000 0,285 

 

 Nota: Sig. Estadística valor p<0.05 

 

 Tabla 9: Análisis de la variable religión 

 

Variable 
Noven

o (RI) 

Décim

o (RI) 

Prueba 

Mann-

Whitne

y 

Valo

r P 

Poder  2,0 

(0,8) 

2,3 

(0,5) 
44,000 0,121 

Logro  2,5 

(1,0) 

2,8 

(0,6) 
69,500 0,890 

Hedonismo 3,7 

(1,0) 

3,7 

(0,9) 
67,500 0,803 
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Estímulo 3,0 

(0,8) 

3,3 

(0,9) 
63,500 0,637 

Auto-dirección  3,5 

(0,8) 

3,3 

(0,5) 
50,000 0,229 

Universalizació

n  

3,8 

(0,3) 

3,8 

(0,3) 
61,500 0,559 

Seguridad  3,8 

(0,7) 

3,5 

(0,6) 
49,000 0,207 

Tradición 3,0 

(0,7) 

3,1 

(0,7) 
67,500 0,803 

Conformidad  3,3 

(0,9) 

3,3 

(0,7) 
66,000 0,760 

Benevolencia  3,5 

(0,6) 

3,5 

(0,5) 
63,500 0,637 

 
 Nota: Sig. Estadística valor p<0.05 

 

 Tabla 10: Análisis de la variable 

semestre académico 

 

 

Variable 
Bajo      

(RI) 

Medio 

y Alto      

(RI) 

Prueba 

Mann-

Whitney 

Valor P 

Poder  2,3 

(0,4) 

2,1 

(0,3) 
26,000 0,112 

Logro  2,8 

(1,2) 

2,6 

(0,7) 
45,000 0,767 

Hedonismo 4,0 

(0,3) 

3,5 

(1,0) 
27,500 0,129 

Estímulo 3,7 

(0,7) 

3,1 

(0,6) 
33,500 0,272 

Auto-dirección  3,5 

(0,9) 

3,3 

(0,5) 
41,500 0,575 

Universalización  3,8 

(0,3) 

3,8 

(0,3) 
49,000 0,974 

Seguridad  3,6 

(0,7) 

3,6 

(0,6) 
38,500 0,447 

Tradición 3,0 

(1,0) 

3,1 

(0,7) 
43,000 0,668 

Conformidad  3,3 

(1,0) 

3,3 

(0,5) 
45,000 0,767 

Benevolencia  3,5 

(0,5) 

3,5 

(0,5) 
43,000 0,668 

 

 Nota: Sig. Estadística valor p<0.05 

 

 Tabla 9: Análisis de la variable estrato 

socioeconómico 

 

 

 Fuente: tomado de “La cultura política 

argentina: una radiografía”, por Jorge, (2015): Question, 

1(48), pp. 372-403. Elaboración propia a partir de 

Schwartz (2007 y 1992) 

Gráfica 1: Los valores y su clasificación por 

categorías 

 

 

CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES 

 
La construcción de una jerarquía de valores es una 

decisión personal, encaminada y facilitada por las 

experiencias del sujeto y las exigencias del 

desarrollo social, la población de estudiantes 

universitarios y practicantes de psicología clínica 

poseen valores encaminados al trabajo por el bien 

social, con necesidades por la auto-trascendencia, 

el espíritu de servicio, la libertad y la justicia, 

teniendo en cuenta que las variables 

sociodemográficas sociodemográficas vinculadas a 

esta selección personal como la edad en la en la que 

se encontró diferencia estadísticamente 

significativa y las variables sociodemográficas 

como el sexo, la religión, el estrato 

socioeconómico, el semestre académico, estado 

civil, en las cuales se logra identificar que no son 

potencializadores o inhibidores de valores. 
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Como recomendaciones para futuras 

investigaciones se sugiere realizar una 

investigación de corte longitudinal, la cual exige 

realizar seguimientos a la población para encontrar 

si existen variaciones en la jerarquización de 

valores, tanto al inicio como al finalizar la 

investigación.  

Ampliar la muestra poblacional con otras 

universidades, con el fin de encontrar si existen 

más variables que interfieran con la selección de 

valores personales y así favorecer el desarrollo de 

la investigación y obtener otros resultados. 
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