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Resumen

El presente trabajo investigativo fue realizado con el proposito de indggasentacion
de factores de personalidad de Neuroticismo y Extraversion orientados a la adaptacion y la
socializacionen losestudiantes que hacen parte de la Beca Estampilla Pro desaledfiveles
dosy tres en los diferentes programas de pregrado que ofrece la biétitWniversitaria de
Envigado Especificamentse busco relacionar datos sociodemograficos de los esteslianon
dichas facetas de personalidgmhra luego describir el comportamiento de los factores de

Neuroticismo y Extraversion con las variables seleccionadas.

Este estudio se llevd a cabo mediante unastigacion de corte cuantitativo de tipo
descripivo. Los instrumentos de recoleccién de datogdindéa combinacion de la entrevista
estructurada sociodemografica y la prueba de personalidad NEO PI R, los cuales fueron aplicados
a una poblacion de Jpersonas pertenecientes a |8éea Estampilla Pro&arrolloy permitieron
indagar a cerca de las categorias ddisia de esta investigaciéonnBos resultados obtenidos en
la entrevista estructurada se hallaron los datos sociodemograficos necesarios para conti@astar co
prueba de @rsonalidad NEO PI RA partir de lo anterior, este estudio amerita describirse como
satisfactorio al apreciar los hallazgos que develan guenewesariamente los factores de
Neuroticismo y Extraversion presentes en la estructupaidenalidad de los estudiantes, influyen
en el proceso de daptacion y Socializacion, por lo que posiblemente este no sea factor

determinante dsudesercion.

Palabras clave:Extraversion, Neuroticismo, Adaptacion, Socation, Personalidad, NEO PI R.



Abstract

The present research work weeried out with the purpose of investigating the presence
of Neuroticism and Extraversion personality factors oriented towards the adaptation and
socialization of students who are part of the Estampilla Pro Desarrollo Scholarship of social
stratificationlevels two and three in the different undergraduate programs offered by the University
of Envigado. Specifically, it was sought to re
of personality, to then describe the behavior of the NeuroticmhEatraversion factors with the

selected variables.

This study was executedthrougha quantitativedescriptivetype investigation.The data
collectioninstrumentsverethe combinationof the structuredsociodemographimterviewandthe
NEO PI R personaly test, which were appliedto a populationof 14 peoplebelongingto the
EstampillaPro Desarrolloscholarshipand allowedto inquire aboutthe categorieof analysisof
this investigation. In the results obtained in the structured interview we found the
sociodemographiaata necessaryto contrastwith the personalitytest NEO PI R that was
developedFromthe above this studydeserveso be describedassatisfactorywhenassessinghe
findings that revealthat neuroticismand extraversiorfactorspresentin the studentspersonality
structuredo not necessarilynfluencethe procesf adaptatiorandsocialization sothatthisis not

adeterminingfactorin his desertion.

Keywords: Extraversion, Neuroticism, Adaptation, Socialization, Personality, NBRQ P



Introduccién

La educacionconstituyeun elementoprincipal parael desarrollode un paisen temas
académicosculturales,econémicosy politicos, que a su vez contribuyeal mejoramientode la
calidadde vida debidoal aumentade las posibilidadesde profesionalizacionLa poblacionrural
es unade las que probablementguedeverse mas afectadaen temaseducativos debidoa la
restriccion presupuestal y logistiparasu desarrollo Se podria pensarque los problemas
educativosdel sectorrural en Antioquia son en gran parte causadogor los bajos nivelesde
coberturamala inversionpresupuestay ejecucionde politicaseducativasieficienteslo cualno

siempregarantizaqueseresponda lasnecesidadesociales.

Desdeel recorridoquehatenidola educaciorfrentea politicas trasformacionesocialesy
culturalestantoen el sectorpublico comoprivado,los Ministeriosy Secretariasle edwcacionde
cadamunicipiohandesarrollad@strategiaparalaimplementaciéry administraciérdepropuestas
de coberturay promocién,entreelloslos programasie becaseducativaglirigidos ala Educacion
Superior.

Por lo mencionadaanteriormentela Institucion Universitariade Envigado(IUE), como
entidad publica de educacionsuperior,se ha acogidoa los planesde becas,entrelos que se
encuentral deEstampillaProDesarrollo,quebuscaprecisamenteérindarlesalaspersonaslelos
diferentesnunicipiosy zonasuralesdel departamentde Antioquiala posibilidaddeingresoalos
programasofrecidospor la Institucion. El areaencargadalentrode la IUE parala ejecuciéonde
dichosprogramases BienestarUniversitariq con la cual setuvo unaprimeraaproximacionpara
detectalas posiblescausasie la deserciorde los estudiantepertenecientea estabecatrayendo
como posiblesconsecuenciasvacantesen el conjunto estudiantil, problemasfinancierosa la

instituciony disminucionenel rendimientcacalémico.

La desercidnse produce cuandose presentaun problemaen la interaccidonentre el
estudiantey la Institucion Educativa.Con respectoal estudiantegstepuedeverseafectadopor
temas: econdmicos, sociales, personalesy/o cognitivos. Con respectoa las Instituciones
Universitarias gestasno estanestablecidasle tal forma que puedanrevelar interveniry proveer

posiblessolucionesa susestudiante$Roncancio2016)



Segln el areadeBienestatJniversitarig dentrodela IUE, dichadeserciérpodriacbedecer
a variadasrazonesidentificadaspor medio de: observacioneparticipativa y conversaciones
sostenidasonalgunosde los estudiatesy suspadresde familia. Estasrazonesletectadasnlos
semestre0171 y 20172 fueron el factor econdmico,debido a la falta de recursospara
sobrellevaros costosque suponela manutencioren la etapauniversitaria;el factor académico,
puestoque algunosestudiantesolograncumplir conlasexigenciasde promedioobligatoriasy el
factoradaptativoya quealgunosestudiantesologranadaptars@or multiplesrazonesl contexto

social.

Si bientodasestasvariablespuederafectarla permanenciael estudianteenla Institudén
Educativanosondemayorinterés yaqueotrasinvestgacioneseencargameabordaestogemas
comolo son:culturay sociedadeleccidonvocacional cargaacadémicafactoreseconémicosentre
otros. Estainvestigacidnse centraen como la estructurade personalidadiel estudiantepuede

influir enla adap#acion,quepuedesercausantelela desercioracadémica.

Teniendoen cuentalo manifestadopor el areade Bienestar(IlUE) parala presente
investigacion se analizaron diferentes pruebas psicoldgicas que pudieran contribuir a las
posibilidadesie acercamieto a dichanecesidadynadelasherramientagndagaday quemasse
ajustabaamedirlasvariablessocialesy deadaptacioriue el NEO PI R, la cualesunaherramienta
paraindagardiferentedactoresde la personalidadencontrand@uedosde ellos seajustabarcon
susfacetasa la mediciéndelos factoresdeinterésparaestainvestigacionfiNeuroticisma, ya que
con é podemos identificar aspectos como hostilidad, ansiedad social, depresion y demas
emociones desorganizadas goteifieren con la adaptaciénfxtraversion, ya que esta nos
revela la capacidad de socializacidel individug al igual que sus niveles de interaccion y

vinculacion.El proyectoinvestigativotendracomobasetedricala corrienteCognitiva

El presentearabajoinvestigativopretendiéindagarcomo las facetasde personalidadie
Neurotidgsmoy Extraversiondelos estudiantegpertenecienteala BecaEstampillaPro-Desarrollo
de los niveles1 y 2 de las diferentescarrerasde pregradode la Institucion Universitariade
Envigadoposeerrelacioncondichaadaptaciory socializaciéma la vida universitaria,a partir de
la aplicacibndel NEO PI R, Inventariode personalidadNEO Revisadoen relaciéncon datos
sociodemogréficosLos objetivos especificosen este trabajo de grado fueron relacionarla

informacion obtenidaen los datos sociodemograficosle los estudiantescon los factoresde



personalidadle Neuroticismoy Extraversiorhalladosdesdesl NEO PI R, eidentificarlasfacetas
de Neuroticismoy Extraversbn como posiblesfactorescontribuyentesen la socializaciény la

adaptacion.

Para una mayor compresionde la problematicafue pertinente abordartemas como
PersonalidadNeuroticismoExtraversion AdaptacionSocializaciory Educaciorsuperiorjo cual
fue relevanteparalograr unavision ampliasobredichofen6menogstosconceptosonabordados

alo largodeestainvestigacid.

En definitiva, existela finalidad de que estainvestigacionllegue a ser un insumo para
futurosinteresado®n la teméticay servirdde basea la oficina de BienestarlUE y a los demas
programasacadémicosle la IUE, pararealizarposterioregstudiosde caracteiinvestigativoy de

posible intervencion o mejoramiento de la vida universitaria.



1. Planteamiento del Problena

SegunRodriguez y Burban(2012, éadcs por Melo, Ramos &Her nand e zesde 201 7))
los primeros afios de la Republica se despierta el interés por la educacion superior, especialmente,
por la necesidad de formar profesionales para la construcciBstddo y mejorar las perspectivas
de desarrollo (p. 64). Desde aqui se observa cofi@ educacién superior es un tema sumamente
importante erunasociedadgconstituye en la actualidad ude los instrumentos principales con
que cuentan los poderes pubficen su intentode asegurar el desarrollo de lpsises
Lata i noamericanoso (Baena, 19 % BEnelmaicaddald ONEF@O Jus
(2009:

Se demuestra que la educacién superior ayuda a erradicar la pobreza, fomentar el
desarrollosostenible y alcanzar objetivos acordados en el plano internacional,
ademas se destaca la responsabilidad de la educacion superior en como comprender
y hacer frente a problemas econémicos, culturales, sociales y cientificos, promover
el pensamiento criticy la ciudadania activa, y debe velar por ella los entes
interesados, en particular los gobiernGggdo por Cruz & Sandi, 2@]1p. 8).

Segun Leandr(2014, é¢tado pa Cruz & Sandi, D14):

Las personas con mayor nivel educativo han experimentado unamsejgion en
el mercado laboral y a su vez menores niveles de pobreza, de sintetizane
identifica la importancia de completar los estudios superiores, ya que dicha accién

repercute en el futurecondmico de los participantes (p. 9).

Espor esto gg, el gasto publico destinado a esta finalidad es considerado, por cortsiguien

una inversion de futuro

En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion intedeal d
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus.debedscacion
superior entonces es aquella queiraparte en dos niveles: pregrado: técnico,
tecnologico y profesional; y posgrado: especializacion, maestria y doctorado
Pueden accedex los programas de pregrado, quienes acrediten el titulo de bachiller
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y el Examen de Estado, que es la prueba oficial obligatoria que presentan quienes
egresan de la educacién media y aspiran continuar estudios de educacién superior
(Ministerio de EducaciNacional(MEN), 2009 pars.1- 6).

No ingresar a la educacion superior o desertar de ella puede conileeasas
implicacionesde tipo personal, familiar, econémico y social, mencionadas a continusegjtm
Ruiz, Garcia& Pérez(2014) fla desercioneducativa limita el desarrollo humano, social y

econdmico de la personay del gejs 52). Segun la Wiversidad de los Andes (201l4)desercion

Deja ver la ineficiencia del sistema de educacion superior al no poder mantener a
todos los estudiantes quegresan; limita la ampliacion en la cobertura de la
educacion superior y demora la formacion de ehpitmano de calidad en el pais

(p. 9).

Cada estudiante que abandona la institucion crea un lugar vacante en el conjdistotiks
que pudo ser ocupadsr otro alumno que peassiera en los estudios, ademaspérdida de
estudiantes causa problemas financieros a las instituciones al producir inestabilidad en la fuente de
sus ingresos y representaa disminucion en el rendimiento académiPara los estliantes
desertar puede generar frustracyrfracaso coincidiendo con Gargiaet al. (2007), Aquien
determina que la desercion supone frustracion para el desertor o désertpr&s poreRdin
Garcia & Pérez, 2014, p. 6% decir, se pueden sefftacasados o fracasadas al no poder ayudar
a su familia en diversas situaciones: escolares,6eaicas, personales, entre otrasnt® la que
sefialé Van (2012), Lakin y Gasperini (2004), Goicovic (2002), Suéarez, et al. (1999) y Beyer (1998)
fla principal cmsecuencia es que la falta de educacién limita a que mujeres y hombres rompan el
circulo de la pobreza, ya que carecen de conocimientos, competencias y habilidades que les
permitan ingresar a trabajos remunerados y estafiiimdos por Ruizet al.,2014 p. 65). La

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE, 2007)

Determind que las personas gue no concluyen sus estudios perciben un ingreso bajo
0 estan desempleados o desempleadas; es decir, al momento en que soliciten
empleo, les pediran sertificado de estudio, y al no tenerlo no conseguiran un buen
trabajo, ya que a menor nivel de educacion esomehingreso percibido (Citado

por Ruiz et al, 2014, p66).
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Por otrolado, segun cifras del Ministerio de Educacion, la mayor parte gehéacion
antioguefia que estudia una carrera universitariahdce en la ciudad de Medellin.
Aproximadamente el 70% de las Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas se
encuentran o poseen su domicilio principal en Medellin y solo unr86€ante estan distribuidos
por los demas municipios del departamento de Antioquia, estadisticamente mucho més del 55% de
la poblacion no ingresa a este tipo de educadkyerfcia de Educacion Superior de Medellin,

2016).En el area rural se presenta caayor fuerza la inasistencia escolar

Segun ECenso del 2005, corresponde al 48% del total de la inasistencia de todo el
pais, lograndose observar que existe una brecha educativa entre el campo y la ciudad
gue explica una gran proporcion de las difereneaiat en el desarrollo econdmico
como en la calidad de vida y el nivel de pobreza de estos grupos poblaéonales
En este sentido, organizaciones internacionales como la Food and Agriculture
Organization (FAO) y la United Nations Educational, Scientifid &ultural
Organitation (UNESCO) (2004a, 2004b) argumentan que las zonas rurales son un
sector subdesarrollado dentro de los paises en desarrollo, donde vive
aproximadamente el 75% de la poblacién en extrema poliraggoersonas que
viven en el campo nogseen la misma facilidad de acceso que los habitantes de la
ciudad a los servicios de educacion, salud, recreacion y nutriciOn necesarios para
tener un nivel de calidad dedvea A di g n 01l ppBUlB)g 0 s ,

Ademasteniendo en cuenta géiexiste unaliferencia salarial entre los habitantes del area
rural y urbana que limita el accesodmeaciom (Perfetti,2004, citado por Burgos, 2014.14) Se
vislumbra la importancia y el impacto de la educacién superior en poblaciones procedentes de las
zonas ruales, ya que se les debe brindar herramientas educativas y tecnolédgicas que les permita la
reduccion de la pobreza, el fortalecimiento de sus valores y aspiraciones en el &mbito personal,

acadénico y profesional (Cruz & Sandi014 p.2).

Acceder a la@ucacion superior entonces depende de multiples factores como, la oferta y
demanda académica en algunos municipios del pais, los costos de manutencion que se deben
asumir, los diversos asuntos culturales enfocados a la formacién académica, entre atias aspe

gue pueden complejizar el ingreso de las personas a los distintos programas universitarios.
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La importancia de la educacion, mas especificamente en este caso de la educacion superior,
su cobertura y la ggmanencia de los estudiantds®gce que se pise en la creacion e
implementacion de los programas de becas, las cuales buscan estimular la formacion superior y la
cobertura de la poblacién cumpliendo asi con diferentes objetivos. Partiendo de la ideBetle que
acceso universal y gratuito a la eduéacsuperior de alta calidad deberia ser un derecho
fundamental cuyo goce no dependa de barreras de entrada que ahondan la inequidad y la

discriminaciom (Arango, 2012, parr.4).

La educacion superior en Colombia enfrenta retos importantes dentrogie lss
destacanlaampliacin de | os ni v edtasasde cobertwabtuta miteu r a é
la participacién de los jévenes y adultos que se encuentran efectivamente cursando
un programa de educacion supegioDesde una perspectiva internacional, la tasa

de cobertura de Colombia es relativamente baja cuando se compara con paises
desarrollados como Estados Unidos, Finlandia, Espafia, Nueva Zelandia, Australia,
Noruega y con paises latimoaricanos como Argentina y ChilMélo, Ramos &
Hernandez, 2017, pp. 60).

En el contexto Envigadefio se encontiéntro de la Institucién Universitaria de Envigado
(IUE) el programdstampillaPro-Desarrollo gl cual fue disefiadmon el fin ddinanciardiferentes
actividades deroyeccion social y de Bienestar académictaddnstituciones EducativaSomo
minimo el 30% del valor recaudado de la Estampikae como fin lacobertura en educacion
superior en las subregiones del departamento de Antjcexchuido el Valle de Aburrdp cual
sera reglamntado por el ConsejDirectivo de cada InstituciorfAsamblea Departamental de
Antioquia, 2014).

Segun la revision periddica realizada por el area de Bienestar (IUE), quien se encarga de
ejecutarprogramas para mejorar las condiciones institucionales, mencionan que unadcantid
considerable destudiantes que pertenecen a la Bestaipilla PreDesarrollo naontindaren el
programa esto debido a tres factores principales identiibsay expresados por dicha area; e
primerlugar,debido a no poder cumplir con el promediocadco que se exigeResolucion No.

00040, 2017)en segundtugar,por el factor econémico, debido a los costos de manutencion que
representa la vida univétaria y en altimo lugar por las posibles dificultades en la socializacion y

adaptacion ahomento de realizar eambio de zona rural a urbana. Tal comade MEN, (2016)
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flas razones por las cuales los estudiantes abandonan sus estudios, obedecen a una combinacién de
factores sociales, economicos, familiares e individuales que afectaroeloede los jovenés

(Citado poMelo, Ramos & Hernandez, 2017, p. 8R&jlemas, d acuerdo con el estudio del MEN

(2009):

Son principalmente razones de indole personal (edad, género, situacion laboral),
académicas (repitencia, area de conocimiento y puntgl ICFES19),
socioeconomicas (nivel de ingresos, educacion de la madre, tasa de desempleo de la
region, numero y posicion entre los hermanos) e institucionales (facilidad de apoyo

financiero) (citado poMelo, et al., 2017, p. 82)

Hacia dicho factoreconémico mencionado van orientadas diferentes instituciones que
brindan apoyo monetario para supliecesidades de sostenimient®ara el segundo factor
relacionado con el cumplimiento de los objetivos académicos se crearon programas cOmo
semilleros y cosultorios que se encargan t@enas relacionados con las materias ofrecidas en la
de la InstitucionLa presente investigacion se enfaa® el Ultimo factor relacionado con dicho
proceso de adaptacigrsocializaciorgue los estudiantes pertenecientesiBelea Estampilla Pro
Desarrollo deben realizar, ya que la Institucion recibe por medio de esta beca waatgad de
estudiantede diferentes regiones del departamento de Antioquia y que, por lo general, se enfrentan
solos y por primera vez a la ciudd@icha investigaciorserealizarda partir de un estudio de la
estructura de pemalidad de estos estudiantes,partir de laaplicaciéon de la prueba de
personalidad NEO PI R, la cual mide los cinco grandes factores que representan las dimensiones
fundanentales de la personalidad: Neuroticismo (N), Extraversion (E), Amabilidad (A), Apertura
(0) y Responsabilidad (C).

Segun la Real Academia Espafig2018) la personalidad se define confiaquellas
diferencias individuales que constituyen a cada persondistiague de ota ( p S8Abarcalal )
totalidad de las funciones y las manifestaciones conductuales, las cuales seran fruto de elementos
estables y dinamicos, influencias personales, sociales y culturales. Es algo distintivo y propio de

cadaindividuo yéste buscara adaptar su conducta a las caracteristicas del entorno.

El presente trabajo esta soportado en teorias de la personddiddiversos autores

cognitivosconductuales. Segun Gordon Allport (1998), los rasgos de personalidad van
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acompafados denprontas no solo biolégicas, sino de educacion, con lo que es importante tomar
en cuenta todos los factores constituyentes de la permame que la personalidad se refiere a
Al a integraci-n de todos | os r asngmouafgmadar act

c o mp o r (Ciedo pa Gerda, s. f., p. 99)

Segun Bandura (209, Alas corrientes mas biologgtas que nos envuelven: la dotacion
hereditaria para la teoria cognitivo social no es mas que posibilitadora de determinadas conductas,

nun@ la causa de ellas ( c i tGarddo, Herrero & Masip, 2004)

Watson, padre del conductismo, manifesto su acuerdo con la teoria de personalidad
de Jhon Locke en el siglo XVII la cual afirma que un recién nacido viene en blanco
y es el ambiente el quieterminara la personalidad debido a la moldeabilidad de
este, no solo en la infancia sino también en la etapa adulta (Davidoff,cita€8,

por Montafio, Palacio & Gantiva, 20(0®,95).

fiCarl Rogers considerd que los seres humanos construyerssinalidad cuando dentro
de un contexto social se ponen al servicio de metas positivas, es decir, cuando sus acciones estan
dirigidas a alcanzar logros que tengan un componente ben@looris & Maisto, 2005citados
por Montafio, Palacio & Gantiva, 20(. 90).

Leal, Vidales y Vidales (1997) platean la personalidad desde tres miradas diferentes,
las cuales son: a) organizacion total de las tendencias reactivas, patrones de habitos
y cualidades fisicas que determinan la efectividad social del indiviiduummo un

modo habitual de ajustes que el organismo efectla entre sus impulsos internos y las
demandas del ambiente; y ¢) como un sistema integrado de actividades y tendencias
de conductas habituales en el individuo que se ajustan a las caractedisticas
ambiente (Montafio, Palacio & Gantiva, 200934).

Pervin (1998 citado por Montafio, Palacio & Gantiva, 20@®antea que la personalidad
es una organizacion compleja de cogniciones, emociones y conductas que da orientaciones y pautas
a la vida de ua persona. Como el cuerpo, la personalidad esta integrada tanto por la estructura

como por procesos Y refleja tanto la naturaleza (genes) como el aprendizaje (experiencia).



15

Las diferencias en la estructura de personalidad pueden definir la forma éosque
individuos afrontan los cambioBlgunas personas pueden experimentar malestares psicolégicos
por ser un proceso de separacion, transicion, acomodacion e incorpotzapritg, Cordero,
Keegan & Arana, 20)5fiLos cambios sociales pueden provocar aligsles de estrés que, a su
vez, afectan la saluda calidad de vida y la longevidadCockerham, 2001citado porSandin,
2003, p. 143), ademés de la ansiedad que se experimenta en situaciones en las que el sujeto se
siente amenazado por un peligggterno o internoAsociacionPsiquiatricaAmericana,1995
citadopor Virues, 2005, antehechogjuepercibeo interpretacomoamenazagflLang,2002, citado
porVirues,20095. Puederexperimentapensamientos intrusivogue son aquellos pensamientos
inconscientes que interrumpen la atencién o la actividad normal y que pueden convertirse en
obsesiones dificiles de eliminar o hasta perdida de la autoégtaalenas, s. f., parr).1ANo
todas las personas tienen la misma capacidad para controlar siest@spgmocionales, ni la
misma motivacion y compromiso personal ante una determinadacsitu(Cockierham, 2001,
Sandin, 2003p. 147). Partiendo de esta idea del contexto social y el ambiente como posible
determinante de la personalida® encontr@ertinentepreguntar por, COmo se presentan los
factores de personalidad de Neuroticismo y Extraversion, orientadosadapaaciony a la
socializacionsegun el NEO PI R, en los estudiantes pertenecientes a la Beca Estampilla Pro
desarrollo de los nivedeuno y dos de todas las carreras de pregrado de la Institucion Universitaria

de Envigado?
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2. Justificacion

La educacion superior es un tema que influye de manera importante en el crecimiento de
un pais, en el bienestar sogyagn la realizacion personal, impulsa temas como la creatividad y la
innovacion, la igualdad y la productividad. Rorde,el gobierno y diferentes entidades trabajan
constantemente en la creacion e implementacion de becas o auxilios educativosidgal §0e
estudiantes que finalizaron grado 11, solo 48 ingresaron a la educacion suptiaver,2016,
parr. 6) El pais se fij6 como meta clara el mejoramiento académico para lograr que Colombia sea
el pais mas educado de América Latina en 2025, dehige daeducacidén superior cumple un
papel estratégico dentro del proyecto de desarrollo econémico, social y politico (Mimatsrio
de Educcién Nacional, 20131 pais buscéelevar la cobertura de la educacion con la creacién de
nuevos cupos, danddencion especial a la poblacién vulnerable, como mecanismo para asegurar
mayor equidad en la distribucién de oportunidad®snisterio de Educcion Nacional, s. f., parr.

1). iSe necesita una educacién que esté en capacidad de formar lageuoevasiones, para que

puedan asumir de manera competente y responsable los compromisos que demanda la construccion
de la nueva sociedad que se encuentra en proceso de geqi@weiédo, et al., 2004 itados por

Bernal, 2015, p. 36)Por esta razon, laE® (Solidaridad, Educacion y Desarrollexplica lo
importante de la existencia de mayores recursosshacxeso, pero con estrategias que garanticen
mayores posibilidades de que dicho estudiante permanezca una vez ingrese a la universidad.

Uno de estogprogramas de becas que se enfoca en el mejoramiento de la educacién
superior, en ampliar su cobertura a diversas capas poblacionales y mejorar su calidad, es la
Estampilla Pre Desarrollo, la cual busdinanciar econémicamente e impuldas actividades
fisicas, académicas, de investigacion, extension y de bienestar académico de las Instituciones
Educativasun porcentaje de este rubro de financiamiento econémico se debe destinar a programas
de becas o auxilios educativ@ssambleaDepartamental de Antiadgp, 2014) Dicha beca hace
presencia en la Institucion Universitaria de Envigado (IUE), permitiendo que una gran cantidad de
personas pertenecientes a los diferentes municipios del departamento de Antioquia (a excepcion de
los municipios del area metrojgaha) puedan acceder a la Institucion para cursar sus estudios de
educacion superior. La Beca Estampilla-F¥esarrollo exige como algunos de sus requisitos vivir

en los diferentes municipios ruraled departamento de Antioquia, tener un promedio superior a
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tres punto cinco3.5), prestar labor o servicio social dentro de la Institucion, renovar semestre a

semestre su permanencia en la beca, entre otros.

El area de Bienestar (IUE) quien es la encargfaro de la Institucién del seguimiento y
control de los estudiantes pertenecienteBata Estampilla Pro desarrollo, identifgoe muchos
estudiantes que hacen parte de esta Beca desertan de continuar sus estudios universitarios. Por
medio de andlis, observacion y didlogos con los estudiantes yfawdias, identificarontres
motivos principales por kque posiblemente se daba esta desercion: por el factor econdémico; ya
gue una carrera universitaria conlleva costos adicionales como trasperteengbs escolares,
fotocopias, entre otras, que en algunas ocasiones los estudiantes y sus familias no estan en
capacidad de asumir. El factor académico; ya que muchos no logran conseguir el promedio
requerido para renovar su permanencia éeta. Y poiltimo debido a queglgunos estudiantes
no logran adaptarse a la vida en la ciudadposible dificultad en la adaptacion a la hora de asumir
los cambios a los que deben enfrentarse al momento de desplazarse a estudiar a pauedelad
ser uno los facdres por los cualasa beca de apoyo econémico estudiantil no teysgaesultados

esperados.

La desercion educativa puede verse como una problematica debido a las implicaciones que
puede tener en varias areas coenivel universitario, ya gugds uniersidades tienen la tarea de
formar ciudadanos plenamente capacitados en el campo laboral para la sociedad, por lo que
también deben velar por la culminacién de los estudios de sus u d | Gauz & Samndd, 2014,
p. 7) ademas de que cada estudiantedpserta dentro de sus instalaciones crea una brecha en la
economica de la Institucion t al es as?2 que, Al as 1 nstitucion
un equilibrio entre | a cantidad Cde&Sasdi,204/i ant e s
p. 7).A nivel social, ya qug@ara la UNESCO (2009Ja educacion superior ayuda a disminuir la
pobreza, a mejorar la sostenibilidad econdmicatural yde promover el pensamiento critito
(citado porCruz & Sandi, 2014, p. 8§ a nivel personalya quefia desercion viene acompafiada
de connotaciones negativas como: Arendirseo,
emprendi doo puesto que eantenidadefracdsmdo aiMades®e(r c i
& Rodriguez, 2017, parR). Las cifras de desercion en la educacion superior son preocupantes,
fide cadacien estudiantegjueingresana estudiara la educaciorsuperiordesertart50 (Malaver,
2016,parr.13)
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La investigacion se orientidacialos estudiantes beneficiados ldeBeca EstampillaPro
Desarrollg ya que esta es la Unica beca a cargo del area de bienestar IUE cuya poblacion proviene
de los diferentes municipios de las subregiones del departamento de Antioquia, ya que las demas
becas que posee | a | UE, gue s o0 nconONMicBXASBEN t ecn
(Sistema de Seleccion de Beneficiarios Para Programas Sariales)x i gen como uho
requisitos que el estudiante viva hace mas de 10 afios en el municipio de Envigado. Para Garcia
(2003 citado porCruz & Sandi, 201y fla relacidon de Iszonas rurales con las sedes centrales de
educacién superior estatal es poco equilibrada y la realidad se muestra disimil y poco équitativa
(p. 8). A las personas de sectores alejados se les complica més el ingreso, asi como las facilidades
si logran inorporarse a la universidad. Esto no solo pasa en personas, las mismas universidades
desconcentradas de su ubicacién central en sedes regionales y recintos no tienen los mismos

recursos ni capacidades como los poseidos en la institucidon central.

Por lo anteor se hizo urenfaqueen dicho proceso dedaptacion y socializacion a la vida
en la ciudad que deben realizar los estudiantes pertenecientes a la Beca Egtanijekarrollo
de segundo y tercer nivel de todas las carreras de pregrado de la Imstifnoiérsitaria de
Envigado, a partir de un estudie du estructura de personalidad, debido a que es el tema que
compete desde nuestra formacion académ&a g Yan Cl oni g earsonglidad 0 3)
comprende la forma en que una persona se enfrenta al mamdwlapta a las demandas y
oportunidades en el ambiente (adaptacidén)( pLa gedte se adapta y socializa de diferente
manera, de forma que las mediciones de los rasgos de la personalidad pueden utilizarse para
predecir la manera en que enfrentan lisasiones.fAEl como pensamos es un determinante
importante de nuestras elecciones y de nuestra adaptacion. Ademas, la cultura nos influye a través

de sus oportunidades y expectatvas( CI oni nger, 2003, p. 8)

Dentro de la personalidad la investigacion se enfatal estudio de los factores de
Neuroticismo y extraversion, debido a que la Extraversion (E) revela, la capacidad de socializar, la
cantidad e intensidad de la interaccion entre las perstmasnculacion con los demas, la
adecuacion a los grupos de trabajo, ademas de la asertividad, actividad y gregarismo. A partir del
factor de Neuroticismo (N), se revelan factores como; nivel de ansiedad y hostilidad, depresion,
ansiedad producida por el contactzial, impulsividad, ademas de la presencia de emociones

desorganizadas que interfieren con la adaptaciirenfoque en los factores de Extraversion y
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Neuroticismo, permiten identificéis emociones, peamientos, tendencias y deny@rgsentes en
la estuctura de personalidad de los estudiantes, motivadas posiblemente por el cambio y el proceso
de socializacion y adaptacion, favoreciendo de tal forma el entender como estan viviendo su

experiencia educativa dichos estudiantes.

Estos factores seran evatlos por medio del Inventario de Personalidad N&@sado
(NEO PIR) ya queeste ofrece una media abreviada de las cinco princigiatensiones éactores
de personalidad, entre las cuales se encuentran Neuroticismo y Extraversion, ademas de algunos
delos més importantes rasgos o facetas que definen cada dimérsi@scalaBundamentales y
las escalas parciales del NEO Rlpermiten una evaluacion global de la personalidad. EI NEO
PI-R, como medidale la personalidad normal ha demostrado seraitibten investigacion como
en situaciones clinicas. El Inventario de Personalidad NEO, de Paul Costa Jr. y Robert McCrae
(1994, Citados por Contreras, Espinosa & Esgu@®89), consta de 240 preguntas de tipo de
respuesta Likert que examinan los cincangies dominios de la personalidad. Dichos factores son:
Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la experiencia, Amabilidad y Responsabilidad. Las
Pruebas de Personalidad resultan utiles precisamente en el estudio de un rasgo como la
personalidad, ygue n@ dan a conocer el perfil de cada persona de una manera mas exhaustiva
gue permite entender mejor las esferas de la vida de los individuos, comprecai@portamiento

y sus interacciones sociales.

La muestra poblacionahbarcaalos estudiantes de segundo y terugel de las diferentes
carreras de pregrado que ofrece la Institucion Universitaria de Envigado, pertenecientes a la beca
estampillaPro-Desarrollo. La eleccion de la poblacién de pregrado se basoé en el hecho de que la
Beca Estampilla Pr®esarrollo solo abarca este nivel educativoniZzel académicase penso
basado en el hecho de que estos al ser los primeseles son la etapa donde los estudiantes
inician su proceso de adaptacion a la vida universitaria (no €edonrouenta primer semestre ya
gue para el periodo de 20280 se abrié grupo beneficiado de la beca estanfpdt®esarrollo).
Montmarquette, Mahseredjian y bHle (2001 Citado por Garcia, Gutiérrez & Rodriguez, 2016
destacan la importancia de los tres primeros semestres de universidad dentro de variables como el
rendimiento, la adaptacion y la permanen8iagunTinto (2005) fitras la realizacion de diversas
investigaciones, pone de relieve la influencia de las relaciones establecidas por los alumnos durante

su inicio en la vida universitaria (tanto con paresca@on personal de Eacultad) en el abandono


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0210277315000153#bib0095
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0210277315000153#bib0125
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académico ( Citado por Garc?a, G u Seég@religema garalodr 2 g
Prevencion de la Desercién en EducaciGpesior (Spadies) del Ministeridi, éel 70 % de los
estudiantes que deserfarhacen en los primeros cuatro semestfelaver, 2016parr. 15. Un

ejemplo de esto lo encontramos en la Universidad de Antioquia (UDEA),:donde

Guillermo OspinaCoordinadordel programa Vamos para la Universidagplica

gue el 56% de los estudiastde ingenieria (Pregrado con mas alta desercion) deja

sus estudios en el tercer y cuarto seme:
frente a la exigencia del claustro o salen por bajo rendimiento y eso es un drama

social y economic@Arias, 2017, pa. 2).
Dichadesercién obedece abmbre de

Desercién temprana, es cuando se abandona el programa durante los primeros cuatro
semestre® Sin embargo, se identifican otros dos tipos de desercion: desercion
precoz, la cual se da cuando un estudiante alpangh programa antes de comenzar
habiendo sido aceptado y desercion tardia, entendida como el abandono desde el

guinto semestre en adelaf@orzo, s. f.)

El enfoque espacial de Vasquez kt(2003) indica que de hecho hay una diferencia entre:
desercion total, en la cual el alumno abandono por completo un plan educativo y decide no regresar.
La desercion parcial, se entiende como aquella en la cual el alumno hace lo que generalmente se
conocecomo una baja temporal y cuando se siente seguro regresa al programa educativo para

continuar con sus estudios.

De acuerdo con lo plantead® gretende entonces indagar en los estudiantes pertenecientes
a la beca estampilRro-Desarrollo de los nivelafosy tresde los diferentes programas de pregrado
de la Institucion Universitaria de Envigado, la presentacdiénfactores de personalidad de
Neuroticismo y Etraversionrelacionadosa la socializacion y a la adaptacianpartir de la
aplicacion del NEO PR.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Caracterizar los factores de personalidad de NeuroticisBxirgversionpresentes en los

estudiantes de Beca Estampilla Pr@esarrolloenrelacioncon la adaptacion y la socializacion

3.2. ObjetivosEspecificos

1 Describir la relacion entre algunasvariables sociodemograficay los factoresde
personalidadle Neuroticismoy Extraversiorenla poblacionestudiaa.

1 Describirel comportamientalel factor Neuroticismoy Extraversioncon las variables
desex y edadrendimientcacadémicale los estudiantes.

1 Identificarel comportamientale los factoresde Neuroticismoy Extraversiénsegunia

condiciénlaboraldelos estudiantesel promedioy la elecciéndela carrergprofesional.
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4. Marco Referencial

4.1. Marco de antecedentes

La presente investigacion de Casullo & Solano (26@®}ores y estilos de personalidad.

Estudio comparativo

Presenta los datos obtenidos a partir de la administracion de la adaptacion argentina
de la version castelha de dos inventarios de personalidad, el NEQ (Costa y
McCrae) y el MIPS (Millon) a una muestra de poblacion general de sujetos
residentes en la ciudad de Buenos Aires y el conurbano bonaerense. (N: 500). Los
participantes son adultos con edades cemglidas entre 21 y 50 afios. Se calcularon
correlaciones entre los cinco factores y las bipolaridades que evallan ambas técnicas

y se estudio la estructura factorial (p. 35).

Se encontraron significativas relaciones empiricas con datos estadisticestudib
permiti6 comprobar la validez de cinco factores centrales referidos a las caracteristicas basicas de

personalidad en términos de rasgos o dimensiones (Casullo & Solano, 2003).

El objetivo principal del trabajo de Leibovich & Schmidt, (20@aracteisticas de

personalidad desde la perspectiva de un otro observaglar, fipr esent ar |l as ca
personalidad de diferentes grupos etarios de /
(p. 405).

Ademas, segun Leibovich & Schmidt (2009)

El presente, forma parte del Proyecto Internacional Personality Profiles of Cultures:
Informant Ratings of Individuals and Nations (dirigido por McCrae y Terracciano)
cuya finalidad es comparar perfiles de personalidad a través de diversas culturas.
Paticipantes. Participaron 181 sujetolsservadores de la Provincia de Buenos
Aires/AR, con una edad media de 21 (SD = 3.42). Instrumento. Inventario de
Personalidad NEO Revisado Forma R. Resultados. Se observan diferencias en
funcion del sexo y la edad. Smalizan los resultados desde una perspectiva

transcultural (p. 405).
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De igual forma, segun el estudio de Cassaretto (ZR&@ciones entre la personalidad y

el afrontamiento en estudiantes preuniversitarios

La personalidad como el afrontamiento son meradas variables relevantes para
explicar parte del ajuste de los individuos frente a diversas demandas del medio; sin
embargo, la relacion entre estas variables no ha sido claramente determinada en el

contexto peruano (Claux, 1998, citado por Cassar2dto, p. 202).

Por | o anterior, fHeste estudio tiene como
la personalidad y los estilos y las estrategias de afrontamiento al estrés en estudiantes pre
uni versitarios de Li mad da greSente snaestigdcibnoes de2 tpd O ,
correlacional, en la cual participaron 342 estudiantes, quienes se preparaban para postular a una
universidad de Lima. Sus edades se encontraban entre los 16 y los 20 afios (con una media de 17.36
y desviacion estand#®.93) de los cuales 161 eran mujeres (47.08%) y 181 hombres (52.92%).
Para este estudio se utilizé una ficha sociodemogréfica, el Inventario de Personalidad NEO
Revisado: NEO PR (Costa y McCrae, 1992) vy, el Inventario de Estimacion del Afrontamiento:
COPE (Carver, Scheier y Weintraub, 1989) (Citados por Cassaretto, 2010). En los resultados se
evidencio una asociacién entre los estilos de afrontamiento y los rasgos de personalidad.
Neuroticismo se asocié de forma positiva con los otros estilos (llamatkdaptativo) de
afrontamiento; extraversion se relaciond con el estilo centrado en la emocion; y conciencia se
relaciondcon el estilo centrado en el problema de forma positiva y de forma negativa con el estilo

maladaptativo. (Cassaretto, 2010).

En la misna linea, de Miguel (2005) en su estuditerencias de edad y género en el NEO

PI-R en dos muestras de distinto nivel académico

Presenta datos que avalan la necesidad de elaborar nuevos baremos en funcién del
género, la edad y el nivel académico parm&ttumento NEGPI-R, cuyo manual
adaptado para Espafia se publicé en TEA en 1999. La muestra evaluada estaba
formada por 200 estudiantes universitarios y 560 adultos. Los resultados indican
claras diferencias intergénero, diferencias entre grupos decdeal grupos desde

18 hasta 70 afios para adultos y dos grupos desde 19 hasta 30 para estudiantes). No

aparece un patrén unico diferencial aplicable a los rasgos y a las facetas. Estos datos

(

f
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indican que los procesos de maduracion intrinseca que defiendenyddcCrae

para las cinco tendencias bésicas son suficientemente importantes como para
considerarlos en la realizacion de baremos diferenciales adecuados a cada cultura
donde se utilice, teniendo en consideracion las variables de edad, género y nivel

acalémica (p. 13).

El proposito del estudio realizado por Coppari (20PErfil de personalidad vy
sociodemografico de estudiantes de psicologia de una universidad privada de Asescion
identificar y describir los rasgos de la personalidad y su asociaci@dlsmografica en estudiantes
de psicologia de una Universidad Privada de Asuncién. La muestra es de 279 estudiantes, hombres
y mujeres de 18 afios en adelante. Se aplicé el Inventario de Personalidde-N&OCosta y
McCrae (1989) y un Cuestionario deri&bles Sociodemogréficas. En los resultados se evidencia
relacion entre las dimensiones de personalidad y las variables de: sexo, curso y condicion laboral.
En cuanto al per fil de personalidad predomi n;

mujeres que se encuentran estudiando.

En las investigaciones anteriormente mencionadas, se puede evidenciar como de manera
similar a la presente investigacion, se utiliza como instrumento principal de recoleccion de
informacion, la prueba de personalidad NEQRPpara el andlisis de la personalidad, en relacion

con diversas variables y aplicado en diferentes poblaciones.

Zambrano (2011), en su investigackevision sistematica del Inventario de Personalidad
NEO (NEGPI):

Presentdos objetivos del articulo gufueron describir la prevalencia de identidad,

el cual busca establecer la vigencia y aplicabilidad del Inventario de Personalidad
NEO (NEOPI). Esta investigacion se desarrolla mediante la metodologia de
revision sistematica de la literatura (BeltranP20y analiza el impacto de los
articulos con publicaciones de la prueba NEI@n el periodo 2062010. En donde

se encontraron veintiln articulos que cumplian con los criterios de inclusion de la
investigacion, los cuales son: Que sean publicados eeriedp 20002010, que

estén en cualquier idioma, que se utilice en el articulo la pruebaPEQue sea

un articulo de investigacion finalizada, que tengan referencias disponibles (segun el
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criterio de la base de datos), que las publicaciones seamadabi{isegun el criterio

de la base de datos), que se disponga del texto completo, no solamente del resumen
en el periodo 200@010. Se encontrdé un uso constante del instrumento tanto para
investigar rasgos de personalidad en diferentes poblaciones, copropéedades
psicométricas de la prueba. Se discute el uso dado a la prueba y sus diversos factores,
ademas, se recomienda ampliar el periodo de tiempo de inclusién de los articulos
(p. 179).

En el estudio de Sanz & Garcia (200R)evos Baremos para la Aptacion Espafiola del
Inventario de Personalidad NEO Revisado (NEORPI Fiabilidad y Datos Normativos en
Voluntarios de la Poblacién Generadh adaptacién espafiola del Inventario de Personalidad NEO
Revisado (NEO PR) fue baremada en el area de setatale personal. Estos baremos son
adecuados, aunque las personas distorsionen las respuestas, pero no lo son en situaciones donde el
participante tenga poca deseabilidad de participar, por ejemplo, en investigaciones con voluntarios,
precisamente el contexdonde se desarroll6 el NEO-RIoriginal. Se presentan por primera vez
datos normativos y de fiabilidad de la adaptacion espafiola del NR@IRtEnidos con voluntarios
de la poblacién general espafiola (N = 682). Las diferencias estandarizadas etuéasqnes del
NEO PIR entre la muestra de voluntarios y la de seleccién de personal alcanzaron medias
absolutas de tamafio medio (d = 0,53), lo que justifica la creacion de baremos especificos para
situaciones donde las personas no tienen interés ersitiair las respuestas. Se ofrecen baremos
separados para mujeres y hombres voluntarios, y se discute su utilidad en diferentes contextos de

evaluacion de la personalidad (p. €j., contextos clinicos).

El estudio realizado por Andrés, Canet, CastafieiraschaRd (2016)Relaciones de la
regulacion emocional y la personalidad con la ansiedad y depresion en fi@oproponer y
analizar dos modelos de asociaciones para explicar las relaciones entre los rasgos extraversion y
Neuroticismo; las estrategias dgu&acion emocional, reevaluacion cognitiva (RC) y supresion de
la expresion emocional (SEE), y la ansiedad y depresion en nifios de 9 a 12 afios de edad. Se
evaluaron 230 nifios de ambos géneros de dichas edades en las variables mencionadas y se
contrastarohos modelos mediante analisis de senderos (path analysis). Los resultados mostraron
gue la RC presentd un efecto mediador total en la relacion de la extraversion con la ansiedad, algo

gue no se observo para la depresion. La SEE present6 un efecto meatieidden la relacion del
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Neuroticismo con la ansiedad y con la depresion. Estos resultados poseen valor para ampliar el
conocimiento disponible respecto del efecto de estos rasgos en la sintomatologia clinica, lo que
resulta de utilidad para la preventipara la planificacion de tratamientos, asi como para conocer,

en este sentido, el efecto mediador de dichas estrategjae son modificables o entrenaldes

en los rasgos de personalidad, lo que constituye un aporte para el disefio y contenidordagprogra

de salud mental infantil.

Schmidt (2010), en el presente articllas bases biolégicas del neuroticismo y la
extraversion, ¢por qué nos comportamos como lo hacemog¥gentina,evisa el conocimiento
actual disponible sobre las bases biol6gicas de la personalidad. Donde menciona que existen
diversos enfoques y modelos de personalidad, por lo que se ha acotado la revision a los principales
modelos psicobiologicos, y se presentas dorrelatos biologicos de dos dimensiones basicas:
Neuroticismo (N) y Extraversion (E). La metodologia fueron fuentes primarias: articulos de
investigacion, capitulos de libros y libros. El tipo de estudio utilizado fue: Estudio de revision de
tipo agregtivo (FerndndeRios y BuelaCasal, 2009, citados por Schmidt, 2010). El
procedimiento que se llevé a cabo de localizacion para articulos: se han efectuado bdsquedas en
las principales bases de datos de psicologia (desde-2D098) cruzando los términos
correspondientes a las principales dimensiones de personalidad de cada modelo y los términos
bases bioldgicas, psicofisiologicas y genéticas. Algunos de los principales resultados y
conclusiones a las que han arribado los estudios dedicados a clarifibasdasbiologicas de

Neuroticismo y Extraversion.

Sélo se han revisado trabajos de estas dimensiones, pues si bien otras han sido indagadas
en su nivel explicativo, los resultados siguen siendo altamente inconsistentes y dificiles de
interpretar. Ademadas dos primeras dimensiones (N y E) se presentan en la mayoria de las
culturas de manera muy contundente (Leibovich y Schmidt, 2009, citados por Schmidt, 2010), y el
porcentaje de varianza explicado por cada una de ellas es muy superior al de cuabguier ot
dimension. Es importante, asimismo, no perder de vista el o los niveles de analisis involucrados en
estos estudios. Entre factores gen®ticos y cor
gue los resultados sean poco claros y dificilemtdepretar y replicar. En cambio, si se estudia el
aspecto afectivo o motivacional de la dimension (por ejemplo, sensibilidad al refuerzo) y su

correlato biolégico, es posible hallar resultados mas consistentes. Comprender la relacion del
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organismo conds refuerzos ambientales (aspecto de E) y los circuitos cerebrales involucrados (y
esto ultimo con factores genéticos que influyen en tales circuitos) puede permitir mayor claridad a

la hora de explicar por qué un individuo con alta E se comporta coraodaeh su entorno social.

Estas investigaciones hacen referencia a las facetas de personalidad de Neuroticismo y
Extraversion, las cuales son las facetas del NEO Pl R que se toman como eje central de la presente
investigaciéon, poende,son de suma importancia a la hora de ampliar el tema para mejor su

compresion.

Por otro lado, Huesca & Castafio, (2007) en su es@alisas de Desercion de Alumnos de
Primeros Semestres de una Universidad Privadsservaron que la desercion universitariel
retraso en los estudios son dos problemas que urgen a muchas universidades. Las causas de la
desercion son multiples y variadas por lo que esta problematica debe analizarse teniendo en cuenta
factores de indole personal, socioecondmico y académiaros. Estos ultimos tienen que ver
con la deficiente orientacion vocacional, la insatisfaccion con la calidad de la licenciatura, la
insuficiente preparacion para ingresar a una carrera y en definitiva con el sindrome del atraso
escolar y el abandortel sistema universitario que lleva a los alumnos a quedarse rezagados en su
aprendizaje. En este trabajo se sistematizaron las solicitudes de baja, centrdndose en las
correspondientes a los alumnos que ingresaron en los periodos de primaveran@y@nootoio
(agostediciembre) de 2004 y desertaron durante el primer afio de la carrera.

El propdsito fue conocer, de manera mas profunda, las causas por las que desertan los
alumnos de primeros semestres, a fin de encontrar explicacion al proceso qlakiveno que
deserta. Para ello se realiz6 6 entrevistas en profundidad, correspondientes a los casos de: Cambio
de carrera y de universidad, cambio de universidad continuando en la misma carrera, cambio de
carrera dentro de la misma universidad. Medidatentrevista en profundidad observaron las
diferencias de enfoque que los alumnos dan a las causas de abandono de la universidad cuando
llenan el formato de autorizacién de «Baja temporal o definitiva». La entrevista proporcioné un
cuadro amplio de escanos y situaciones y las interpretaciones que los estudiantes le dan en

primera instancia al fendmeno de la deserflifuresca & Castafio, 20Q7)

Segun Ruiz, Garcia & Pérez (20XZQusas y consecuencias de la desercion escolar en el

bachillerato: caso Univesidad Autonoma de Sinaloal, objetivo de su investigacion fue establecer
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causas y consecuencias de tipo personal, econdmico y social que provocan la desercion escolar de
estudiantes de preparatoria, caso Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS). La mesgfastuo

en escuelas ubicadas en el municipio El Fuerte, Sinaloa, en la unidad académica (UA) San Blas y
sus extensiones La Constancia y Las Higueras de Los Natoches en 2013. La metodologia fue de
enfoque mixto, la muestra estudiada fueron 18 desendt@sdesertores del ciclo escolar 2011

2012; 3 profesoras y 7 profesores; 12 alumnas no desertoras y 8 alumnos no desertores y 2
directivas y 2 directivos. Los resultados indican que el principal factor asociado a la desercion
escolar fue el personal, desando casarse y no aprobar materias. La principal consecuencia fue

de tipo econémico, destacando que el circulo de la pobreza es dificil de romper.

Segun Garcia, Bernardo & Rodriguez (2016) en su esdhgtinanencia en la universidad:
la importancia de o buen comienzdiallaron que el abandono de los estudios superiores es un
fendmeno cuya magnitud se ha visto incrementada a la par que el niumero de estudiantes en la
universidad. Supone un importante desaprovechamiento de recursos que trascienderalg pers
cobra especial relevancia en el actual contexto de crisis econdmica. Por su parte, la implantacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior demanda una mejora de resultados educativos que
fomenta la implementacion de medidas con dicho objetivo. edibargo, la escasez de
investigaciones sobre abandono desarrolladas en este contexto supone una dificultad anadida, a
cuya superacion el presente trabajo pretende contribuir. Se desarrollé6 una investigacién bajo un
disefio ex post factor explicativo y cdeeional para el estudio de la primera cohorte de plena
implantacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, ascendiendo la muestra a 1.055
estudiantes. La informacion fue recogida mediante la extraccion de datos sociodemograficos y de
expediente acadéoo de la aplicacion de gestion académica de la Universidad de Oviedo, y
complementada a través de la aplicaciéon de un cuestionario disefiado ad hoc. Los resultados
subrayan la importancia del rendimiento académico previo, junto con la dedicacion del ylumno
el tipo de relacion establecida con el profesorado, en la decision final del alumno respecto a su

permanencia.

Este estudidodelo conceptual para la desercion estudiantil universitaria chitBiaz
(2008), propone un modelo conceptual que explicesrcion/permanencia como resultado de la
motivacion (positiva 0 negativa), la que es afectada por la integracion académica y social. Ademas,

se propone un modelo conceptual del equilibrio dinamico del estudiante de su permanencia en la
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universidad al cmbinar los factores académicos, sociales e institucionales, el que permite ilustrar
como el estudiante debe adaptarse a los cambios en las tensiones que se producen entre los distintos

factores que lo afectan.

La metodologiautilizada fue el Disefio de un mdelo conceptual de desercion
estudiantil.Con el objeto de comprender el fendmeno de desercion estudiantil incorporando los
diversos factores que participan en é€l, se procede, mediante un enfoque holistico, a disefiar un
modelo que explique la deserciérar® ello se desarrollan dos etapas; Etafaslematizacion de
la informacionPara lograr la sistematizacion de la literatura disponible sobre desercion estudiantil,
se utilizé una matriz topoldgica (Collen y Gasparski 1995, citadoDfa, 2008. La Eapa
2: Propuesta de Modelo Conceptuaé propone presentar graficamente un modelo generalizado
de desercién estudiantil. Luego, se representa en forma grafica al estudiante, su dinamica con los
factores y su condicion de equilibrio y cambio del mismoe&ie estudio el criterio de seleccion
de las variables se basé principalmente en los antecedentes reportados por la literatura (Astin 1975;
Bean 1982; Bean y Metzner 1985; Cabretaal. 1992 y 1993; Canales y De los Rios 2007,
Ethington 1990; Paseaaella y Terenzini 1980; Pascarella y Terenzini 1991; Spady 1970; St.
Johnet al.2000; Tinto 1975, 1993, citados pbfaz, 2008 y en la informacién que poseen las
universidades pertenecientes al CRUCHkEg, 2008).

Como resultado El modelo conceptual de déSefgermanencia propuesto permite proveer
a administradores de la educacion superior el marco para construir un plan de retencién de
estudiantes incorporando las necesidades individuales de sus estudiantes, y sacarle tiempo al
seguimiento y evaluacion peamente de las variables que afectan la integracion social y
académica, de manera de implementar estrategias de intervencion focalizadas, de cara a la
disminucién de la desercion estudiantil. Lo anterior, permite que en la gestion universitaria se
considerela dinamica de estos factores en el tiempo de permanencia y se comprendan las

condiciones necesarias para que un estudiante no deserte Béael]2008)

Las cuatro investigaciones anteriores, abordan como tema principal la desercion, sus
causales y awsecuencias, ademas de sus implicaciones en el sistema educativo en general,

encontrandose similitudes con lo planteado en la presente investigacion.
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En la investigacion realizada por Cruz, Olvera y Morales (2012) llariamtielo de
atencion a estudiantémcarios de la Universidad Nacional Autonoma de Méxiees habla sobre
como la UNAM al ser una opcién educativa de muchas personas que desean realizar sus estudios
de educacion superior posee una muy diversa poblacion estudiantil, tanto local comeemigran
provenientes de diversas zonas rurales y urbanas de todo México y de otros paises y que deberan
adaptarse a un nuevo estilo de vida, a una nueva cultura y nuevas problematicas personales y

sociales, lo cual puede poner en riego el culminar sus estudios

Debido a la identificacion de esta problematica se implementan programas de becas como
apoyo econOmico y para asi contribuir a la permanencia escolar y reducir la desercion. Esta
investigacion busca descritibmola poblacion de estudiantes becados aun contando con una
ayuda econdmica como apoyo, es fundamental que sean asistidos de manera integral e
interdisciplinaria y que se contemple apoyo tanto en el area personal como escolar. Se propone la
implementacion déutorias para generar por parte de los docentes un apoyo a la permanencia de
los estudiantes, ya que el tema econdmico no es lo Unico relevante que condiciona el éxito
educativo. El trabajo se lleva a cabo con una metodologia mixta para determinaumtocda]
acciones que favorecen el desemperio de los jévenes. La muestra se tomé de los estudiantes becados

en licenciatura de la UNAM (Cruz, Olvera y Morales, 2012).

Finalmente, en la investigacion realizada Ramos, Duque y Nieto, (2012 llamada
analiss de las diferencias rurales y urbanas en el rendimiento educativo de los estudiantes
colombianos a partir de los microdatos de Pl88ata se centrd en el andlisis de las diferencias en
los resultados educativos entre los alumnos de las escuelas ruvabeEngs. Se utilizaron los
microdatos de las olas de 2006 y 2009 de PISA para Colombia. El caso colombiano fue
particularmente interesante desde esa perspectiva debido a los cambios estructurales sufridos por
ese pais durante los ultimos afios, tanto enit®s de estabilidad politica como por las reformas
educativas realizadas. El andlisis descriptivo de los datos mostré que los resultados educativos de
los estudiantes urbanos son mas altos que los rurales. Sin embargo, y con el fin de identificar los
factores que explican ese diferencial, se utilizdé la descomposicién de Blkater. En la
metodologia se pretendio explotar la variacion temporal de los datos utilizando la metodologia
propuesta por Jukklurphy-Pierce. Los resultados mostraron que la ongarte del diferencial

esta relacionado con las caracteristicas de la familia y no tanto con las caracteristicas de la escuela.
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Desde la perspectiva de politica educativa, la evidencia que obtuvieron refuerza la idoneidad de
todas aquellas medidas didgs a mejorar las condiciones de la familia y no tanto a la

discriminacion positiva de las escuelas rurales como medio para mejorar el rendimiento educativo.

En esta ultima investigacion se desarrolla como tema principal las diferencias entre el
contexto ural y urbano en relacién con la educacion, tema que es abordado en nuestra investigacion
por su importancia para conocer mas a fondo el fenbmeno de nuestro interés. Esta investigacion
revela datos importantes sobre las variables que pueden influirdifietagcias entre la educacion

impartida en la zona rural y en la zona urbana.
4.2. Marco tedrico
4.2.1. Bec&stampilla Pro Desarrollo.

La Estampilla PreDesarrollo se encuentra autorizada por la Ley 3 de 1986 del
Departamento de Antioquiainembargofue creada en la Institucién Universitaria de Envigado
IUE, segun la Ley 1614 del 15 de enero de 2013 del Honorable Congreso de la Republica de
Colombia,operandacon convocatorias anuales y se financia con recursos econémicos trasferidos
por la Gobernadin de Antioquia, bajo las disposicionesldexdenanza departamentdb. 012
dd 13 de mayo de 2014a Beca Estampill®@ro-Desarrolloopera segumsl valor correspondiente
al recaudo por concepto de lo establecido en el articulo cuatro de la pteser8e destinael
20%recaudadale la Estampilla Pr@esarrolloa lalnstitucionUniversitariade Envigadel.U.E,
y este valor se distrilye y destinapara financiar el desarrollo de todas las actividades fisicas,
académicas, de investigaci@xtensiéry proyeccion social de Bienestar académico de la LAE.
Estampilla estipula que como minimo el 30% del valor recaudado, se destinaré para cobertura en
educacién superior en las subregiones del Departamento de Antioquia, excluido el Valle de Aburra,

lo cual sera reglamentado por el Consejo Directivo (Asanibégertamental de Antioquia, 20)1

Desde el afio 2015 se vienen beneficiando a los estudiantes de la Institucion
provenientes de estas subregiones de Antioquia, con el interés de fortalecer el
desarrollo de los mismos, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en la
reglamentacion expedida para el efecto. Es asi, como para el semeXfe3 04

IUE otorgd 300 cupos para los diferentes programas de pregrado que se ofertan,

cubriendo los cdes de matricula, derechos complementarios y programa
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alimentario durante todo el semestre sin ningun costo para los beneficiarios, por un
valor para esta vigencia de $ 1.540.000.000( $ 770 mi | | onRam por
garantizar la continuidad a los yaanitos en el programa y debido a que el recaudo

de la Estampilla se hace durante toda la vigencia, solo se oferta cupos nuevos al
inicio del afio, es decir para el segundo semestre de cada afo, solo se realiza proceso

de renovacién, convocatoria que selmaba través delapagin i nst iltauci on a
Institucion aclara que los recursos econdmicos trasferidos por la Gobernacion son
acordes a lo dispuesto por la Ordenanza y en ningin momento se han visto
comprometidos por terceros o eventualidades extraordeamivel departamental
(Institucion Universitaria de Envigado, s. f., p. 1)

42.2. NEO PIR

El inventario de Personalidad NEO Revisado (NE@RPofrece una medida abreviada de
las cinco principales dimensiones o factores de la personalidad y desafigulos mas importantes
rasgos o facetas que definen cada dimension. En conjunto, las 5 escalas fundamentales y las 30
escalas parciales del NEO-RIpermiten una evaluacion global de la personalidad del adillto.
NEO PIR implica un modelo concéyml que condensa décadas de andlisis factoriales sobre la
estructura de la personalidad. Las propias escalas se desarrollaron yraeodemediante la
combinacion de métodos racionales y factoriales y han sido objeto de intensas investigaciones
llevadas a&bo a lo largo de 20 afios con muestras clinicas y de adultos noi@wats& McCre,
2008).

Ademas, lagomprobaciones sobre la fiabilidad y estabilidad de eadalasu validez de
constructos se hacogido detalladamente en un gran niamero de publicaciones y se resumen en
este Manual. La propia editorial ha publicado una relacion bibliografica indepen@eNEO
PIR sustituye al Inventario de Personalidad NEO (NEHOCosta y McCrae, 1985). Cuand
apareci6, en 1985, el NEPI contaba con escalas bien definidas para medir las facetas de
Neuroticismo (N), Extraversion (E) y Apertura (O), pero solo escalas globales para medir los
factores de Amabilidad (A) y Responsabilidad (C). En 1989 se ofresis aisuarios algunas
mejoras, pero sin variar el propio Inventario. E| NE€GRRIompleta el desarrollo del instrumento
incorporando las facetas de A y C que, de manera implicitacdga sefialadas en el modelo de

factores y facetas en que se basaba &-REy de forma explicita se prometian en la extension
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del Manual de NEEGPIINEO-FFI. Por otra parte, se reemplazaron 10 de los elementos originales
de N, E Y O para careguir una medida méas precisa de varias de sus f§Catsim & McCre,
2008)

Una impotante linea de inwtigacion, la tradicion léxicdohn, Angleitner y Ostendorf,
(1988 citados polCordero, Pamos & Seisdedos, 2))G®menzd con un analisis de los adjetivos
calificativos encontrados en inglés y en otros idiomas. Palabras como nemérgi;e orginal,
acomodaticio y carifioso evolucionaron a lo largo de siglos para permitir a los sujetos describirse a
si mismos y a los demas. En los diccionarios se encuentran miles de ese tipo de palabras y tedricos
de los rasgos como Cattell (1946Ngrman (1963)Citados porCordero, Pamos & Seisdedos,
2008) propusieron que esta lista de términos pudiera ser considerada como una enumeracion
exhaustiva de los rasgos de personalidad. Pensaron que analizandalrfete todos estos
adjetivos seriposible descubrir la estructura de los rasgos de pelidad. A través de una serie
de estudios, esta investigacion condujo a la identificacion de cinco factores (Johwjta@8@or
Cordero, Pamos & Seisdedos, 2p08unque derivados de un andlisestérmnos de uso comdn,
estos factores resultaron familiares para los psicélogos de la petadnglie habian estudiado
rasgos semejantes. Desde 1985, la investigacion con el NEO PI demostrd que los mismos cinco
factores podin dar razén de las mas portantes dimesiones de la personalidad puestas de
manifiego en cuestionarios de personalidad disefiados para medir las funciones preconizadas por
Jung, las necesidades de Murray, los rasgos del Circumplex Interpersonal y los Trastornos del
DSM-1I1-R (McCrae y Costa, 199@itados porCordero, Pamos & Seisdedos, 2D0Be advirtid

gue estos factoregan ciertamente comprensivos.

Los Factores de la personalidad se definieron por grupos de tatgosorrelacionados
Llamamos a estos rasgos mas esppasFacetasy a cada grupo homog®neo
lo lamamogFactor. La suma de las puntuaciones de las facetas da lugar a la puntuacion del factor.
Las puntuaciones de los factores se calculan directamente con los sistemas informaticos de
correccion. Describiendo la posicion del sujeto en cada uno de los factores podemos obtener un
bosquejo comprensivo que sintetiza el estilo emocional, interpersonal, experiencial, actitudinal y
motivacional del sujeto. Las puntuaciones de los factoreNE®@l PFR miden la personalidad a
este nivel; las de las facetas ofrecen un andlisis mas detallado midiendo rasgos especificos dentro

de cada uno de los cinco facto(€srdero, Pamos & Seisdedos, 2D08
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4.2.3 Neuroticismo.

Segunla pruebade personalidadNEO PI R, es uno de los cinco grandesfactoresde la
personalidad.aspuntuacionesgeestefactorde personalidadontraponeml ajustey la estabiidad
emocionalal desajusteo Neuroticismo.Aunquelos clinicos establecerdistincionesentre muy
diferenestipos de perturbacionesmocionalesgdesdda fobia sociala la depresioragitadao a la
casi hostilidad,innumerablesstudioshan demostradajue los sujetospropensosa uno d estos
estadoemocionaleprobablementexperimentarafos otros(Costay McCrae, 1992 citadospor
Cordero, Pamos & Seisdedos, 2DQ& tendenciggenerala experimentasentimientosiegativos,
talescomomiedo, melancoliayergienzaira, culpabilidady repugnanciastanen el nicleodel
factor Neuroticismo(N). Sin embargo,N incluye mas que la susceptibilidada perturbaciones
psicolégicasQuizaporqudasemocioneslesorganizadasterfierenconla adaptaciénlosvarones
y mujerescon puntuacionesltasen N sontambiénpropensosa tenerideasirracionalesa ser
menoscapaesde controlarsusimpulsosy a enfrentarsgeorquelos demascon el estrégCosta
& McCre, 2008).

Como sugiereel mismo nombre, las personasdiagnosticadadradicionalmentecomo
neuréticomormalmentguntianmasalto enlas medidasde N (Eysencky Eyseick, 1964 citado
por Cordero, Pamos & Seisdedos, 2f)@frola escaladeN delNEO PI R (comotodassusotras
escalasmide unadimensidnde la personalidachormal. Quienespuntianalto, puedentenerel
riego de padeceiproblemaspsiquiatricos perola escalaN no deberiaserconsideradaomouna
medidade psicopatologiaEs posibleobtenerunaelevadapuntuaciéren la escalaN sin padecer
ningun desorderpsiquiatricodiagnosticableAl contrario,no todaslas categoriagsiquiatricas
implican altosnivelesde N. Los sujetosque puntianbajo en Neuroticismosonemocionalmente
establesHabitualmenteestantranquilos,sosegadoy relajadosy son capacede enfrentarsea

situacione®stresantesin alterarseni aturdirse(Costa & McCre, 2008).

Las facetasque comprendesl &reade Neuroticismoson: ansiedadhostilidad,depresion,

ansiedadocial,impulsividady vulnerabilidad.
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4.2 .4 Extraversion.

Segunla pruebade personalidadNEO PI R, es uno de los cinco grandesfactoresde
personalidadLos extravertidosson,personasociablesperola sociabilidadessolamentainode

los rasgosque influye en el factor de Extraversion Ademasde la vinculacidoncon la gentey la

preferencigpor gruposy reuniones|os extravertidossontambiénasertivosactivosy habladores.

Lesgustala excitaciony la estimulaciory tiendenaserdecaractealegre Sonanimososenérgicos
y optimistas.Los vendedoresepresentaren nuestraculturael prototipo de extraversiéncon el
interésen ocupacioneemprendedoragCosta,McCraey Holland, 1984 citadospor Cordero,
Pamos & Seisdedos, 2008

Mientras que resultafacil recopilarlas caracteristicaglel extravertido,es mas dificil
describiral introvertido.En ciertosaspectoda introversiondeberiaconsiderarseomola carencia
de extraversibnrmasque comolo opuestoa ella. Asi, los introvertidosson masreservadogjue
hoscos,masindependientesjue seguidoresy mas constantegjue indolentes.Los introvertidos
puedendecir que son timidos cuando quieren decir que prefieren estar solos; no sufren
necesariamentansiedadsocial. Finamente aunqueno poseenel exuberantentusiasmale los
extrovertidosno sesienterdesdichados pesimistasAunquealgunasieesta distincionegpuedan
parecerchocantesestanfuertementesustentadasn los estudioscientificosy constituyenuno de
los masimportantesavancedle la investigaciénsobreel modelode los cinco factores(Costay
McCrae,1980a; McCraey Costa, 1987, citadospor Cordero, Pamos & Seisdedos, 2pQ& rotura

delos esquemasentalegjuevinculanparejascomofi f eil ni fzefl ai nzi oshtos Y @ j| @V |

t 2 miabrenaevase importantesperspectivaen la compresiénde la personalidadCordero,
Pamos & Seisedos, 2008)

Ademas]osusuariogamiliarizadosconla psicologiade Jungpodrannotarquela ideade
extraversiorimplicitaenel NEO PI R difiere en muchosaspectosie la teoriade Jung(1923).En
concretoja introspecciéro la reflexibnno serelacionarcon unou otro de los polosdelasfacetas
gue comprendeel areade Neuroticismoson: cordialidad, gregarismo,asertividad,actividad,

busquedaleemocioney emocionegpositivas(Cordero, Pamos & Seisdedos, 2008)

al
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4.2 5 Socializacion

La perspctiva sociecultural considera la importancia que tienen los grupos que rodean a
la persona en su proceso de socializacion y en este sentido, uno de sus principales propdsitos es
que el individuo forme parte de los grupos sociales. Ademas, se entientie spogalizacion
guarda relacion con distintos aspectos del desarrollo que tiene lugar a lo largo de la vida, tratandose
de un proceso de adaptacidén que, ademas de aceptar las pautas culturales de un grupo, conlleva el
desarrollo de novedades y cambiosapadaptarse mejor a las nuevas circunstanciasase de
todo el proceso, como se ha sefialadola entrada y adaptacion de la persona a la comunidad y
para ello, es necesario que la persona aprenda tanto los significados como las costumbres del grupo
al que pertenece aceptando su modelo cultural (Yubero 2005). Todo ello le orientar4 sobre los
modos de observar e interpretar los acontecimientos del mundo que le rodea (D"Andrade y Strauss,
1992 citados por Yubero 2005

4.2.6 Desercion Uhiversitaria.

Se refiere al abandono prematuro de un progranestielios antede alcanzar el titulo o
grado, y considera un tiempo suficientemente largo como para descartar la posibilidad de que el
estudiante se reincorpore. Respecto a la desercién, es necesarguidistidemas, entre la
desercion voluntaria y la involuntaria. La desercion voluntaria puede adoptar la forma de renuncia
a la carrera poparte delestudiante o del abandono no informado a la institucién de educacion
superior. La desercion involuntariay eambio, se produce como consecuencia de una desercion
institucional, fundada en sus reglamentos, que obliga al alumno a retirarse de los @titadies
2018) En este ultimo casla desercion puede estar fundamentada en un desempefio académico
insuficiente o responder a razones disciplinarias de diversa indole. Cualquiera sea el tipo de
desercion, esta puede ser estimada en relacion con un programa de estudios iniciado por el
estudiante, o bien, respecto de la institucion misma, por lo quede gistinguir entre la desercion
de la carrera y la desercion de la institucién. La desercion, sin una mayor distincién de sus
caracteristicas, es concebida como el resultado de un debilitamiento de las intenciones iniciales. La
desercion es el resultade la falta de integracion de los estudiantes en el entorno de la educacion

superior(Himmel, 2018).
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El medio familiar es una de las muchas fuentes que expone a los estudiantes a influencias,
expectativas y demandas, las que a su vez afectan su nimgglacion social en la Universidad.
La integracion plena al ambiente universitario requiere de respuestas efectivadiverkes
demandasle los sistemas académicos y sociales de la educacion superior. Otro factor explicativo
de la desercion es la econi@, que adopta un enfoque de costo beneficio. Un componente critico
de esta perspectiva es la percepcion del estudiante de su capacidad o incapacidad de solventar los

costos asociados a los estudios universitgHoamel, 2018)

Segun Tinto (s. f.Lascausas de la desercion universitaria pueden ser muy varladas,
universidades difieren en sus metas como en su estudiantado y, por ende, varian también sus
definiciones de desercion. En tanto que muchas de estas variaciones reflejan necesariamente las
circunstancias particulares de una institucion, algunas otras indican diferencias entre tipos o
categorias de universidad&$.estudiante debe adaptarse a las nuevas exigencias del nuevo nivel
educativo y abandonar la burbuja de la educacién media partarséagpla universidad en la cual
debe valerse por si mismos. La rapidez y el grado de transicion plantean serios problemas en el
proceso de ajuste a muchos estudiantes que no son capaces de cumplir en forma independiente por

lo tanto deciden abandonarsgtema (Aguilera & Jiménez, 2012)

Alviar, (2010) sefiala de manera creciente, ingresan estudiantes cada vez mas
jovenes a la universidad, desprovistos de una apropiada orientacién vocacional y
presas f8ciles del f racaseaeamindocanpadde s us
conoci miento no se cumplenod p.13 . Desde
A. (2010) observo las principales causas de la desercion escolar en dificultades
externas e internas a la universidad, asi como problemas intrinsecsisidiginte;

entre estos Ultimos sefala la desorientacion en la eleccion de la carrera por falta de
instruccion vocacional, desmotivacion, influencia de grupos minoritarios,

matrimonios prematurg€itados por Aguilera & Jiménez, 2012, p. 199)
4.2.7. Adaptacion.

El término adaptacion, fue definido a partir del concepto bioldgico de la teoria de la
evolucion de Darwin, utilizandose también indistintamente como ajuste, particularmente en el

campo de la Psicologia. Ambos términos son vistos desde una p&espeutional para entender
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la conducta humana. Alguna@aitores analizael proceso de adaptacion como Unicamente el
resultado de una reaccién al medio, sin comprender la presencia de variables sociales y las propias
potencialidades del individuo de actusnbre el medidMercedez & Rodriguez, 2012pPtros

autores como Brody (196%itado porMercedez & Rodriguez, 20)2tratan de explicar este
fendmeno como el proceso psicologico mediante el cual los individuos tratan de establecer y

mantener un intercambieciproco en sus relaciones con el medio en el cual se desenvuelven.
4.2.8 Personalidad

La personalidad es una organizacion mas o menos duradera de las fuerzas internas del
individuo. Estas fuerzas persistentes de la personalidad contribuyen a decidir la respuesta ante
diversas situaciones, y es debido sobre todo a ellassgueuedeatribuir consistencia al
comportamiento, sea verbal o fisico. Pero el comportamiento, aunque consistente, no es lo mismo
qgue la personalidad. La personalidad se sitla detras del comportamiento y dentro del individuo.
Las fuerzas de la personalidad no son respsiested predisposiciones a la respuesta; si las
predisposiciones se convertiran en expresiones manifiestas depende no sélo de la situacion del
momento sino de la existencia de predisposiciones opéstaso, Frenkebrunswik, levinson,

& Nevitt, 2006)

Las fuerzas de la personalidad que se inhiben se sitian en un nivel mas profundo del de
aguellas que se expresan inmediata y consistentemente en conductas manifiestas. Puesto que se
admite que las opiniones, actitudes y valores dependen de las necdsithadeas y puesto que
la personalidad es esencialmente una organizacién de necesidades, entonces la personalidad puede
ser considerada como un determinante de las preferencias ideoldgicas. Sin embargo, no podemos
considerarla un determinante ultimo. Lejasskr algo dado desde un principio, que permanece
fijo y actia sobre el mundo circundante, la personalidad evoluciona bajo el impacto del ambiente
social y no puede aislarse de la totalidad social en la que se desenvuelve. Aunque la personalidad
es un prodcto del ambiente social del pasado, una vez que se desarrolla, no es un mero objeto del
ambiente presente. Lo que se ha desarrollado es una estructura dentro del individuo, algo capaz de
actuar por iniciativa propia sobre el ambiente social y de selecdandiversos estimulos con los
gue tropieza; algo que, aunque modificable, es a menudo muy resistente a los cambios

fundamentales. El concepto de estructura de la personalidad es la mejor salvaguardia contra la
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inclinacion a atribuir las tendencias pstantes del individuo a algo «innato», «basico» o «racial»

propio de é(Adorno,et al, 2006)

La personalidad es un concepto que sirve para explicar lo relativamente permanente. Pero
debemos insistir de nuevo en que la personalidad es principalmenpetencial; es una

predisposicion a comportarse mas que un comportamiento en si (Adarno, et al, 2006)
4.3.Marco ético legal

Este proyecto de investigacionlkvaraa cabo bajo los lineamientos del Codigo tieae
del psicélogo Ley 1090 de 2006 y la$dlucionN.° 8430 de 1993 del Ministerio de Salud y

Proteccién Social.

El articulo 49 del Cédigo de ética del psigoo (Ley 1090,2006 plantea que en la
investigacion cientifica los investigadores son responsables de los temas de estudio, las
metodolodas empleadas, los materiales usados dentro de la misma, el analisis, las conclusiones y
los resultados. También de la divulgacién y de establecer las pautas para su correcto empleo. El
articulo 50 del mismo cdédigo sefiala, por otra parte, que al llevacsdainvestigaciones
cientificas los psicélogos deben basarse en los principios éticos de respeto y dignidad, asi como

salvaguardar el bienestar y los derechos de los participantes.

De acuerdo con lo &blecido en la (Resolucidw® 8430, 1993 el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la presente investigacion puede conllevar riesgo minimo, ya que se emplean
técnicas y métodos dentrevista estructurada sociodemografica y prueba de persondislad.
debido a las ultimas por lo que en su desarrollo gggme minimizar el posible sufrimiento que
puedan generar y tener disponibles rutas de remision a atencion psicologica, en caso de ser
necesario; ademas, es importante atender a la sugerencia de la resolucion, dado la posible situacién,

de suspender la ganipacion en la investigacion del informante que no desee continuar.

En la misma resolucion se plantean los lineamientos éticos para la proteccion de la
privacidad; alli se establece la importancia del consentimiento libre e informado del cual quedara
regstro escrito y se entregara una copia a los participantes, de modo que puedan contactar a los

investigadores y conocer el desarrollo del estudio. Este documento (Anexo 1) es, a su vez, la
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constancia de la autorizacién que dan las personas para pavidipaariamente de la misma. De
igual manera, se protegera la privacidad del individuaaméel la confidencialidad y el anonimato
(ResolucionN° 8430, 1993)

El fin de esta investigacion es académico y por ello no ofrece ningun beneficio econdémico
a losparticipantes. Soélo se proveera un auxilio de transporte si es necesario que se movilicen para

efectos del estudio.
Ademasse tuvieron en cuenta las siguientes leyes:

LaLey 1614 del 15 de enero de 2013 por la cual se crea la Estampilleefacollo dda

Institucion Universitaria de Envigado, eje centrabd&investigacion

Ley 30 dé 28 de diciembrede 1992 por la cual se organiza el servigablico en la
Educacion Superior,neel Titulo primero, capitulo| fi Bncipiosd, deferminaque el Estado
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del

ejercicio de la suprema inspeccién y vigilancia dédacaciéorSuperic 6 ( Ley 3Q, 1992,

En el capitulo Il de la presente leyfi Ojetivos de laEducacionSuperior y de sus
Instituciones, el objetivo Gplantea que se debe promover la unidad naciordgsieentralizacign
la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humands las tecnologias apropiadas que les permitan atender

adecuadamente sus necesidgtey 30, 1992, art 6)
Continuando con eTapituloVl, i Atonomia de las instituciones BducaciérSuperiob,

Estipula que la autonomia universitaria consagrada @otetitucionPoliticade
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatuiesjgnarsusautoridadesacadémicay
administrativascrear, organizar y desarrollar sus prograatiémicosdefinir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los tituloscorrespondientesseleccionar a sus profesores, admitir a sus

alumnos y adoptar susmespondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
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sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional
(Ley 30, 1992, art. 28).

En el Titulo 1ll, CapituloV i Bl régimen financiem fiestipula que el gasto publica &
educacion hace parte del gasto publico social de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 350 y
366 de la ConstitucioRolitcad e Col ombi a0 ( L eBl Art&llg 86 ii&e&niha ar t .
que los presupuestos de las universidades nacionalestategatales y municipales estaran
constituidos por aportes del presupuesto naciomalfpacionamiento e inversion, por los aportes
de los entes territoriales, por los recursos y rentas propias dnsttlgioro ( Ley 30, 199
86).

En ElTitulo V fiDe | r ®gi me nCapiteal, Articula Il1, estaldecque,ficon el
fin de facilitar el ingreso a lamstitucionesde EducaciénSuperior a las personas de escasos
ingresos econdmicos, la Nacién, las entidades territoriales y las propias Instisudeoeste nivel
de educacion, estableceran una poligieaeralde becas, ayudas y créditos para los mencionados
estudiante8 ( Ley 30, 1 En9elCapitudorliit del misrhdltifulo i D e | bi enest

universita i o6, Articulo 117, expresa que:

Las Instituciones d&ducaciénSuperior deben adelantar programas de Bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo. ElI Cosejo Nacional dé&ducaciénSuperior (CESU), determinara

las politicas de bienestaniversitario Igualmente creara un fondo de bienestar
universitario con recursos del presupuesto nacional y de los entes territoriales que
puedan hacer aport@sey 30, 192, art 117)

La Ley 1188Jareglamenta el registro calificado para el adecuado ofrecimiento y desarrollo
de programas académicos eucacionsuperior en el Capituloll, Articulo 9 A Condi ci one s
calidad de caracter institucional, y los criterios pgra  ev al uaci - nioB,i eale s h a m
uni v e r estableada orgarizacion de un sistema de bienestar universitario estructurado para
buscar la atencién de las necesidades de los estudiantes, profesores y del personal administrativo,

considerando que
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los planes de bienestar deberan ser integrales procurando ser agradable la vida en la
institucion.

la institucion debera hacer seguimiento a las variables asociadas a la desercion, asi
como las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual pgda la informacion

del Sistema para la Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de
Educacién Superior SPADIES, del Ministerio de Educacién Nacional.

En la evaluacién de los programas nuevos debera constatarse que existe el modelo de
bienestar.

Los planes de bienestar universitario de los programas de educacion a distancia deben
procurar el establecimiento de estrategias y programas que permitan la participacién de
los estudiantes a través de una plataforma virtual, 0 mediante can{lezyol188,

2008, art. 8)
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5. Metodologia
5.1. Enfoque

En la investigacion se utilizanametodologia cuantitativa, la @use caracteriza segun
Hernadez Fernandez & Baptista (2014pr serfisecuencial y probatoio ( pEl orden es
riguroso y parte de una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y
preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o perspectiva teorica.
Refleja la necesidad de medir y estimar magnitudeslos fendmenos o problemas de
investigacion. El investigador o investigadora plantea un problema de estudio delimitado y
concreto sobre el fenbmeno, aunque en evolucion. Sus preguntas de investigacion versan sobre
cuestiones especificas. La recolecaérios datos se fundamenta en la medicion. Esta recoleccion
se lleva a cabo al utilizar procedimienestandarizados aceptado® la comunidad cientifica.
Como en este enfoque se pretende medir, los fenbmenos estudiados deben poder observarse o
referirsea | Amundo real 0. Debido a que |l os datos
mediante nineros (cantidades) (Hernandez, et al., 2014)

5.2.Tipo de estudio

No experimental, debido a que no se realiza una manipulacion deliberada de las variables,
es cecir, no se alteran de forma intencionada las variables independientes para determinar su efecto
sobre otras variables y se observa el fendbmeno tal como se presenta en su contexto natural para

poder analizarlo (Hernandez, al, 2014).
5.3. Nivel de estudb

El presente estudio etescriptivg el cual tiene como propdsito describir situaciones y
eventosii E s t decir eomo es y se manifiesta determinado fenémeno. Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades importantes de personas, gompasidades o cualquier otro

fendmeno que sea sometido a andliankhe, 1986citado por Hernandez, 2006, p)45

Mide o evalla diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenbmeno o
fenomenos a investigar. Desde el punto de vista cientificojiltiess medir. Esto

es un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una
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de ellas independientemente para gsialga la redundancialescribir lo que se
investigaHerrandez 2006, p. 45).

5.4. Disefio de estudio

El disefioes transversal, pues los datos que se recolectaron mediante la entrevista
estructurada sociodemogréfica y la prueba de personalidad NEO PI R. fueron recopilados en un
solo momento. Se describieron y analizaron las variables, asi como la incidencizladnderde
estagHernandez, et al., 2014

5.5. Poblacion

La poblacion que se eligié fueron estudiantes de la beca Estampilla Pro desarrollo de
segundo y tercer nivel que se encuentran cursando los diferentes programas de pregrado de la
Institucién Universitaria de EnvigaddJo se tuvo distincién de edad, por lo que la poblacion se

agrupo en: menores de 18 afios y mayores o iguales a 18 afos.
5.5.1. Muestra

Segun el muestreo proporcionado, la muestra debia estar compuesta por 33 alumnos, sin
embargo, esta disminuyo, ya que voluntariamente solo decidieron participar 14 per2@stas
mujeres y dos hombrels cuales pertenecen a los programasPd&ologia, Administracion y

Derecho.

La muestra se eligi6 de manera intencional basandoses eedasidades y objetivdgsl

proyecto, teniendo eruenta los siguientes criterios:
5.5.1.1.Criterios de inclusion.

Estudiantes que pertenezcan a la institucion Universitaria de envigado.
Estudiantes que hagan parte de la beca estampilla Pro Desarroll
Estudiantes que estén cursando segundo y tercer semestre académico.

Estudiantes que hayan adquirido la beca desde el comienzo de su carrera universitaria.

= =2 =42 A4 -

Estudiantes que hayan firmado un consentimiento informado de su participacién en la

elaboracion d este proyecto.
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5.5.1.2.Criterios de exclusion

1 No contar con el tiempo suficiente para participar de cada una de las etapas de la
investigacion.

1 Estudiantes que hayan adquirido la beca ya habiendo comenzado sus estudios dentro de la
Institucidnuniversitaria de envigado.

1 Estudiantes menores de edauae no tengan el permiso firmado en el consentimiento
informado por parte de su acudiente.

1 Cualquier tipo de objecidn que presente el area de Bienestar Universitario ante la

participacion de un estuatite en la investigacion.

5.6. Técnicas de recoleccion de informacion
En la investigacion se utilizaron cortéxnica la aplicacion de los siguientes instrumentos:
5.6.1.NEO PI-R, Inventario de Personalidad NEO Revisado

Ofrece una medida de las 5 principales dimensiones de la personalidad y de 30 facetas o
rasgos, seg¥%n el model o dResuno de loB mstrumerdos masa n d e ¢
prestigiosos para la evaluacién de la personalidad normal. La estruclurade fici nco gr a
factores de la personalidad que se recoge en el NEO se ha convertido en una de las mas sustentadas
y utilizadas Su area de aplicacion es en aquellos @&mbitos donde se busque evaluar personalidad.
Consta de 240 elementos a los que georede en una escala Likert de cinco opciones y permite la
evaluacion de cinco factores principales. Cada factor se descompone en seis facetas, lo que permite
un analisis de la personalidad mas fino, obteniendo 35 puntuaciones diféCastas& McCrae,

2008). Se utilizaron varemos espafiotBd NEO PI R 32 edicion revisada y ampliada, 2@8est
cumple con una condicién fundamental para su aplicacion en Colombia, ya que ambos son paises
de habla hispana, por cual no van a presentar grandes dificydtadegue las personas entiendan

los reactivos del test.

Seeligio el NEO Pl R comanstrumento para la medicion de personalidad, ya que esta
prueba permitedesarrollar medidas de todos los aspectos principales de las diferencias
individuales, de modo quse consigun inventario de personalidad de caracter gerniesth prueba

a demostrado su utilidad en aplicaciones donde se requiera comprender y predecir una amplia
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variedad de criterios tales como intereses, conductas sanas y patologicas, biendsigicpsico
modos peculiares de afrontamie(@osta & McCre, 2008).

Segun John, Naumann y Soto (2008), el modelo de los Cinco Grandes factores del
NEO PI R, se convirtio a finales de la década de los noventa en la propuesta
descriptiva de la personalidatis usada en investigacion. Su importancia proviene

de su poder explicativo en el campo de la psicologia, en el querskadianado

con variables tan diferentes como el desempefio académico (Poropat, 2009), la
propensiora la accidentalidad en el trabajduzra de este (Clarke &obertson,

2005) y los comportamientos relativos a la salud (Bogg & Roberts, 200@43los

por Salgado, Vargas, Schmutzler & Wills, 2016, p. 366)

5.6.2. Entrevista estructurada sociodemografica

fiSon aquellasen donde el entrevistador realiza su labor siguiendo una guia de preguntas
especificas y se sujeta exclusivamente a ésta (el instrumento prescribe qué cusstiones

preguntaran y en qué ordérfYapia, 2015, parr. 14).
5.7. Procedimiento

Para ejecutar edstudio, se determiné inicialmente el tema de investigacion que fue los
rasgos de personalidad como posibles determinantes de la adaptacion y la socializaciéon y se
establecieron los objetivos y la pregunta correspondientes; a partir de alli, se efeasitearen
diferentes paginas web (bases de datos de investigaciones cientificas) de antecedentes tanto

nacionales como internacionales y que tuvieran relacién con el tema de investigacion.

Posteriormente se concretaron los instrumentos a emplear p@&arrizalecoleccion de
datos, estos son: entrevista estructurada sociodemografica y Prueba de personalidad NEO PI R.
Gracias a estos fue posible obtener datos relevantes que permitieron dar respuesta a la pregunta y

a los objetivos inicialmente planteadasel estudio.

Para poder iniciar con el trabajo de campo, se explico el propdsito de la investajacion
area de Bienestar IUE, el cual posteriormente dio la debida autorizacion para que este pudiera ser
efectuado (Anexo 2).
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Como poblacion se eligierolos estudiantes pertenecientes a la Beca Estampilla Pro
Desarrollo de los niveles dos y tres de las diferentes carreras de pregradoso@éretadastitucion
Universitaria de Envigado, y a partir de esta se delimité la muestra a estudiar, la cual estuvo

compuesta pot4 personas

Teniendo en cuenta la muestra fijada, se llevo a cabo la aplicacién de los dos instrumentos
en lasinstalaciones de la IUEpn una duracion d2 horasaproximadamente; se prosiguio con la
interpretacion y sistematizacion de l@ab obtenidos, los cuales fueron tabulados a trauwdisade

base de datos que permitgcopilarlos y organizarlosapa su tratamiento estadistico.

Tras culminar el proceso antes mencionado, se procedié con el analisis y explicacion de los

resutados en svespectivo informe.

Finalmente, se llevo a cabo la redaccion del informe final, para dar cuenta asi del proceso

y los pasos seguidos a lo largo de toda la investigacion.
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6. Resultados

El siguiente andlisis de los resultados se realiz6 teniendo en cuenta los instrumentos de la
recoleccion de informacién implementada: Entrevista estructurada sociodemografica y el NEO PI

R, Inventario de personalidad NEO Revisado.

Es importante resaltaug los hallazgos considerados no son objeto de universalizaciéon ni
generalizacion poblacional, puesto que esta dirigido a la investigacion del fenémeno dentro del
contexto elegido, es decir, obteniendo la informacion significativa para responder aatgitdar
por ¢, Como se presentan los factores de personalidad de Neuroticismo y Extraversion, orientados a
la socializacion y a la adaptacion segun el NEO PI R, en los estudiantes pertenecientes a la Beca
Estampilla PreDesarrollo de los niveles uno y dos ttelas las carreras de pregrado de la

Institucidén Universitaria de Envigado?

Asimismo, los casos estudiadoso suman una cuantia significativa para globalizar el
fendmeno, son puntos de partida para la aproximacion a resolver la pregunta razén deeser de est

trabajo y como posible punto de referencia para otros direccionados bajo el mismo.enfoque
Resultados del NEO PIR

Se aplico el test de personalidad NEO PI R, a una poblacionperdghagl2 mujeres y
dos hombrespertenecientes a la beca estampilia desarrollo, de niveles 2 y 3 de las diferentes
carreras de pregrado de la Institucion Unitari& de Envigado. Dicha pruelbaenta con 240
preguntas agrupadas en 5 factpgegra luego analizar los sigates aspectos: los factores de

Neuroticismoy Extraversioren relacion conds datos sociodemograficos obtenidos.

Tabla 1. Descripcion de las facetas del factor Neuroticismo segun el sexo.

NEUROTIC ISMO Hombres Mujeres
Ansiedad 28.33  (2.887) 25.64  (15.635)
Hostilidad 76.67  (15.275) 76.64  (14.355)
Depresién 45.00 (22.913) 42.36 (18.057)

Ansiedad social 41.667 (18.9297) 49.545 (20.0567)
Impulsividad 56.67 (5.774) 60.45 (19.932)

Vulnerabilidad 49.33  (26.577) 56.18  (22.860)
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Enprimer lugar, emelacion con el &rea déeurotiagsmo, en la faceta de ansiedad exhibida
por los estudiantes, tiende a ser mas elevada en hombres que en mujeres, siendo en los hombres de
un 28,33% y en mujeres de B5,64%. Tanto hombres como mujeres se encuentran en un rango
normal. En la faceta de hostilidad, tanto hombres como mujeres se encuentran por encima de la
media, puntuando ambos de manera similar, hombres con 76.67% y mujeres con un 76.64%. Por
lo cual seevidencia como ambos son propensos a experimentar ira y demas estados relacionados.
En la faceta de depresion evaluada en estos estudiantes, se evidencia como tiende a ser mas elevada
en hombres con un porcentaje de 45, 00%, que en mujeres con W 4BBen hombres como
en mujeres esta faceta se encuentra dentro de la media estandar. En la faceta de ansiedad social,
puntdan mas alto las mujeres con un 49.54%, en comparacion con los hombres con un 41.66%.
Tanto los hombres como las mujeres se encuerdentro de la media. En la faceta de
impulsividad, obtienen mayores resultados las mujeres con un 60,45%, en relacion con los hombres
los cuales puntian mas bajo con 56.67%. En esta faceta tanto los hombres como las mujeres se
encuentran dentro del rangormal. La faceta de vulnerabilidad tiende a estar més elevada en las
mujeres con un 56,18%, que en hombres con un 49,33%, ubicandose dentro de la media. (Ver tabla
1.).

Todas las facetas de Neur@imo en hombres y mujeres se encuentran en un rangolporma
a excepcion de la faceta de hostilidad la cual se encuentra por encima de la media tanto en hombres
con un porcentaje de 76.67% y en mujeres de 76.64%, lo que indica su tendencia a experimentar

frecuentemente sentimientos de ira, frustracion y render.tébla 1.)

Tabla 2. Descripcion de las facetas del factor Extraversion segun el sexo.

EXTRAVERSION Hombres Mujeres
Cordialidad 26.67 (22.546) 13.18 (10.167)
Gregarismo 58.33 (10.408) 37.27 (12.321)
Asertividad 58.33 (10.408) 72.73 (11.037)

Actividad 60.00 (17.321) 57.27 (19.794)
Busqueda de emociones  83.33 (7.638) 69.18 (24.584)

Emociones positivas 17.67 (6.807) 28.36 (9.821)
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Por otro lado, erel area de Ktraversion la faceta de cordialidad exhibida por los
estudianteiende a ser mas elevada en hombres con un porcentaje de 26,67%. Las mujeres punttan
por debajo de la media estandar con un porcentaje.ti@%3or lo que tienen menos tendencia a
ser amistosas y afectuosas, mostrandose a menudo mas formales y reservadas. En la faceta de
gregarismo, se evidencia como est4 mas elevada en hombres con un porcentaje 58.33%, que en
mujeres con 37.27%. Tanto en Han@s como en mujeres se encuentra dentro de la media estandar.

En la faceta de asertividad, puntiian mas alto las mujeres con 72.73% que los hombres con 58.33%.
Las puntuaciones tanto de hombres como de mujeres se encuentran en la media. En la faceta de
actvidad, obtienen mayor resultado los hombres con 60.00% a diferencia de las mujeres que
obtienen un porcentaje de 57,27%, ashlambos estan ubicados en un rango normal. En la faceta

de Busqueda de emociones los hombres puntidan por encima de la media con un porcentaje de
83.33% por lo que ansian de manera intensa la excitacion, la estimulacién, y las experiencias
vibrantes. Las meyes obtienen una puntuacion de 69.18%. La faceta de emociones positivas
tiende a ser mas elevada en las mujeres con 28.36% que en hombres con 17.67% ubicandose en
estos ultimos por debajo de la media, por lo que tienden a ser menos exuberantes y engxperim

en menor medida emociones como felicidad, amor y entusiasmo. (Ver tabla 2.)

El area de extraversion en relacion con el sexo, la faceta de cordialidad se encuentra por
debajo de la media en mujeres con 13.18%, por lo que tienden a ser mas formredisteadas y
de modales mas distantes. En la faceta de busqueda de emociones los hombres se encuentran por
encima de la media con un porcentaje de 83,33% por lo que tienden a buscar frecuentemente la
estimulacion y excitacion. Las demas facetas se etranaentro de la media estand&fer tabla
2.).

Tabla 3. Descripcion de las facetas del factor Neuroticismo segun el programa académico.

NEUROTICISMO Psicologia Derecho Administracion
Ansiedad 30.00 (16.036) 20.50  (9.883) 2250  (10.607)
Hostilidad 77.75 (14.753) 75.00  (12.910) 7550  (21.920)
Depresion 42.00 (16.648) 5250  (20.207) 2750  (17.678)

Ansiedad social 53.125 (19.6282) 41.250 (22.1265) 40.00 (14.1421)

Impulsividad 58.75 (23.414) 60.00 (8.165) 62.50 (3.536)
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Vulnerabilidad 53.88 (22.605) 67.50  (22.546) 3250  (707)

Teniendo en cuenta el aréa Neuroticismpla faceta de ansiad evaluada elas carreras
de Psicologia, Derecho ydfinistracion, puntia mas alto en los estudiapggtenecientes a la
carrera de $icologia con un 30,00%, en segutdgar, Administracion con 22,50% y en altim
lugar Derecho con 20,50%. Los estudiesde Derecho A&dministracién de encuentran ubicadas
por debajo de la media, por lo que tienden a ser mas tranquerenos en relacion con los de
Psicologia. En la faceta de hostilidad, de las tres carmperaisia mas alto la carrera deid®logia
con 77.75%, por lgue tienen mas tendencia a ser mas asperos y descorteses, sin embargo, las
careras de Derecho con 75.00% grAinistracion con 75.50% también puntdan alto, ubicandose
por encima de la media. En la faceta de depresion, sobresatelagan de la carrede Derecho
con 52.50. En segundiegar,se encuentradiologia con 42,00% y por Gltimodininistracion con
27.50% Tanto Psicologia, como Derecho drainistracién se encuentran en un rango normal en
esta faceta. En la faceta de ansiedad social, se ed®Emoo esta tiende a ser estar mas elevada
en los estudianteggertenecientes a la carrera dacBlogia con 53.12%. La carreda Derecho
obtiene una puntuacion de 41,25% grinistracion 40,00%. En la faceta de ansiedad social, las
tres carreras se encuean dentro de la media estandar. En la fadetanpulsividad, la carrera de
Administracién puntia mas elevado que las demas con 62.50%calragas de Brecho con
60.00% vy psicologia con 58 %bpuntiarmas bajo. A pesar de sus diversas puntuacicaesds
carreras se encuentran dentro de un rango normal. La faceta de vulnerabilidad, tienen una
puntuacion mas alta en los estudiantes pertenecientes a la carrera de derecho con_83.50%

carreras de Psicologia con 53.88%dnAnistracion con 32.50% ptian mas bajo. (Ver tabla 3.)

Las faceas que hacen parte del drea de Neuroticismaelaciébncon lascarreras de
Psicologia, Derecho ydininistracion se encuentran en la media estandar, a excepcion de la faceta
de hostilidad que puntda por encirda lamedia en las carreras dsiéblogia con 775% vy
Administracion con 75.50%. Y la faceta de ansiedad en tasras de Derecho con 20.50% y

Administracion con 22.50% las cuales puntian por debajo de la media. (Ver tabla 3.)



52

Tabla 4. Descripcion de las facetas del factor Extraversion segun el programa académico.

EXTRAVERSION Psicologia Derecho Administracion
Cordialidad 14.75  (11.374) 13.00  (9.092) 2750  (31.820)
Gregarismo 36.88  (13.611) 4750 (18.484) 50.00 (.000)
Asertividad 73.13  (11.934) 68.75  (13.150) 5750  (3.536)

Actividad 60.63  (18.213) 5250  (23.979) 5750  (17.678)
Busqueda de emociones  68.25  (28.664) 77.50 (9.574) 7750 (17.678)
Emociones positivas 29.00 (11.563) 22.00 (8.524) 22.50 (3.536)

En relacion con el area deteaversion en la faceta de cordialidad evaluaas carreras
de Psicologia, Derecho ydfninistracion, puntia mas alto los estudiargedenecientes a la
carrera de Aministracion con 27,50%. Las camas de Psicologia con 14.75% yrecho con
13.00% se encuentran por debajo de la media estandar, por lo que tienden a ser de modales mas
distantes y reservados. En la faceta de gregarismo, en relacién con las tres panté@mas alto
la carrera de Aministracién con 50.00%, que carrerade Derecho co7.50% y Ricologia con
36.88%. Las tres carreras se encuentran dentro de unmamgal. En la faceta de asertividad, la
carrega de Ricologia puntia més elevada que las demas con 73.13%. Las aer@escho con
68.75% y Alministracion 57,5% puntlanmas bajo. La faceta de actividad, se evidencia como
tiende a semas elevada en tzarrera de §icologia con 60.63%. Las camerde Administracion
con 57.50% y Brecho con 52.50% puntian mas bajo. En la faceta de busqueda de emociones
obtienen una puntuacibn mas alta los estudiantgeneeientes a las carreras de Derecho y
Administracion con un porcentaje igual de 77.50% para ambas carreras, ubicandose por encima de
la media estandar, pende,tienden a sentir constantemente la necesidad de buscar sensaciones
estimulantesLos estudiantes desRkRologia puntian mas bajo con 68.25%. |&rfaceta de
emociones positivas puntia de meea mas elevada la carrera ddcBlogia con 29.00%. Las
carreras de Aministracion con 22.50% y derecho con 22.00% puntian de manera muy similar,
encontrandose ambas por debajo de la media, lo que indicaugde ser menos briosos e

impetuosos. (Ver tabla 4.)
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Dentro del area dexraversion las carreras de Psicologia, Derechodministracion se
encuentran por encima de la media en la faceta de busqueda de emocionesdasiedb@recho
y Administracion Se encuentran por debajo de la media en la facetrdialidad los estudiantes
de Rsicologia y derecho por lo que tienden a ser mas menos cordiales, afectuosos y amistosos. En
la faceta de emociones positivas las cagée Derecho ydministracidn sencuentran por debajo
de la media, por lo que suelen ser mas menos exuberantes y carifiosos. (Ver tabla 4.)

Tabla 5. Descripcion de las facetas del factor Neuroticismo segun su situacién laboral.

NEUROTICISMO Si trabaja No trabaja
Ansiedad 16.00 (12.728) 27.92 (13.728)
Hostilidad 80.00 (14.142) 76.08 (14.463)
Depresion 45.00 (7.071) 42.58 (19.695)

Ansiedad social 67.500 (35.355) 44583  (19.0046)
Impulsividad 4250 (24.749) 62.50 (15.883)
Vulnerabilidad 82.50 (3.536) 50.08 (21.181)

En el area dé&leuroticismg en la faceta de ansiedad en los estudiantes que laboran y los
que no laboran, se present6 una puntuacion mas alta en las persomaslg@ran con un
porcentaje de 27.92%. Los estudiantes que si laboran puntian mas bajo con 16.00%, ubicandose
por debajo de la media. En la faceta de hostilidad exhibida por los estudiantes ambos obtienen altos
puntajes que sobrepasan la media con ureptae de 80.00% los que si laboran 'y 76.08% los que
no laboran, tendiendo ambos a experimentando mas frecuentemente sentimientos de ira, frustracion
y/o rencor. En la faceta de depresion, se evidencia que tienden a ser mas depresivos los estudiantes
qgue s$laboran con 45.00%, que los estudiantes que no laboral con un porcentaje de 42.5%. Tanto
los estudiantes que laboran como los estudiantes que no, se encuentran dentro de la media estandar.
En la faceta de ansiedad social los estudiantes que si labdimmenlresultados més altos con
67.500%Yy quienes no laboran con 44.58%. Las dos clasificaciones de estudiantes obtienen
resultados que se encuentran en un rango normal. En la faceta de impulsividad, tienen una
puntuacion mas alta quienes no laboran cob2j60% en comparacion con quienes si laboran,
con un 42,50%. Ambas puntuaciones se encuentran dentro de lalrad¢daeta de vulnerabilidad,

tiende a ser mas elevada en quienes si laboral con 82.50%, que en los que no lo hacen con 50,08%
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por lo cual guenes si laboran se encuentran por encima de la media, mostrando tendencia a

experimentar mas frecuentemente sentimientos de desesperacion y terror. (Ver. tabla 5.)

Ademas, B las facetas de Neuroticisnieniendo en cuenti situacion laboral de los
estudantes se encuentran por encima de la media en la faceta de hostilidad tanto las personas que
laboran con 80.00% como en las que no lo hacen con 76.08% por lo que tienden a ser mas
facilmente irritables. Igualmente se encuentra por encima de la mediaegtdede vulnerabilidad
quienes si laboran con 82.50%, por lo que pueden ser mas incapaces de luchar contra el estres,
convirtiéendose mas facilmente en dependientes. Se encuentra por debajo de la media la faceta de
ansiedad en los estudiantes que siraba@on 16.00%, por lo que tienden a ser menos aprensivos,

temerosos y tensos. Las demas facetas se encuentran dentro de la media estandar. (\Ver tabla 5.)

Tabla 6. Descripcion de las facetas del factor Extraversion segun su Siudadboral.

EXTRAVERSION Si trabaja No trabaja
Cordialidad 11.00  (5.657) 16.92 (14.731)
Gregarismo 45.00 (21.213) 41.25 (14.480)
Asertividad 7750  (3.536) 68.33 (12.673)

Actividad 80.00  (7.071) 54.17 (17.430)
Busqueda de emociones  57.50 (38.891) 74.67 (20.482)
Emociones positivas 21.00 (5.657) 26.92 (10.596)

Se evidencia erl area de ktraversion,comola faceta de cordialidad en relaciéon la
situacion laboral de los estudiantésnde a estar mas elevada en quienes no lo hacen con un
16.92% ante los qusi lo hacen con 11.00%. En ambas categorias de estudiantes esta faceta se
encuentra por debajo de la media estandar. En la faceta de gregarismo, se evidencia como tiende a
estar mas elevada en los estudiantes que si laboran con 45.00%, en comparaciddieotesst
gue no trabajan con un porcentaje de 41.25%. Tanto las personas que laboran como las que no
laboran se encuentran en la faceta de gregarismo dentro de la media estandar. En la faceta de
asertividad, puntian mas alto los estudiantes que si labomar7.506 ubicandos@or encima de
la media, por lo que son socialmente mas destacados pudiéndose convertir mas facilmente en
lideres de grupo. Los estudiantes que no laboran con 68.33% se encuentran dentro de la media. En

la faceta de actividad puntGaa thanera mas elevada los estudiantes que si trabajan con 80.00%
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lo cual es indicio de rapidez y vigor en el sentido de energia. Su porcentaje se encuentra por encima
de la media. Los estudiantes que no trabajan con 54.17% se encuentra en la mediakssiandar.
faceta de busqueda de emociones, se evidencia como tiende a ser mas elevada en los estudiantes
gue no laboran con 74.67%. Los estudiantes que si laboran obtienen un porcentaje de 57.50%. En
la faceta de emociones positivas, puntian més alto |atiasties que no laboran con 26.92% Los
estudiantes que si laboran con un porcentaje de 21.00% se ubican por debajo dedstamelia

haciéndolos menapasionados y desaforados. (Ver tabla 6.)

Los resultados muestran como @&n&ea de EKtraversion,en relacion con la situacion
laboral de los estudiantese encuentran por debajo de la media la faceta de cordialidad en las dos
clasificaciones de estudiantes, por lo que se les tiende a dificultar entablar relaciones con otros.
También se encuentra por d@bde la media la faceta de emociones positivas en quienes si laboran
con 21.00%, por lo experimentan con menos frecuencia emociones positivas como alegria,
entusiasmo y felicidad. Por encima de la media se encodatfaceta dasertividad con 77.5%
enquienessi trabajan, por lo que tienden a ser mas animosos y socialmente destacados, y la faceta
de actividad con 80.00% epienessi trabajan, por lo que podrian a ser mas rapidos y vigorosos.
(Ver tabla 6.)

Tabla 7. Descriprion de las facetas del factor Neuroticismo segun la edad.

Mayores o iguales a 18

NEUROTICISMO Menores de 18 afios ~
anos

Ansiedad 27.50 (2.887) 25.70 (16.479)
Hostilidad 76.25  (12.500) 76.80 (15.120)
Depresién 41.25  (20.156) 43.60 (18.536)
Ansiedad social 47.500 (19.3649) 48.00 (20.4396)
Impulsividad 60.00 (8.165) 59.50 (20.743)
Vulnerabilidad 45.00 (23.367) 58.60 (22.564)

Parael area de Neuroticismen la faceta de ansiedademtudiantes menores de 18 afios y
mayores o iguales a 18 afios, se evidencia como puntian mas alto los menores de 18 afios con
27.50%, en relacién con los mayores de 18 afios quienes obtuvieron 25,70%. Los estudiantes en

ambos rangos de edades puntlan derdriaanedia estdndar. En la faceta de hostilidad que se
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muestra en los estudiantes, puntian de manera muy similar tanteefmres de 18 afios con
76.25%como los mayores o iguales a 18 afios con 76.80% evidenciandose como ambos se
encuentran por encima derhedia, indicando su tendencia a experimentar ira, frustracion y rencor
con mucha facilidad. En la faceta de depresion, se encuentran mas elevados los estudiantes mayores
o0 iguales a 18 afios con 43.60%. Los estudiantes menores de 18 afos obtipoe@taje de

41.25%. En la faceta de ansiedad social, puntian de manera muy similar tanto los estudiantes
menores de 18 afios con 47.50% como los mayores o iguales a 18 afios con 48.00% ubicandolos a
ambos dentro de la media estandar. En la faceta de imputspintilan nuevamente de manera

muy similar los menos de 18 afios con 60.00% Yy los mayores o iguales a 18 afios con 59.50% con
lo que ambos se encuentran dentro de la media estandar. En la faceta de vulnerabilidad, puntian
mas elevado los estudiantes mayaréguales a 18 afios con 58.60%, que los menores de 18 afios
con 45.00%. (Ver tabla 7.)

En los estudiantes menores de 18 afios y mayores o iguales a 8 &itlzs las facetas
de Neuroticismose encuentran ubicadas dentro de la media estandar, a exaiptadiaceta de
hostilidad, la cual se encuentra por encima de la media en ambos rangos de edades con un
porcentaje de 76.25% en los menores de 18 y 76.80% en los mayores o iguales a 18 afos, por lo

que tienen mas tendencia a experimentar sentimientos, deustracion y rencor (Ver tabla .7.)

Tabla 8. Descripcion de las facetas del factor extraversion segun la edad.

Mayores o iguales a 18

EXTRAVERSION Menores de 18 afios ~
anos
Cordialidad 25.00 (18.708) 12.50 (10,448)
Gregarismo 53.75 (12.500) 37.00 (12,953)
Asertividad 65.00 (15.811) 71.50 (10,50)
Actividad 65.00 (17.321) 55.00 (19,293)
Busqueda de emociones 87.25 (10.012) 66.20 (23,724)
Emociones positivas 18.25 (5.679) 29.20 (9,931)

En la faceta de cordialidad en los estudiantes menores de 18 afios y mayores o iguales a 18
afnos, se evidencia como puntian mas alto los menores de 18 afios con 25.088tudiastes

mayores o iguales a 18 afos con 12,50% se encuentran por debajo de la media, tendiendo a actuar
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de manera mas recatada y aspera. En la faceta de gregarismo, puntian de manera mas elevada los
menores de 18 aflos con 53.75%, que los estudiany@sena iguales a 18 afios con 37.00%. La
faceta de asertividad se encuentra mas elevada en los estudiantes con edad igual o superior a 18
afios con 71,50% sobre los estudiantes menores de 18 afios que obtuvieron un porcentaje de
65.00%. En la faceta de adthad, puntiian mas elevado los estudiantes con edades inferiores a 18
afnos con un porcentaje de 65.00% en relacion con los estudiantes mayores o iguales a 18 afios con
un porcentaje de 55.00%. En la faceta de busqueda de emociones, se evidencia commasintdan
elevado los que poseen igual o edad inferior a 18 afios con un porcentaje de 87.25% ubicandose
por encima de la media, por lo que tienden a sentir un gran deseo y necesidad por experimentar
situacién excitantes y novedosas. Los estudiantes mayoresalesigu 18 afios obtiemain
porcentaje de 66,20% ubicandose dentro de la media. En la faceta de emociones positivas exhibida
por los estudiantes, obtienen mayores resultados los estudiantes mayores o iguales a 18 afios con
29,20% Los menores de 18 afios puntuaron mas bajo con%8#hicandose con debajo de la

media, por lo que tienden a ser con menos frecuencia carifiosos y optimistas. (Ver.tabla 8.)

En el area deraversion considerandta edad de los estudiantes, se encuentra por debajo
de la media la faceta de cordialidadles estudiantes mayores o iguales a 18 afios y la faceta de
emociones positivas en los estudiantes menores de 18 afios. Por encima de la media estandar se
encuentra la faceta de biusqueda de emociones en los estudiantes cadunarext a 18 afos.
(Ver tebla8.).

Tabla 9. Descripcién de las facetas del factor Neuroticismo segun el promedio académico.

NEUROTICISMO Promedio medio Promedio alto
Ansiedad 24.50 (14.816) 27.50 (13.887
Hostilidad 77.83 (13.497) 75.75 (15.126
Depresion 42.33 (15.782) 43.38 (20.969

Ansiedad social 56.667 (19.6638) (f71_'4275£5)
Impulsividad 67.50 (7.583) 53.75 (21171

Vulnerabilidad 45.67 (22.241) 61.50 (22.091
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En relacion con el area de Neuroticismo, en la faceta de ansiedad en relacion con el
promedio académicde losestudiantes, se evidencia colos estudiantes con promedio medio se
encuentran por debajo de la media con un porcentaje de 24.50% lo que los hace mas tendientes a
estar tranquilos y relajados con una actitud mas positiva ante las diversas circunstancias. Los
estudiantes con promedida@lobtienen 27.50%En la faceta de hostilidatanto los estudiantes
con promedio medio con 77.83% Yy los estudiantes con promedio alto con 75.75% se encuentran
por encima de la media lo que hace que tengan mas tendencia a ser facilmente irritables y menos
tranquilos En la faceta ddepresion, los estudiantes de ambas categori&ssentramentro de
la media estandar, los que tiene promedio medio obtienen 42.33% y los de promedio alto obtiene
43.37%. | la faceta de ansiedad social, punties elevadtos estudiantes con promedio medio
con 56.667% que los estudiantes con promedio bajo, los cuales obtiene un porcentaje de 41,250%.
Sim embargo ambos se encuentran dentro de la medida faceta de impulsividad puntian
nuevamente mas elevado los estudiaron promedio medio con 67.50% sobre los estudiantes
con promedio alto, los cuales obtienen 53.75%. Igualmente, ambos se encuentran dentro de un
rango normal. En la faceta de vulnerabilidad, ultima faceta dentro del area de Neuroticismo,
puntian de manarmas elevada los estudiantes con promedio alto, con 61.88%studiantes
con promedio medio obtienen un porcentaje de 45,@0vdo que ambos se encuentran dentro de

la media. (Ver tabla. 9.).

Los estudianteson promedio medio y promedio alto endedas facetas de Neuroticismo
se encuentran ubicados dentro de la media estandar, a excepcion de la faceta de ansiedad la cual se
encuentra por debajo de la media en los estudiantes con promedio medio mostrando que tienen
poca tendencia a ser ansiososeapivos y temerosos, siendo, por el contrario, mas tranquilos y
relajados ante las situaciones. Y la faceta de hostilidad, la cual se encuentra por encima de la media
en ambas categorias de estudiantes, por lo que tienen mayor tendencia a experimientateen

de ira, frustracion y rencor (Ver tablg.9

Tabla 10. Descripcién de las facetas del factor Extraversion segun el promedio académico.

EXTRAVERSION Promedio medio Promedio alto
Cordialidad 20.33 (15.122) 12.88 (12.789)
Gregarismo 39.17 (11.143) 43.75 (17.269)

Asertividad 7417  (12.416) 66.25 (11.573)
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Actividad 60.00 (16.733) 56.25 (21.002)
BlUsqueda de emocione 76.00 (27.785) 69.38 (19.353)
Emociones positivas 30.00 (13.038) 23.13 (6.707)

Luego € observanel area de Extraversion, en la faceta de cordialidad en relacién con el
promedio académico de los estudiantes, se evidencia como aatbgerias de estudiantes se
enaientran por debajo de la media estandar, obteniendo un porcentaje de 20.33% las personas con
promedio medio y 12.88% las personas con promedio alto, por lo que tienden a serghoosce
cordiales y amistoso&n la facéa de gregarismo, puntian de manera mas elevadatlodiantes
con promedio alto con 43.75%, que los estudiantes con promedio medio con.3R f7eeta de
asertividad se encuentrastantelevada en los estudiantsm promedio medio con un porcentaje
de 74.17% sobre los estudiantes con promedio bajo, quienes obtuvieron un porcentaje de 66.25%.
Sin embargoambas categorias de estudiantes se encuentran dentro de laBmddiaceta de
actividad, punttan mas elevadoevamentéos estudianteson pronedio medio con 60.00% en
relacion con los estudiantes con promedio alto quienes obtuvieron 56E2b%a. faceta de
busqueda de emociones, se evidencia cdeda misma manera puntian mésvadolos
estudiantes con promedio medio con 76.00% ubicandosmpiona de la medida, por lo que tiene
mayor tenencia a la busqueda de sensaciones estimulantes y vibrastestudiantes con
promedio alto obtienean porcentaje de 69.38% ubicandose dentro de la media. En la faceta de
emociones positivas exhibida dos estudiantes, obtienen mayores resultados los estudiantes con
promedio medio con 30.00% sobre los estudiantes con promedio alto, los cuales se encuentran por
debajo de la media estandar con un porcentaje de 23.23%, por lo que tiendenas pecan
propensos a experimentar emociones positivas como alegria, entusiasmo vy felicidad. (Ver tabla
10.).

Para concluir, el area de Braversionteniendo en cuent promedio de los estudiantes,
se encuentran por debajo de la media estandar la faceta deidaddeal ambas categorias de
estudiantes por lo que se les tiende a dificultar establecer de manera sencilla relaciones con los
otros, por lo que pueden ser mas formalistas y reservados. Y la faceta de emociones positivas en
los estudiantes con promedioaaftor lo que tienden a ser de manera menos frecuente personas

alegres, carifiosas y optimistas. Por encima de la rastdiadase encuentra la faceta de busqueda
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de emociones en los estudiantes promealio medio, por lo que tienden a sentir un gran dgseo
necesidad por experimentar situaciones excitantes y nove{ddsasabla 10).
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7. Discusioén

Tras describir y analizar los diferentes resultados obtenidos, se procede ahora a realizar
unas discusiones que sirvan para consolidabtenido, al tiempo que suponga una futura linea

para nuevas investigaciones.

Segun los resultados de presentanvestigacion, en general los estudiantes evaluados
tienden a tener un alto nivel de hostilidad y bajos niveles de cordigBdgdn Costa &cCrae
(2008)las puntuaciones bajas en la faceta de cordialidad se relacionan significativamente con las
puntuaciones elevadas en la faceta de hostilidad. Ya que segu@dPINE la hostilidad es el
antagonista interpersonal de la amabilidad y, la abiddid es la faceta mas préxima a la
amabilidad. La cordialidad es la faceta mas relevante en los aspectos relacionados con intimidad
interpersonal. Los estudiantes al puntuar de manera tan baja demueattandencia ser poco
afectuosos y amistososeriden a no agradarles mucho la compafiia y no establecen facilmente
relaciones con otros, por lo que pueden experimentar problemas de socializacion. La faceta de
cordialidad es la faceta més proxima a la amabilidad en el &mbito interpersonal, por lotgae pu
bajo representa la falta de amabilidad en las relaciones interpersémajee implica segun
Naranjo (2008)no desarrollar de manera adecuada sus identidades sociales y su sentido de
pertenencia, lo cual a su vez repercute en su auto conceptapestiana y el desarrollo general
de su personalidad

Se hallé que las mujeres muestran ser neédiales que los hombres lo ghace que
tiendan a ser mas afectuosas y amistosas, disfruten mas estar con la gente y establezcan mas
facilmente relaciones castros. Hecho similar a lo encontradolaiinvestigaion realizada pode
Miguel (2005), dondeias diferencias que aparecen entre hombres y mujeres en la faceta de
cordialidad demuestran que las mujeres puntian mas alto que los hofpt®egExponiendo las
diferenciadnter génerajue aparecen en la faceta de cordialidaalgly y Wood, 1991, (citado por
de Miguel, 2005) propone qtikas diferencias en valores y conductas promovidas por cada cultura
y por cada género pueden condudiifarencias en los rasgos de personatidadL8). Este autor
Ramirez(1999)reconocda importancia que la cultura juega en el desarrollo y funcionamiento de

la personalidad.
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Los autores interpretan que estos resultados reflejan la existencia de enaleseri
estereotipogpanculturalesrelacionados con los estereotipos de género, directamente con las
funciones de crianzay educacidhn est e caso | a variable fig®ner
diferencias en ambas muestras, tal y como se ha comprobadonyaltiples trabajos realizados

desde la perspectiva del moaléelle los cinco grandes factoele Miguel, 200h

En consonancia con lo encontrado @oista, Terracciano y McCrae, 20@Citado por de
Miguel, 2009, en su investigacion donde se presentlgs mujeres experimentan de manera mas
frecuente emociones positivas y los hombres las experimentan de modo menos frecuente. La
presente investigacion revela igualmente como los hombres tienden a sentir con menos frecuencia
las emociones positivas enaeion con las mujeres, por lo que ellas tienden a sentir de manera mas
habitual emociones como alegria, felicidad y entusiasmo, son mas carifiosas y optimistas. Nuestra
investigacién también revela como esta faceta de emociones positivas estd mas bsja en lo
estudiantes con edades menores a 18 afos. Algo muy similar con lo encontilaelbgach de
Figueroa, Nora& Schmidt, (2009),donde las personas mas jovenes tienen mas apertura a la
experiencia en relacion con los mas adultos, lo que quiere deciesfos, son vistos como
individuos tendientes a experimentar frecuentemente emociones positivas y ser sociables (prr.44).
Segun la inestigacion de (de Migue2005, p.12), los estudiantes de Psicologia, frente a los otros
estudiantes universitarios, se muas mas calidos (E1), (cordiales) y mas gregarios (E2), lo cual
se contrapone a los resultados obtenidos en nuestra investigacion donde son los estudiantes de

Psicologia y los de Derecho los que demuestran ser mas poco cordiales.

La presente investigagidarrojé que las mujeres suelen ser mas vulnerables que los
hombres, por lo que segun tienen mayor tendencia a ser sensibles y susceptibles al estrés, contando
posiblemente con menos estrategias para enfrentarlo. Tal como se reporitivestigacion de
Miguel (2005), dondéos resultados indicaban que las mujeres puntuaban mas alto que los hombres

en las dimensiones de N6: vulnerabilidad (p.3).

La presente investigacion encontr6 dae hombres tienen una elevada tendencia a la
busqueda de emociones, en relacion con las mujeres lo que los hace mas tersgigateBarbero
& de Albéniz (2008), buscar experiencias y sensaciones variadas, nuevas, complejas e intensas y
la disposicion aasumir riesgos fisicos, sociales, legales y financieros a firoglarl tales

experienciasResultados muy similares a los encontrados por Costa, Terracciano y McCrae, 2001,
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(citados polOrtet, Escriva, Ibafiez, Moya, Villa, Mezquita & Ruipérez, 20D s investigacion,

en la cual se observa que el género femenino obtiene un resultado menor en la faceta de busqueda
de emociones en comparacion con el género masculiaeiamente, de la misma manera, la

autora de Miguel (2005) sefialé6 como también en sestigacion los hombres puntian mas alto

que las mujeres en la faceta de busqueda de emociones (E5).

Segun los resultados qaerojd la presenténvestigacion se hallé que los estudiantes con
edades inferiores a 18 afos tienden a ser poco cordiales@arrelan los de edades mayores 0
iguales a 18 afos, sembargoambas categorias de edades puntian por debajordlia. Los
resultados muestran similitmn lo planteado patte Miguel (2005), quien en su investigacion
demuestrgue,en el factor de adialidad, hay diferencias entre los grupos de personas mas jovenes
y los mas adultos, de modo que aumenta la puntuacion conforme la edad; siendo los mayores ma

cordiales que los menores

En estainvestigacion fue posible encontrar que tienen mayoreterid a experimentar
estados de ansiedad los estudiantes pertenecientes a la carrera de Psicologia en comparacion con
los estudiantes deerecho yAdministracionpor lo que los estudiantes dei¢dlogia tienen mayor
tendencia a ser aprensivos, temerosesyiosos y tensos; poseen mdigdos y mayor grado de
ansiedad flotanteQosta & McCrae, 2008 Asi mismoAgudelo, Casadiegos & Sanchg008)
encontré en su investigacion que en Colombia la ansiedad fue reportada como uno de los motivos
principales de awsulta. Expresgue,de la poblacion universitaria, el 1286 los que asisten a
consulta Bicoldgica oque acuden al area de biene$tar identificado con rasgos ansiosos y un
75% eran estudiantes de Psicologia (p.2). En atud® realizado po€astelanos, Guarnizo &
Salamanca (2011)oa estudiantes que iniciaban sus practicas profesionales en Psicologia, se
identificd que el 36% de los participantes presentaban niveles de ansiedad en grado maximo,
seguido de ansiedad moderada a severa en un 17%minidea a moderada en un 28%, esto es,
el 53% de la poblacion mostr6 ansied@dmoderada a grado méaximo

Finalizando, es necesario mencionar que los resultados obtenidos son de emuexido
contexto elegido, pocende,no deben ser generalizados y es importante refericgeos estudios
relacionados partener un pamrama mas amplio sobre el tema. Ademas de tener en cuenta las
limitaciones presentadas durantepetsenteestudio.Esta investigacion servird como punte d

apoyo para futuras investigaciones.



64

8. Conclusiones

Gracias a los resultados obtenidos se puede conqdiegila informacion sociodemografica
de los estudiantes de la beca Estampilla Pro Desarrollo dedgeguercer semestre. Un
poco mas de la mitad des resultados obtenidos varian en relacion @m datos

sociodemograficos correlacionados

Un poco menos de Iaitad delos resultados obtenidos no varian en relaciéon a los datos
sociodemograficos,omo es el caso de la faceta dedialidad. La mayoride la poblacion
estudada presenta bajos niveles derdlalidad, es decir, segun diversos estudios,
demuestran ser poco afectuosos y amistosos con tendencia a no agradarles mucho la
compainiia y no establecer facilmente relaciones con otros, por lo que expeementar

problemas de socializacion.

Se concluye que la faceta de hostilidad no varia en relacion con los datos
sociodemograficos. La mayoria de la poblacion estudiada presenta altos niveles de
Hostilidad, es decila poblacion en general preseat&xperimentar ira y demas estados

relacionados con elleomo frustracion y rencor.

Segun los resultados de la investigacion se pudo corroborar la informacién mencionada por
diversos autores sobrerelacion quese daentre lafacetas de @dalidad y Hostilidad

evidenciandose que a mayor grado de hostilidad menor cordialidad.

En cuanto a lzorrelacién entrel factorde Neuroticismo y la adaptaciése evidencio
comomas de la mitad de las facetas que hacen parte del faseoeMtuentran estables

la poblaciérevaluadapor lo que se concluygue estos estudiantes tienen un buen nivel de
adaptacion a la ciudad. Ya que segun diversos autoaeslo se obtienen altos niveles en

N seproducen emociones desorganizadas, las cuales interfieren captacon

En cuanto a l&orrelacion entrel factor de Extraversion y la socializacion, se evidencio
como mas de la mitad de las facetas que hacen parte del factor E se encuentran estables en
la poblacion evaluadaor lo que se concluye que estos eistotes tienen un buen nivel de
socializacion interpersonal. Ya que segun diversos autores las persenabtigonen

resultados favorablesn E tienden a sersociables, Bnen mayor preferencia por la
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vinculacion con los demas y preferencia putegrar grupos yreuniones seroducen

emociones desorganizadas, las cuales interfieren con la adaptacion.

Seconcluye que noecesariamente los factores de Neuroticismo y Extraversion presentes
en la estructura de personalidad de losdeshtes pertenecierga la de Bca Estampilla
Pro Desarrollo influyenen el proceso dedaptacion y Socializacipnpor lo que

posiblemente este no sie&tor determinante de la desercion.
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Anexos

Anexo 1 Consentimiento informado

Aplicacién de una prueba psicométrica para la identificacién de factores de personalidad
predominantes en los estudiantes pertenecientes a la Beca Estampilla Pro-Desarrollo de niveles 2y 3
de los diferentes programas de pregrado de Institucién Universitaria de Envigado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombres 'y apellidos del participante

_Nombres y apellidos del representante legal (en caso de ser menor de edad):

Edad Fecha Lugar ' Céd. estudiante

TITULO DE LA INVESTIGACION

Aplicacién de una prueba psicométrica para la identificacién de factores de personalidad predominantes en los estudiantes
pertenecientes a la Beca Estampilla Pro-Desarrollo de niveles 2 y 3 de los dn‘erentes programas de pregrado de Institucién
Universitaria de Envigado.

INTRODUCCION Y PROPOSITO

El estudiante ha sido invitado a participar en un estudio que tiene como objetivo identificar rasgos de personalidad en
estudiantes de 2 y 3 nivel pertenecientes ala beca Estampilla Pro-Desarrolio, esto para un conocimiento més exhaustivo de sf
mismo que permite entender mejor algunas esferas de la vida de la persona, ya que comprender c6mo nos comportamos y
cémo interactian los diferentes rasgos o variables de nuestra personalidad puede ayudarnos a lograr un crecimiento
personal. Conociendo nuestro perfil de personalldad y entendiendo su influencia en los diferentes dmbitos de nuestra vida,
podemos entrenar y trabajar aquellos aspectos menos favorables o que estén influyendo negativamente en nuestra vida. se
convierte entonces en un proceso de suoperacion y crecimiento personal. Una mejor comprensién de si mismo y un trabajo
de auto mejoramiento pueden contribuir a un fortalecimiento del estudiante en su esfera académica.

:Con quiénes se realiza?

Con jévenes estudiantes de 2 y 3 nivel de los diferentes programas de pregrado impartidos en ‘nuestra Institucién
Universitaria, pertenecientes a la beca Estampilla Pro-Desarrollo y que provengan de diversos municipios de Antioguia

¢{En qué consiste la participacién?

3

Nuestro proyecto tiene una duracién de 4 meses, en los cuales su participacién consiste en asistir a tres encuentros en

fechas previamehte acordadas para su facilidad horaria. Participaran en la realizacién de pruebas psicotécnicas, un

* cuestionario y una entrevista-individual. Finalizado este proceso se realizara la devolucidn de los resultados obtenidos a las

personas que participaron de este proyecto y se les entregard un perfil de personalidad que les serd expllcado a cada uno
con las recomendaciones pertinentes.

Para mantener en confidencialidad |a identidad de los participantes, no se |nformara nunca los nombres de las personas que
participaron.

¢Hay alguna remuneracién por esta actividad?
La participacién en la investigacién es voluntaria y no implica ninguna remuneracién econémica ni académica,

¢Hay algtin riesgo?

La participacién en el encuentro no representa ningun tipo de riesgo. Sillegara a presentarse algtin malestar o incomodidad
durante la investigacion, los participantes podrén retirarse con libertad y por su voluntad en cualquier momento. Es
oportuno que los investigadores conozcan la causa de retiro. -

{Qué derechos tienen los participantes en el estudio? ' ,
La participacién en este estudio es completamente voluntaria. Los participantes tienen la plena libertad de no responder las
preguntas que no consideren pertinentes o que le sean incomodas y dejar de participar cuando asilo deseen.
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