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GLOSARIO 

 

APLICABILIDAD: Emplear o poner en práctica un conocimiento o principio, a fin de 

conseguir un determinado fin. 

 

DETERIORO: Empeoramiento o pérdida progresiva de las cualidades o facultades 

de algo. 

 

MACROECONÓMICO: Parte de la economía que se dedica al análisis de las 

magnitudes económicas colectivas o globales, como la 

renta nacional, el empleo, entre otras. 

 

MANIPULACIÓN: Controlar sutilmente a un grupo de personal, o a la sociedad, 

impidiendo que sus opiniones y actuaciones se desarrollen 

natural y libremente. 

 

PREVALECER: Sobresalir, tener superioridad o ventaja. 

 

ÓRBITA: Área que abarca la actividad o influencia de alguien o algo. 

 

ASIMILAR: Conceder a los individuos de una profesión derechos iguales a los de 

otras. 

  

IMPARCIALIDAD: Independiente de juicios personales, carente de perjuicios. 

 

EVASIÓN: Fraude u ocultamiento de bienes realizado con el fin de pagar menos 

impuestos. 

 



ELUSIÓN: Evitar con habilidad y soportado en la ley el pago de un mayor  

impuesto. 

 

PARÁMETRO: Valor numérico o dato fijo que se considera en el estudio o análisis 

de una cuestión. 

 

PERMEADO: Que deja traspasar negativamente sus principios éticos y morales. 

 

ÁMBITO: Espacio comprendido dentro de unos límites determinados. 

 

DEFRAUDACIÓN: Evadir fraudulentamente el pago de impuestos. 

 

IMPERAR: Prevalecer, mostrar superioridad o ejercer más influencia de una u otra 

cosa. 

 

INOBSERVANCIA: Falta de cumplimiento riguroso de una obligación o de una 

norma. 

 

ARTÍFICE: Persona o cosa que causa, inventa  o hace algo. 

  

 REQUERIMIENTO: Necesidad o solicitud. 

 

INCERTIDUMBRE: falta de seguridad. 

 

ILUSTRACIÓN: Capacidad de responder por sus actos. 

 

CONSTRIÑIR: Oprimir, reducir, limitar. 

 

AMANSAMIENTO: Sosegar, apaciguar, quitar la violencia a alguien o algo. 



INTERVENCIONISTA: Tomar parte en el asunto de algo o alguien. 

 

SUFICIENCIA: Capacidad y aptitud para la realización de algo. 

 

REPERCUTIR: Trascender, causar efecto una cosa en otra posterior. 

 

DOLO: Voluntad manifiesta de cometer un acto delictivo. 

 

INCIDENCIA: Influencia de un número de casos en algo, normalmente en las 

estadísticas. 

 

INVESTIDURA: Carácter que se adquiere con la toma de posesión de ciertos 

cargos. 

  

EMANAR: Proceder, derivar de un origen de cuya naturaleza se participa. 

 

FIDEDIGNA: Digno de fe y crédito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESUMEN 
 

La problemática que se aborda en este trabajo, es la aplicabilidad de la 

independencia mental como principio fundamental en el desarrollo de la profesión 

contable y el reconocimiento de ésta como una actividad  de gran importancia en 

un ámbito económico que requiere un profesional con la capacidad de desarrollar 

una función social en pro del equilibrio social y la generación de confianza pública.  

 

El Contador Público, en el desempeño actual se ve permeado en su ética 

profesional constantemente al enfrentar el interés público y el privado1, donde el 

principio de independencia mental es cuestionado al intentar identificar qué interés 

debe perseguir, si el interés privado del cual es remunerado económicamente o el 

interés público donde actúa como vigilante, verificando el correcto pago de 

contribuciones y el cumplimiento de obligaciones fiscales, ambientales y sociales 

por parte de la organización.   

 

Se observa en la realidad del mercado un profesional sin independencia2,  

resultado de las exigencias y condiciones económicas, sociales y culturales, un 

profesional contable cuestionado, al ser un títere manejado por los intereses 

privados, al prestar sus servicios a un sistema capitalista que reemplazó el 

bienestar social por la acumulación de riqueza3, donde la concepción de tal 

principio fue modificado y amoldado a los intereses del sistema, en una clase de 

mutación maquiavélica, provocando efectos perversos como la culturización de un 

profesional evasor, con prácticas profesionales obsoletas. 

 
                                                 
1E2CPAPC - AÍDA PATRICIA CALVO V, Contadora Pública Egresada de la universidad del valle 
1996, y desde eso dedicada a la docencia, entrevista realizada en el XX congreso nacional de 
estudiantes de Contaduría Pública, mayo 2008 
2 Ver capítulo 10.3  ENTREVISTAS, Entrevistas realizadas en el XX congreso nacional de 
estudiantes de Contaduría Pública, mayo 2008 
3 FRANCO R,  Rafael. Réquiem por la confianza. Escándalos empresariales, negocios y contaduría. 
Pereira: Investigas Editores. 2003 p.16-20 



La confianza es el resultado de una labor independiente que contribuya a la 

retroalimentación, la autorregulación y el cuestionamiento, con un papel de un 

profesional intelectual, es crucial, donde este personaje se pronuncie cuando lo 

considere necesario ganando respeto y reconocimiento, pero para lograr este  

resultado se necesita un repensar de la academia orientada hacia otros horizontes, 

generando en tal profesional un pensamiento liberador basado fundamentalmente 

en la independencia mental,  donde se proponga desde su conocimiento soluciones 

materializables; luchar por la legitimación de la profesión, reconociendo y 

apropiándose del papel que ocupa en la sociedad, mediante una solidez gremial 

con credibilidad y sostenibilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

The problem that is taking into account in this work is the applicability of the mental 

independence of the fundamental development of the accounting career and the 

acknowledgement of this activity of great importance in the economic environment 

that requires a professional with the capacity of development a social function and 

the generation of public trust. 

 

A public accountant in it’s actual development has to face the public and private 

interest, where at the beginning of the mental independence is question when he 

tries to identify what is his interest if the private interest that is payed for or the 

public interest where he acts like a vigilant verifying the correct pay and 

accomplishment of the fiscal dues, the environment and social part of the 

organization. 

 

In the real business we can see a professional that has no independence as a result 

of the social, cultural and economic conditions, a professional accountant that is 

question to be manage by the private interest to serve the capitalist system, that 

replace the social benefit by the riches, provoking perverse effects, like the 

cultivation of a professional practice that doesn’t worth anything. 

 

The trust is the result of a independent work that is a contribution to the feedback 

and auto regulation 

 

Of a intellectual professional, it is very important that this person acts out when he 

thinks is necessary winning the respect and knowledge, but to get this results is 

necessary to think in the academic that is looking to other horizons, generating in 

the professional a free thinking base in the mental independence where the 



proposes from his knowledge solutions, fight for the ligimation of the profession 

taking knowledge of the paper that he is for the society, with a solid and thrust work. 
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