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Resumen: El objetivo de este trabajo investigativo fue describir la influencia que tiene la motivación en el rendimiento 
deportivo de los integrantes del equipo juvenil de fútbol sala del INDER de Envigado, tomando como referencia la teoría 

de la autodeterminación, dada la pertinencia de esta para explicar el tipo de motivación de los deportistas. De acuerdo a la 

información obtenida a través del test SMS-28 aplicado a 16 sujetos, se logró observar que la motivación intrínseca a la 

estimulación es alta, siendo el factor más influyente en los deportistas, por otro lado, se observó que a mayor años de 
práctica, mayor motivación. 

 

 

Palabras claves: Amotivación, motivación, motivación extrínseca, motivación intrínseca y rendimiento deportivo  

 

Abstract: Traducción exacta al inglés del resumen.  

 

Key words: Palabras claves traducidas al Inglés. 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Por lo general existe un ente encargado de dar 

la fuerza de impulsar a una persona para la 

realización de una actividad específica, en cuanto 

al deporte este impulso es denominado 

motivación, esta toma mayor importancia en la 

vida deportiva de los jugadores dependiendo de su 

representación de sí mismo y la percepción de su 

entorno; es así como este término toma un lugar 

importante en el rendimiento deportivo, es por 

ello que el siguiente trabajo tiene como punto de 

referencia encontrar los aspectos principales que 

determinan el rendimiento de los jugadores del 

equipo juvenil de fútbol sala del INDER de 

Envigado a través de la motivación.  

 

Durante la actividad deportiva realizada por 

cada uno de los individuos, frecuentemente pasan 

por diferentes tipos de motivación, una de ellas es 

la intrínseca en donde los deportistas hacen uso de 

sus facultades con el objetivo de encontrar 

satisfacción, y conocimiento sin embargo en algún 

momento de la vida deportiva el deportista 

incursiona en las ganas de poder conseguir 

méritos y reconocimientos por parte de las demás 

personas, algunos deportistas en cambio no logran 

conseguir ninguno de los estados anteriores, en 

cambio hacen la actividad deportiva o más bien no 

la hacen porque no encuentran algo que los 

impulse; esto se puede dar debido a diferentes 

factores tales como familiares, sociales y a su vez 

inconvenientes con compañeros del mismo 

equipo. 

 

Así pues, se hizo necesario durante el 

desarrollo del trabajo realizar un test en un único 

momento para obtener una recolección de datos de 

acuerdo con el grupo de individuos seleccionados 

para la prueba, el instrumento consta de 28 
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preguntas relacionadas con el grado de motivación 

que cada uno tenía, posteriormente, se pasó a 

realizar un análisis de los resultados registrados, 

observando así que tenían un grado de motivación 

y amotivación significativas para un óptimo 

desarrollo dentro den rendimiento deportivo. 

 

Desde lo personal y académico, esta 

investigación surge por parte de los estudiantes a 

partir de la necesidad de aplicar conocimientos 

psicológicos previamente adquiridos en pro al 

deporte y saber cómo estos se ven reflejados en el 

buen funcionamiento de los deportistas dentro de 

la actividad física y a su vez el rendimiento 

deportivo, así mismo se tuvo en cuenta el 

acercamiento previo hacia el equipo logrando 

identificar falencias en equipo juvenil de fútbol 

sala del INDER de envigado y en donde todas 

estas debilidades eran participes en los 

entrenamientos y competencias, es preciso 

mencionar la importancia que tiene el individuo 

dentro del campo de juego no es propiamente 

física debido a que ira acompañado por el factor 

psicológico siendo este el más importante para 

una adecuado cumplimiento de las actividades 

deportivas a realizar. 

 

Por último, el trabajo va dirigido a futuros 

estudios e investigaciones por parte de los 

estudiantes de la Institución Universitaria de 

Envigado debido a que la psicología aplicada en el 

deporte ha venido teniendo un incremento y 

reconocimiento mostrando así más interés dentro 

de la población en general, así pues esta 

investigación podrá ser el motor de arranque para 

futuros interesados. 

 

 

2. INFLUENCIA DE LA MOTIVACIÓN EN 

EL RENDIMIENTO DEPORTIVO EN EL 

EQUIPO DE FÚTBOL SALA DEL INDER 

ENVIGADO 

  

En Colombia la psicología deportiva ha tomado 

un lugar muy importante y determinante en la vida 

de las personas que practican deporte, influyendo 

directamente en sus estados anímicos, 

emocionales, en el rendimiento y en el desarrollo 

como deportistas; centrando principalmente las 

funciones del profesional de la psicología en la 

capacitación, investigación e intervención. De esta 

manera, el psicólogo deportivo tiene como tarea 

ayudar al deportista a controlar su estado 

motivacional y anímico desde factores intrínsecos 

y extrínsecos que se presentan en la vida de las 

personas, produciendo emocional y 

conductualmente respuestas que pueden incentivar 

el rendimiento (Serrato, 2008). 

 

En consecuencia y desde la psicología del 

deporte es bastante pertinente el tema de la 

motivación para el rendimiento deportivo, 

entendiéndolo como el punto de partida para que 

un deportista pueda realizar de forma eficaz su 

actividad; es también de suma importancia para 

cada persona el poder alcanzar y lograr sus 

objetivos tanto individuales como grupales, con la 

intención de lograr un estado motivacional sólido 

que conlleve a niveles de rendimiento altos a lo 

largo de su carrera, los cuales se pueden mantener 

u optimizar, y por ende alcanzar la 

autorrealización personal y de todo el equipo. 

 

2.1 Motivación 

 

La motivación es un tema clave en cualquier 

actividad humana, en los ámbitos laborales, 

académicos o deportivos, el rendimiento y los 

buenos resultados tienen mucho que ver con el 

nivel de motivación que tienen las personas en ese 

momento (Mendelsohn, 2001). 

 

El término ha sido definido de diferentes 

formas, algunas de ellas confusas, ambiguas y 

poco concretas. Etimológicamente, motivación 

proviene de la raíz movere, que hace referencia a 

mover o movimiento. Algunos de los sinónimos 

que normalmente se utilizan al hablar de 

motivación suelen ser excitación, energía, 

intensidad, activación y fuerza. En relación a lo 

anterior, motivación puede entenderse como 

energía, haciendo referencia directa con el 

impulso en que se presenta (Sagredo y De Diego, 

1992 y Vasalo, 2001). 

 

Weinberg y Gould (2010, p. 120) citan a Sage 

(1977) el cual refiere “que la motivación en el 
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deporte puede definirse como la dirección e 

intensidad del propio esfuerzo”.  

 

Siguiendo a Weinberg y Gould (2010) 

proponen que este término se puede tener en 

cuenta desde varios puntos de vista, entre ellos, la 

motivación enfocada hacia el logro de objetivos 

por parte de los jugadores, la motivación como 

estrés competitivo y las motivaciones intrínsecas, 

extrínsecas y amotivación. Debido a estas 

diferentes clases de motivación es que se puede 

identificar una definición más generalizada de este 

término enfocado al deporte. 

 

Dentro de la motivación también se encuentra 

la dirección del esfuerzo que hace referencia a la 

disposición del deportista en relación a una 

situación determinada, y la intensidad del esfuerzo 

que se refiere a la cantidad o fuerza que un 

individuo realiza en determinado momento dentro 

de la actividad deportiva (Weinberg y Gould, 

2010). 

 

Así mismo, Weinberg y Gould (2010) 

manifiestan que la motivación se divide en tres 

enfoques, el primero es el enfoque centrado en los 

rasgos de la personalidad, que es también llamado 

perspectiva centrada en el participante, sustenta 

que el comportamiento es motivado 

principalmente por una función característica del 

individuo, es decir, de las necesidades y las metas 

del deportista. El segundo es el enfoque centrado a 

la situación, este propone que el nivel de 

motivación es principalmente determinado por la 

situación. Por último, se encuentra el enfoque de 

interacción, donde los deportologos actuales se 

apoyan debido a que la motivación no depende 

solamente de las características del deportista, 

como la personalidad, las necesidades, los 

intereses u objetivos sino también en como el 

individuo y la situación interactúa entre sí. 

 

2.1.1 Teoría de la Autodeterminación. Deci y 

Ryan (1985) 

 

Según Cox (2009) que cita a Deci y Ryan 

(1985), hacen énfasis en que la motivación 

intrínseca tiene un nivel más elevado de auto-

determinación, es decir, de naturaleza interna. Los 

individuos que están intrínsecamente motivados se 

involucran en actividades que sean de su interés y 

agrado y se comprometen en ellas libremente, para 

estos deportistas no tiene ningún sentido realizar 

algún tipo de actividad física con el objetivo de 

alcanzar una recompensa material. Para Deci y 

Ryan (1985) existen tres aspectos que se 

acomodan dentro de esta clase de motivación, 

estos son: la motivación por el conocimiento que 

refleja el deseo del deportista por adquirir nuevas 

destrezas y formas de perfeccionar una tarea, por 

otro lado, está la motivación por el logro esta se 

observa en el deportista como el deseo de 

superarse en una técnica en particular, llevando al 

placer que se obtiene por alcanzar dicho objetivo 

expuesto a título personal en su perfeccionamiento 

específico. Por último, se encuentra la motivación 

intrínseca por la experiencia, que tiene como 

finalidad el sentimiento que un deportista adquiere 

de la actividad física y la sensación de pensar que 

él tiene un don innato para realizar una 

determinada tarea.  

 

Siguiendo la línea anterior, Deci y Ryan (1985) 

plantean el término de motivación extrínseca, es 

decir, que los deportistas se basan en adquirir 

recompensas, trofeos, dinero, elogios, la 

aprobación social y/o el rechazo a los castigos. 

Así como en la motivación intrínseca se presentan 

diferentes tipos, en la extrínseca se abarcan cuatro, 

comenzando por la regulación externa en donde se 

realiza una descripción de la forma menos 

autodeterminada de motivación extrínseca, es 

decir, que cuando se lleva a cabo una conducta 

solo con el objetivo de obtener una recompensa y 

así evitar un castigo es regulada externamente. 

 

La regulación introyectada en cambio, solo es 

internalizada por el deportista de manera parcial, 

es decir, que implica un mayor grado de 

autodeterminación dentro de un motivo de materia 

externa pero que aún no ha sido completamente 

asimilado, en este estado de asimilación el 

deportista se encuentra en una lucha con la noción 

de casualidad, Deci y Ryan (1985) realizan el 

siguiente ejemplo: “el deportista siente que 

practica diariamente para complacer al entrenador, 

en lugar de practicar para ser un mejor jugador”. 

Por otra parte, está la regulación identificada se 
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presenta al momento en que un deportista se 

compromete con una actividad que no es percibida 

particularmente interesante, pero sin embargo la 

hace, debido a que cree que dicha actividad puede 

ser un medio para obtener un objetivo que es de 

mayor interés. Por último, se encuentra la 

regulación integrada que es la forma más 

internalizada de regulación, cuando este nivel está 

bien integrado se asimila con mayor facilidad la 

conducta externa, desde esta perspectiva es difícil 

distinguir la motivación intrínseca de la extrínseca 

completamente integrada, es por ello que el 

deportista concibe las conductas controladoras del 

entrenador completamente compatibles con sus 

aspiraciones y objetivos, y ya no puede percibirlas 

como controles externos (Deci y Ryan, 1985 

citados por Cox, 2009).  

 

Para finalizar, los autores Deci y Ryan (1985) 

definen la amotivación como el grado más bajo de 

autodeterminación, es la ausencia total de 

motivación, no tiene base externa ni interna, un 

deportista podría decir que no sabe para qué 

práctica deporte, o que no encuentra ningún 

beneficio particular. Es por eso que se asocia la 

amotivación con la necesidad de autonomía, 

sentimientos de competencia y pertenencia.  

 

Debido a las explicaciones de la teoría de la 

autodeterminación expuestas anteriormente por 

los autores Deci y Ryan (1985), se hace pertinente 

la utilización precisa dentro de nuestro trabajo de 

grado, ya que de esta definición se desglosan 

términos de motivación intrínseca y extrínseca 

apropiados para el tema a tratar, puesto que en 

estos recaen las problemáticas que surgen en el 

rendimiento de los jugadores dentro de la 

actividad deportiva. 

 

2.2 Rendimiento deportivo 

 

Hasta ahora, todos estos elementos 

mencionados anteriormente, son factores que 

influyen directa o indirectamente en el 

rendimiento deportivo; pero ¿qué es el 

rendimiento?, según una adaptación al inglés 

(1839) realizada por Oxford English Dictionary 

(1880) la raíz de esta palabra deriva de parformer, 

palabra en inglés que hace referencia a cumplir 

y/o ejecutar una acción, del mismo modo esta 

viene de parformance, que en la lengua francesa 

da significado a cumplimiento; así que se puede 

describir el rendimiento deportivo como la 

ejecución de una acción motriz que permite a una 

persona expresar su potencial físico y mental 

frente a una actividad o ejercicio que lleva a una 

persona a cumplir de esta a con su propósito como 

deportista (Billat, 2002). 

 

Por consiguiente, cabe resaltar que el 

rendimiento deportivo no se considera únicamente 

como una ejecución o acción motriz que lleva a la 

realización de una actividad deportiva, también 

hay un factor de valoración que influye en este 

significado, el cual va dirigido a la definición de 

su concepto como el método, el logro esperado y 

el esfuerzo individual o grupal que conduce al 

resultado del esfuerzo aplicado por cada atleta en 

su deporte específico Martin, Carl y Lehnerts 

(2001), exponen en su libro Manual de 

Metodología del Entrenamiento Deportivo, que el 

rendimiento es un factor primordial para el 

desarrollo y crecimiento de todo jugador que 

quiere como objetivo, mostrar sus mejores 

actitudes y habilidades frente al deporte que 

practica.  

 

Weinberg y Gould (2010) exponen que el 

rendimiento deportivo posee también una cara 

subjetiva dado por el atleta o jugador, en la cual 

este evalúa y reconoce su rendimiento según los 

resultados obtenidos y esperados, que llevan a 

valorar su propio desempeño como bueno o malo. 

 

Según lo anterior, el rendimiento deportivo se 

describe como el resultado de una actividad 

deportiva, su valoración y la definición de su 

concepto dirigida al método y el esfuerzo impreso 

en una acción que busca generar un resultado 

predeterminado por el deportista. 

 

Por consiguiente, al referirse al rendimiento que 

tiene un deportista, es preciso aclarar la 

importancia y la influencia que tiene la 

motivación en la ejecución del ejercicio en el 

deporte. Como se mencionó anteriormente en este 

trabajo, la motivación puede definirse como la 

dirección e intensidad del propio esfuerzo (Sage, 
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1977); esto hace alusión a que los altos niveles de 

motivación intrínseca y extrínseca en un jugador, 

conduce a un estado de ánimo positivo, 

consecuencias conductuales positivas y una 

mejora en la cognición (Cox 2009). 

 

Para reforzar lo anterior, Vellard y Losier 

(1999), establecen que los deportistas que se 

dedican a un deporte por elección propia, 

experimentan sentimientos positivos con mayor 

frecuencia y los sentimientos negativos son 

mucho menores; por lo tanto su motivación hacia 

la actividad física que realizan es más alta y estos 

jugadores son más persistentes y exhiben niveles 

más altos de espíritu deportivo, dado que a lo que 

juegan es el deporte que desean practicar. 

 

Puesto a la relación que se encuentra entre la 

motivación y el rendimiento de una persona en la 

práctica del deporte, Cashmore (2002) expone que 

la motivación es un estado o proceso que ocurre 

internamente y que activa, dirige y mantiene la 

conducta hacia un objetivo predeterminado, el 

cual en muchas ocasiones va dirigido al 

rendimiento del deportista que podría entenderse 

como la importancia de la motivación y la 

consecución de la misma en la ejecución de la 

actividad física en el deporte y hacia dónde o 

como esta está dirigida. 

 

2.3 Fútbol sala 

 

Actualmente el deporte constituye un fenómeno 

que ha adquirido una trascendencia vital en 

nuestra sociedad. Contribuye a la salud física, al 

equilibrio psíquico y al bienestar social de quienes 

lo realizan, y fomenta una serie de hábitos y 

valores que repercuten en una mayor integración 

del individuo en su entorno. Es por ello, que en la 

actualidad uno de los objetivos principales de los 

programas de formación deportiva es intentar 

mantener a los individuos motivados y en la 

práctica para evitar el abandono prematuro 

(Fernández-Pérez, Yagüe-Cabezón, Molinero-

González, Márquez-Rosa y Salguero del Valle, 

2014). 

 

De igual manera, para determinar el grupo focal 

al cual este trabajo está dirigido, es necesario 

describir que es el futbol sala, según la FIFA 

(Fédération Internationale de Football 

Association) y en si libro Reglas del Juego de 

Futsal (2012/2013),en el cual explica que el fútbol 

sala, fútbol de salón o fútsal, es un deporte 

colectivo de pelota, el cual se practica por dos 

equipos de cinco jugadores cada uno, dentro de 

una cancha de suelo duro; este deporte surgió 

como una variación el fútbol, soccer, el waterpolo, 

voleibol, balón mano y el baloncesto también 

hacen aportes para el desarrollo de este, tomando 

de estos no solo partes de sus reglamentos sino 

también algunas técnicas de juego. 
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