. [ mstimucifn
= UNIVERSITARIA
e DE EVIGAD0

Ciencia, educacion v desarollo

Yigloda Mineducacien

N
\:

ARTICULO ACADEMICO
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS

Cddigo: F-DO-0038

Version: 01

Pagina 1 de 24

El Derecho Al Trabajo Y Su Vulneracion En La Exigencia De Los Requisitos

Militares

THE RIGHT TO WORK AND ITS VIOLATION IN THE DEMAND OF

MILITARY REQUIREMENTS

Estefania Sanchez Zapata®

Sara Alvarez Restrepo ?

Institucion Universitaria de Envigado

Especializacion en Derecho Administrativo

Arfio 2023

1 Abogada, Tecndloga en Investigacidn Judicial, estudiante de posgrado en Derecho Administrativo en
la Institucién Universitaria de Envigado, esanchezz1017 @gmail.com

2 Abogada, estudiante de posgrado en Derecho Administrativo en la Institucién Universitaria de
Envigado, saralvarez9127 @hotmail.com




S - (057170611 ARTICULO ACADEMICO | Sodige: F-DO-0038
‘,,-»@7. INESTARA | PROGRAMA DE ESPECIALIZACION [~
o OF EIVIGROD FACULTAD DE CIENCIAS '
JURIDICAS ¥ POLITICAS Pagina 2 de 24
RESUMEN

El derecho al trabajo se ve vulnerado por los requisitos militares, generando una
problemética que requiere ser abordada. En Colombia, la obligatoriedad del servicio
militar ha sido regulada mediante construccion jurisprudencial y normativa para
garantizar la seguridad nacional. Sin embargo, es necesario evaluar si estas
disposiciones protegen adecuadamente los derechos de los jovenes y si existen
alternativas para respaldar a los vulnerables sin definir su situacion militar. EI buen
gobierno y la gestion publica eficiente son clave para apoyar a los jovenes en situacion
de vulnerabilidad, ofreciendo oportunidades laborales e igualdad de género. Ademas,
el principio de colaboracion arménica y la eficacia de las entidades estatales son

esenciales en la prestacion del servicio militar.

Palabras clave: Derecho al trabajo, servicio militar obligatorio, Corte Constitucional,

buen gobierno, definicion de servicio militar.
ABSTRACT

The right to work is violated by military requirements, generating a problem
that needs to be addressed. In Colombia, compulsory military service has been
regulated through jurisprudential and normative construction to guarantee national
security. However, it is necessary to evaluate whether these provisions adequately
protect the rights of young people and whether there are alternatives to support the
vulnerable without defining their military status. Good governance and efficient public
management are key to support young people in vulnerable situations, offering job
opportunities and gender equality. In addition, the principle of harmonious
collaboration and the efficiency of state entities are essential in the provision of military

service.

Key words: Right to work, compulsory military service, Constitutional Court, good

governance, definition of military service.
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INTRODUCCION

El derecho al trabajo es un pilar fundamental para el desarrollo personal, social
y economico de los individuos. En algunos casos, este derecho se ve vulnerado debido
a la exigencia de los requisitos militares, lo cual plantea una problematica que debe ser
abordada desde diferentes perspectivas. En el contexto colombiano, la obligatoriedad
del servicio militar ha sido objeto de construccidn jurisprudencial y normativa, con el
objetivo de regular su aplicaciéon y garantizar la defensa y seguridad nacional. No
obstante, es necesario analizar si estas disposiciones normativas y jurisprudenciales
estan protegiendo adecuadamente los derechos de los jovenes y si existen alternativas

para respaldar a aquellos en condicion de vulnerabilidad sin definir su situacion militar.

El buen gobierno y la gestion de la buena administracion publica desempefian
un papel crucial en el respaldo a los jovenes en situacion de vulnerabilidad. La
eficiencia del Estado en la generacidn de oportunidades laborales y en la proteccién de
sus derechos resulta fundamental para promover la inclusién social y econdmica de esta
poblacion. Asi mismo, se debe considerar la perspectiva de género en la administracion
publica, adoptando un enfoque basado en el principio de interseccionalidad, que
reconozca las diversas formas de discriminacion y desigualdad que enfrentan las

mujeres trans jovenes en situacion de vulnerabilidad.

De esta forma, se pretende determinar las dilaciones por parte de las
instituciones publicas al momento del ciudadano llevar a cabo el respectivo proceso
para definir su situacion militar, permitiendo denotar aquellas barreras e impedimentos,
los cuales repercuten en la consolidacion efectiva de su derecho al trabajo formal y
digno. Ademas, el principio de colaboracion arménica y la eficacia de las entidades
estatales son determinantes para el buen gobierno y la prestacion del servicio militar
obligatorio. Es necesario que las entidades estatales trabajen de manera coordinada y
articulada, promoviendo la eficiencia en la gestion y garantizando el respeto a los

derechos de los jovenes reclutas.

En ese sentido, a partir de la metodologia cualitativa, bajo un método analitico-

descriptivo, se pretende comprender el rol del Estado en el desarrollo y la consolidacion
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de politicas publicas garantes para la poblacion, a través de las cuales no se atente contra
el Derecho fundamental al trabajo, y por el contrario dignifique y dinamice las

condiciones laborales de los colombianos.

1. La construccion jurisprudencial y normativa en la obligatoriedad
del servicio militar en Colombia.

La construccion jurisprudencia y normativa, supone entonces comprender
aquellos antecedentes normativos y jurisprudenciales referentes a la obligatoriedad del
servicio militar en Colombia y la flexibilizacion de las condiciones definir la situacion
militar. En ese sentido, entre las leyes que amparan la obligatoriedad de este servicio
en Colombia son: Ley 1 de 1945; Ley 48 de 1993; Ley 1184 de 2009; Ley 1861 de
2017. Normas las cuales pretenden regular todo aquello referente al servicio militar
obligatorio y la definicion de la situacion militar dirigido a los hombres en Colombia;
asi como, aquellas personas en proceso de transicion de género, como los transexuales,
determinando la ruta administrativa a seguir, asi como, las condiciones para llevar a

cabo la definicion de su situacién militar, prestacion del servicio, etcétera.

Asimismo, es menester precisar que, la norma exige que se debe definir la
situacién militar para los hombres mayores de 18 afios, pero menores a 50 afios. Por
tanto, dentro del presente articulo, es menester recalcar que, se hara un analisis el cual
se focalizara en los jovenes como sujetos principales del problema juridico que sugiere
la investigacidn. En ese sentido, no se pretende desconocer las dificultades para quienes
no han definido su situacion militar y son mayores, pero se busca direccionar la
investigacién a los jovenes, quienes en gran cantidad de circunstancias presentas
dificultades para acceder a la definicion de su situacion militar y llevar a cabo los

respectivos tramites ante los distritos militares.

Los colombianos hasta los 50 afios de edad, estan obligados a definir su
situacion militar. No obstante, las entidades pablicas o privadas no podran exigir
a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndoles a éstas

la verificacion del cumplimiento de esta obligacion en coordinacion con la
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autoridad militar competente Unicamente para los siguientes efectos: a. Celebrar
contratos con cualquier entidad publica; b. Ingresar a la carrera administrativa;
c. Tomar posesion de cargos publicos, y d. Obtener grado profesional en

cualquier centro docente de educacion superior. (Ley 48, 1993, art. 36)

Esto significa que, para poder celebrar contratos con entidades publicas, acceder
a la carrera administrativa, asumir cargos publicos o obtener un grado profesional en
instituciones educativas superiores, las entidades correspondientes pueden verificar si

el ciudadano ha cumplido con su obligacion de definir su situacion militar.

Sin embargo, es importante destacar que las entidades publicas o privadas no
pueden exigir la presentacion de la libreta militar en general, y solo se permite su

verificacion en los casos mencionados anteriormente.

La situacidon militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en
el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona
natural con cualquier entidad de derecho publico. Sin perjuicio de la obligacion
anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano la
presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion
militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas
tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar. En
todo caso, no se podran contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses, las

demoras que no le sean imputables al trabajador. (Ley 1861, 2017, art. 42)

El articulo establece los requisitos para acreditar la situacion militar en
diferentes contextos laborales. Para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado
o0 celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades de derecho publico, es
necesario presentar la acreditacion correspondiente. Sin embargo, se prohibe a las

entidades publicas o privadas exigir la presentacion de la tarjeta militar al ciudadano al
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momento de solicitar empleo. Esto significa que no se puede requerir la presentacion

de la tarjeta militar como requisito previo para acceder a un empleo.

Las personas que han sido declaradas no aptas, exentas o que han superado la edad
maxima para incorporarse a las fuerzas militares, tienen derecho a acceder a un empleo
sin haber definido su situacion militar. No obstante, una vez que sean contratadas,
tendran un plazo de dieciocho meses para resolver su situacion militar. Es importante
destacar que cualquier demora que no sea responsabilidad del trabajador no sera
contabilizada dentro de los dieciocho meses mencionados. Esto significa que si existen
retrasos o demoras en el proceso de definicion de la situacién militar que no sean culpa
del trabajador, no se les podra penalizar ni reducir el tiempo que tienen para resolver su
situacion militar. En el ambito de la construccion jurisprudencial, se han emitido
diversas sentencias relevantes que abordan la problemaética relacionada con la
obligatoriedad del servicio militar y su impacto en los derechos fundamentales de los
ciudadanos. A continuacion, analizaremos algunas de estas sentencias y su importancia

en la proteccion de los derechos a la educacion y al trabajo.

Tabla 1. Analisis jurisprudencial. La vulneracion de derechos a partir de la

definicién de la situacion militar.

SENTENCIA | ANALISIS

Sentencia T-388 | Desde esta Sentencia la Corte Constitucional analizd la

de 2010 imposicion de una multa a un ciudadano por no haber definido su
situacion militar, a pesar de haberse presentado en tres ocasiones
a su distrito militar para realizar dicha gestion. La Corte revoco la
multa al concluir que cuando se omiten las etapas legales para
definir la situacion militar o se violan las garantias del debido
proceso, se configura una amenaza a los derechos a la educacion
y al trabajo. Esta sentencia destaca la importancia de asegurar que
los procedimientos relacionados con la definicion de la situacion

militar se realicen de manera adecuada y respetando los derechos
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de los ciudadanos. Es menester indicar que en la actualidad no se
puede exigir por parte de una Institucion de Educacion Superior

la libreta militar.

Sentencia T-

515/2015

Asi, el Alto Tribunal aborda la vulneracion del derecho al debido
proceso administrativo en el contexto de la definicion de la
situacion militar. En este caso, un ciudadano fue requerido por el
Ejército mientras se dirigia con su madre hacia la ciudad de
Armenia y manifestd no haber podido tramitar la libreta militar
debido a la falta de informacion sobre su padre. La Corte fall6 a
favor del accionante al considerar que se vulnerd su derecho al
debido proceso, ya que no se le brindé una solucion eficaz y
adecuada, limitandose a indicarle que debia continuar con el
tramite. Esta sentencia resalta la importancia de que las entidades
responsables brinden soluciones efectivas y consideren las
circunstancias particulares de los ciudadanos en la definicion de

su situacién militar.

Sentencia T-259
de 2017

La Corte abordo el caso de un ciudadano objetor de conciencia al
servicio militar cuya solicitud de regularizacién no fue atendida
de forma oportuna por el Ejército. Esto provocé que la persona
perdiera oportunidades de trabajo. La Corte recordd en esta
decisién que una garantia del debido proceso administrativo es
que las situaciones presentadas por los ciudadanos sean resueltas
en un tiempo razonable, teniendo en cuenta la complejidad del
asunto y la actividad de la persona interesada. Esta sentencia
resalta la importancia de la prontitud en la atencion de las
solicitudes relacionadas con la situacion militar, especialmente

cuando se trata de casos de objecion de conciencia.

Sentencia T-049
de 2018

La Corte resolvio favorablemente una tutela presentada por un

ciudadano que esperdé mas de 4 afios para que le definieran su
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situacion militar. En esta decision, la Corte ordené al Ejército
entregarle la tarjeta militar provisional y anulé la sancion
impuesta. Ademas, destaco que la falta de entrega de la libreta
militar o la regularizacion de la situacion militar constituye un
obstaculo para el ejercicio del derecho fundamental al trabajo.
Esta sentencia enfatiza la importancia de garantizar que los
ciudadanos puedan obtener la documentacion necesaria para

acceder a oportunidades laborales.

Sentencia T-465
de 2022

(Corte Constitucional de Colombia, 2022, pdg. 2) “la no
definicion de la situacion militar puede llegar a incidir en el
gjercicio pleno de otros derechos fundamentales que se
condicionan a la obtencion de la libreta militar, particularmente
el derecho al trabajo e incluso el minimo vital del ciudadano”,
(Negrilla fuera de texto); lo cual, advierte la Corte podra
representar la pérdida del sustento econdmico del individuo y la

afectacion seria a sus condiciones de vida.

Fuente: Propio,

2023

Comprendiendo ello, se evidencia el desarrollo jurisprudencial en Sentencia T-

039 de 2014, en la cual la Honorable Corte Constitucional ha analizado la prestacion

del servicio militar y la definicién de la situacion militar.

La jurisprudencia destaca la importancia de garantizar el debido proceso, la

prontitud en la atencion de las solicitudes y la eliminacion de obstaculos para el

ejercicio del derecho al trabajo. Estos pronunciamientos jurisprudenciales son

fundamentales para orientar la construccion normativa y garantizar la proteccion de los

derechos de los ciudadanos en relacion con el servicio militar obligatorio en Colombia.

2. El buen gobierno y la gestion de la buena administracion publica:
Analisis de la eficiencia del Estado en el respaldo a jovenes en condicion de

vulnerabilidad sin

definir su situacién militar.
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El derecho al trabajo es un principio fundamental reconocido en diversas legislaciones
y tratados internacionales. El cual, esta vinculado al derecho humano a una vida digna,
al desarrollo personal y a la participacion activa en la sociedad. Sin embargo, en algunos
paises, los requisitos militares pueden afectar la posibilidad de ejercer este derecho,
especialmente para los jovenes en condicion de vulnerabilidad. Por tanto, el Estado
colombiano ha impulsado diferentes normas, las cuales buscan dinamizar el empleo en
Colombia, asi como, formalizar la situacion laboral de muchos ciudadanos,
especialmente para las mujeres y los individuos que se encuentran en transicion de
género. Permitiendo asi, disminuir los indices de desigualdad en materia de género.
Normas tales como, Ley 1010 de (2006); Ley 1482 (2011).

Los requisitos militares son normas establecidas por el Estado que exigen que
los ciudadanos cumplan con el servicio militar obligatorio o realicen algin tipo de
servicio militar como parte de su deber civico. Estos requisitos suelen incluir la
presentacion de documentos, pruebas fisicas y psicoldgicas, y el cumplimiento de
ciertos estandares establecidos por las fuerzas armadas. En el contexto de jovenes en
condicion de vulnerabilidad, estos requisitos militares pueden ser especialmente
problematicos. Por ejemplo, puede haber jovenes que enfrentan situaciones de pobreza,
falta de acceso a la educacion o a oportunidades laborales, y que se ven impedidos de
cumplir con los requisitos militares debido a su situacion personal. Esto crea una barrera
adicional para su insercion en el mercado laboral y puede perpetuar su condicion de

vulnerabilidad.

La gestion eficiente de la administracion puablica, segin (Blum, Auné, Abal
Facundo, Lozzia, & Horacio Feliz, 2014) sugiere disefiar y ejecutar politicas y
programas que respondan a las necesidades reales de la poblacién. En el caso
de los jovenes en condicion de vulnerabilidad. Lo cual, implica identificar sus
necesidades particulares, evaluar las barreras que enfrentan y disefiar estrategias
para superarlas. La eficiencia se logra cuando los recursos se utilizan de manera
efectiva y se generan resultados tangibles que mejoren la vida de los jovenes y

promuevan su inclusién social y laboral.
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En ese sentido, la exigencia de los requisitos militares puede vulnerar el derecho
al trabajo de los jovenes en condicion de vulnerabilidad. Teniendo en cuenta que, el
buen gobierno y la gestion de la buena administracion publica requieren medidas que
promuevan la inclusion y el respaldo a estos jovenes, superando las barreras que
enfrentan y brindandoles oportunidades reales de desarrollo personal y laboral. La
eficiencia del Estado en este contexto se mide por su capacidad para disefiar y ejecutar

politicas efectivas que generen resultados positivos para esta poblacion vulnerable.

2.1.  El Derecho fundamental al trabajo: Analisis de la situacion militar
de jovenes en condiciones de vulnerabilidad.

El derecho fundamental al trabajo, consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia, garantiza a todas las personas el derecho a acceder a un empleo digno y a
condiciones laborales justas. Sin embargo, la situacion militar puede convertirse en un
obstaculo para que los jovenes en condiciones de vulnerabilidad ejerzan plenamente
este derecho. En el caso de Colombia, el servicio militar obligatorio puede afectar a los
jévenes en situacion de vulnerabilidad, ya que muchas veces estas personas enfrentan
dificultades para cumplir con los requisitos establecidos por las fuerzas armadas. Estas
dificultades pueden estar relacionadas con la falta de recursos econdémicos para
presentar los exdmenes médicos, la carencia de una educacién adecuada que los prepare
para las pruebas fisicas, o incluso la imposibilidad de trasladarse a los lugares

designados para el reclutamiento.

La situacion militar puede ser especialmente perjudicial para los jovenes en
condiciones de vulnerabilidad, ya que limita su acceso a oportunidades laborales y
puede contribuir a perpetuar su estado de desigualdad. Al no poder cumplir con los
requisitos militares, se ven excluidos de ciertos empleos y programas de capacitacion
laboral, lo que dificulta su insercion en el mercado laboral y su desarrollo profesional.
Por lo que, autores como, (Aguilar, 2016) destacan que es fundamental que el Estado
colombiano, en su compromiso de proteger y garantizar el derecho fundamental al
trabajo de todos los ciudadanos, preste especial atencién a los jévenes en condiciones

de vulnerabilidad y evalUe la situacion militar como una barrera para su acceso al
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empleo. De modo tal que, es fundamental realizar un analisis exhaustivo de las
circunstancias individuales de estos jovenes y adoptar medidas que les brinden

oportunidades reales de empleo y desarrollo laboral.

En este sentido, el Estado debe considerar alternativas al servicio militar
obligatorio para aquellos jovenes en condiciones de vulnerabilidad que no puedan
cumplir con los requisitos establecidos. Estas alternativas podrian incluir programas de
formacion y capacitacion laboral, enfoques diferenciados para el reclutamiento y la
seleccidn, y la promocidn de empleos inclusivos y adaptados a las necesidades de este
grupo poblacional. Ademas, (Jiménez Vargas & Calle Villegas, 2015) indican que es
fundamental que el Estado promueva la coordinacion entre las instituciones encargadas
del reclutamiento y las entidades responsables de la insercion laboral y el apoyo a los
jévenes en condiciones de vulnerabilidad. Esta coordinacion permitird una mayor
eficiencia en la gestion de la situacion militar y garantizara que estos jovenes no sean

excluidos del mercado laboral debido a su condicion militar.

Por tanto, el andlisis de la situacion militar de los jovenes en condiciones de
vulnerabilidad en relacién con su derecho fundamental al trabajo revela la necesidad de
adoptar medidas que superen las barreras impuestas por los requisitos militares. El
Estado colombiano debe garantizar el acceso a oportunidades laborales y la promocion
de empleos inclusivos para estos jovenes, a fin de fomentar su desarrollo personal y
contribuir a la reduccién de las desigualdades sociales. De forma tal que, el abordar las
barreras impuestas por los requisitos militares, es importante que el Estado colombiano
implemente politicas integrales que atiendan las necesidades particulares de los jévenes
en condiciones de vulnerabilidad. Lo que sugiere que, el Estado al desarrollar una
politica publica apta e idonea, pueda brindarles apoyo en &reas como educacion,

capacitacion laboral, acceso a servicios de salud, vivienda y proteccion social.

En ese sentido, la educacion juega un papel fundamental en el desarrollo de
habilidades y competencias necesarias para acceder al mercado laboral. Por lo tanto, el
Estado debe garantizar el acceso a una educacién de calidad, tanto formal como no

formal, que sea inclusiva y se adapte a las necesidades de los jovenes en condiciones
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de vulnerabilidad. Esto les proporcionard herramientas para mejorar su empleabilidad
y perspectivas laborales. Asimismo, se deben implementar programas de capacitacion
laboral que estén orientados a las demandas del mercado y que brinden a estos jovenes
las habilidades necesarias para acceder a empleos dignos y de calidad. Estos programas
deben ser disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los jovenes en
situacién de vulnerabilidad, y pueden incluir formacion en oficios, emprendimiento y

desarrollo de habilidades socioemocionales.

Otro aspecto clave es el acceso a servicios de salud adecuados. Muchos jovenes
en condiciones de vulnerabilidad pueden enfrentar problemas de salud fisica 0 mental
que afectan su capacidad para trabajar. Por lo tanto, el Estado debe garantizar el acceso
a servicios de salud integrales y de calidad, asi como programas de prevencion y
atencion especializados para este grupo poblacional. De igual manera, la vivienda
también es un factor determinante en la insercion laboral y el bienestar de los jovenes
en condiciones de vulnerabilidad. El Estado debe implementar politicas de vivienda
asequible y programas de subsidios que les permitan acceder a una vivienda digna. Esto
contribuira a brindarles estabilidad y condiciones adecuadas para buscar y mantener un

empleo.

En conclusién, el Estado colombiano debe abordar la situacion militar de los
jovenes en condiciones de vulnerabilidad desde una perspectiva integral que garantice
su derecho fundamental al trabajo. Ello, al implementar politicas que superen las
barreras impuestas por los requisitos militares, y a la vez brindarle acceso a educacion,
capacitacion laboral, servicios de salud, vivienda y proteccién social. Al hacerlo, se
promovera la inclusion social y laboral de estos jovenes, contribuyendo a reducir las

desigualdades y fomentando un desarrollo equitativo y sostenible en el pais.

2.2.  La perspectiva de género en la administracién publica: Un enfoque
a partir del principio de interseccionalidad.

Cuando se aborda la eficiencia del Estado en el respaldo a jovenes en condicién

de vulnerabilidad sin definir su situacion militar, es crucial tener en cuenta la
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perspectiva de género y aplicar el principio de interseccionalidad. Este enfoque
reconoce que las personas experimenten mdaltiples formas de discriminacion vy
desigualdad, por lo que, basadas en la interseccion de diferentes categorias, como
género, raza, clase social, orientacion sexual, entre otras. Serd menester desarrollar un
plan de politicas pablicas idoneas y eficaces, con el fin de aportar a la construccion de

un tejido social positivo.

En el contexto especifico de los jovenes en situacion de vulnerabilidad, autores
como, (Llano Franco, 2016) destacan como la perspectiva de género asume un rol
fundamental dentro de la reduccion de las desigualdades y barreras adicionales que
enfrentan las mujeres y las personas de género diverso en comparacion con los
hombres. En ese sentido, (Fernandez Meijide , 2020) da a entender que, las mujeres y
las personas de género diverso a menudo enfrentan discriminacion y obstaculos
especificos relacionados con la violencia de género, la brecha salarial, el acceso
desigual a oportunidades laborales, y la carga desproporcionada de responsabilidades
familiares y de cuidado.

Para garantizar una buena administracién pablica y una gestion eficiente en el
respaldo a estos jovenes, es fundamental adoptar un enfoque que reconozca estas
diferencias y trabaje activamente para superarlas. De esta forma, el desarrollar politicas
y programas que atiendan las necesidades especificas de las mujeres trans y las personas
de género diverso en situacién de vulnerabilidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades y la eliminacidn de las barreras que enfrentan.

La aplicacion del principio de interseccionalidad, indica (Zeballos Cuathin,
2022) reconocer que las experiencias y desafios de los jovenes en condicién de
vulnerabilidad pueden variar segun su género, raza, clase social y otros factores. Por lo
tanto, es necesario recopilar datos desagregados por género y otras categorias para
comprender plenamente las realidades y necesidades especificas de cada grupo. Esto
permitira disefiar intervenciones mas efectivas y adaptadas a las situaciones particulares

de cada persona.
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Ello, permite comprender la necesidad que, por parte de la administracion
publica debe ser inclusiva y garantizar la participacion de las mujeres y las personas de
género diverso en la toma de decisiones. Asi, segun (Facio & Fries, 2005) promover la
igualdad de género en los espacios de trabajo, permitira fomentar el liderazgo de las
mujeres y las personas de género diverso. Asi, como eliminar cualquier forma de
discriminacion o violencia de género dentro de la administracion publica. Por tanto, es
menester llevar a cabo la implementacion de mecanismos de rendicion de cuentas y
monitoreo apropiados para garantizar que las politicas publicas y programas
implementados sean efectivos y equitativos.

Por lo que, la perspectiva de género y la aplicacion del principio de
interseccionalidad son fundamentales para lograr una buena administracion publica y
una gestién eficiente en el respaldo a los jovenes en condicion de vulnerabilidad sin
definir su situacion militar. Permitiendo el reconocer y abordar las desigualdades y
barreras especificas que enfrentan las mujeres y las personas de género diverso, y
trabajar de manera integral para garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno
ejercicio de sus derechos. Al hacerlo, se promovera un desarrollo inclusivo y equitativo

en la sociedad colombiana.

De esta forma, no solo es menester adoptar un enfoque de género y aplicar el
principio de interseccionalidad, es fundamental que la administracion publica
implemente acciones concretas para respaldar a los jovenes en condicion de
vulnerabilidad sin definir su situacion militar desde una perspectiva de género. Jovenes
que pueden ser tanto desde hombres, asi como hombres en transicion de cambio sexo,
entre otros grupos minoritarios. Que, segun (Hurtado & Benavides Orozco, 2015) es
necesario fortalecer las politicas y programas de empoderamiento economico para las
mujeres y las personas de género diverso en situacion de vulnerabilidad. Lo que, en su
defecto, permitira que se brinde un mayor acceso a oportunidades de empleo digno,
capacitacion laboral especializada y apoyo para emprendimientos. Asimismo, se deben
implementar medidas para reducir la brecha salarial y promover la igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral.
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En ese sentido, es fundamental fortalecer la educacion en perspectiva de género
y derechos humanos en todos los niveles del sistema educativo. Esto ayudara a generar
conciencia sobre las desigualdades de genero y a promover actitudes y
comportamientos respetuosos e inclusivos desde temprana edad. Ademas, se deben
implementar programas de educacion sexual integral que aborden la prevencion de la

violencia de género y la promocion de relaciones saludables y equitativas.

En conclusidn, para lograr una administracion publica eficiente en el respaldo a
los jovenes en condicion de vulnerabilidad sin definir su situacién militar, es
fundamental adoptar una perspectiva de genero y aplicar el principio de
interseccionalidad. Ello, sugiere entonces el disefiar politicas publicas y programas que
aborden las desigualdades y barreras especificas que enfrentan las mujeres y las
personas de género diverso, promoviendo la igualdad de oportunidades y la eliminacion
de la violencia de género. Al hacerlo, se contribuirda a construir una sociedad mas

inclusiva, equitativa y justa.

3. El principio de colaboracién armonica y la eficacia de las entidades
estatales: El buen gobierno y la prestacién del servicio militar obligatorio.

El principio de colaboracion armonica es un pilar fundamental del buen
gobierno y la eficacia de las entidades estatales. Este principio segin lo puedo
determinar la Sentencia T- 025 de (2004) establece la necesidad de coordinacién y
cooperacion entre diferentes instituciones y organismos gubernamentales para lograr
resultados efectivos y eficientes en la prestacion de servicios publicos. En el contexto
de la prestacion del servicio militar obligatorio, es crucial aplicar este principio para

garantizar un proceso transparente, justo y equitativo.

Por tanto, el servicio militar obligatorio es una responsabilidad ciudadana en
muchos paises, incluido Colombia, donde se busca garantizar la defensa y seguridad de
la nacion. Para asegurar la eficacia de este servicio, es esencial que las entidades

estatales involucradas en el reclutamiento, seleccion y asignacién de los jovenes
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trabajen de manera coordinada y armonica. En ese sentido, (Jiménez Vargas & Calle
Villegas, 2015) es menester comprender a que refiere este principio constitucional, tal
como, la necesidad de establecer canales de comunicacion claros y fluidos entre las
diferentes instituciones gubernamentales involucradas en el proceso del servicio
militar. Esto incluye las Fuerzas Armadas, los ministerios encargados de la defensa y
las entidades responsables del reclutamiento y seleccion de los jovenes. Una buena
coordinacion permitird un intercambio de informacién eficiente y evitara la duplicacion

de esfuerzos.

Seguido de ello, es importante que estas entidades trabajen en conjunto para
garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en el reclutamiento y
seleccidn de los jovenes. Lo cual, implica establecer criterios claros y objetivos para la
evaluacion de los candidatos, asi como mecanismos de control y supervision para evitar
posibles précticas discriminatorias o favoritismos. Ello, permite entender que, la
colaboracién armdnica entre las entidades estatales contribuira a garantizar un proceso
justo y equitativo para todos los jévenes. Ademas, (Roncancio Bedoya, Velez Jaramillo,
& Agudelo Taborda, 2022) manifiestan la importancia de que las entidades estatales se
apoyen mutuamente en la gestion de la logistica y el seguimiento de los jovenes
reclutados. Lo cual supone entonces una colaboracion estrecha en términos de registro,
control y seguimiento de los reclutas, asi como la coordinacion en la asignacién de
tareas y la planificacion de las actividades militares. Una gestion eficiente y coordinada
permitird un uso adecuado de los recursos y una implementacion efectiva del servicio

militar.

Asimismo, el principio de colaboracion arménica también permite la
participacion de la sociedad civil y de otros actores relevantes en el proceso del servicio
militar obligatorio. Esto puede incluir la colaboracion con organizaciones de derechos
humanos, expertos en temas de juventud y género, y otras entidades que puedan aportar
perspectivas y conocimientos complementarios. La participacion de estos actores
contribuird a enriquecer el debate, promover la rendicion de cuentas y asegurar que el
servicio militar se lleve a cabo en consonancia con los principios democraticos y los

derechos humanos.
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De esta forma, el principio de colaboracidon armoénica es esencial para garantizar
la eficacia de las entidades estatales en la prestacion del servicio militar obligatorio. La
coordinacion y cooperacion entre las instituciones gubernamentales involucradas
permitird un proceso transparente, justo y equitativo. En ese sentido, (Garcia , 2019),
manifiesta la necesidad de establecer canales de comunicacion claros, garantizar la
igualdad de oportunidades en el reclutamiento y seleccidn, gestionar eficientemente la
logistica y la asignacion de tareas, e involucrar a la sociedad civil y otros actores
relevantes. Al aplicar este principio, se promovera una administracion publica efectiva
y una prestacion del servicio militar que respete los derechos y las necesidades de los

jovenes reclutas.

Ademés de la colaboracion armoénica entre las entidades estatales, es
fundamental asegurar la eficacia de la prestacion del servicio militar obligatorio a traves
de una gestion transparente, eficiente y basada en principios de buen gobierno. Asi, es
necesario establecer mecanismos de rendicion de cuentas y transparencia en todo el
proceso del servicio militar. Por lo que, es importante de establecer canales a través de
los cuales se pueda brindar informacion clara y accesible sobre los requisitos, el proceso
de reclutamiento, la seleccion y asignacion de los jovenes, asi como los derechos y
deberes que se derivan de la prestacion servicio militar. Autores como, (Rodriguez
Arana, 2008) instan a tener en cuenta como la transparencia fortalece la confianza de
los ciudadanos en el sistema y permite una mayor participacion y control social. En
segundo lugar, se debe garantizar una gestion eficiente de los recursos asignados al
servicio militar. Lo que sugiere el utilizar de manera responsable los recursos
financieros, logisticos y humanos, optimizando su utilizacion y evitando cualquier
forma de corrupcion o malversacién. Una gestion eficiente permitird maximizar los
beneficios del servicio militar y asegurar que los recursos se destinen adecuadamente a

su propadsito.

Asimismo, es importante promover la profesionalizacion y capacitacion de los
funcionarios encargados de administrar el servicio militar obligatorio. Esto incluye a
los responsables del reclutamiento, la seleccion, la asignacion y el seguimiento de los

jévenes. La formacion adecuada de estos profesionales contribuird a una mejor
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aplicacion de los criterios y procedimientos establecidos, asi como a una atencién mas

efectiva a las necesidades de los jovenes reclutas.

En conclusion, la eficacia de la prestacion del servicio militar obligatorio se
logra a través de una gestion transparente, eficiente y basada en principios de buen
gobierno. La colaboracion armonica entre las entidades estatales, la transparencia en el
proceso, la gestion eficiente de recursos, la proteccion de derechos humanos, la
profesionalizacion del personal y la participacion ciudadana son elementos clave para
asegurar una prestacion del servicio militar que cumpla con los principios
democraticos, respete los derechos de los jovenes reclutas y contribuya al desarrollo de

una sociedad justa y equitativa.

3.1. El Derecho fundamental al trabajo como pilar central en la
consolidacion del tejido social colombiano.

El derecho fundamental al trabajo desempefia un papel central en la
consolidacion del tejido social en Colombia. El acceso a un empleo digno y la garantia
de condiciones laborales justas y equitativas contribuyen a promover la cohesion social,
reducir la desigualdad y fomentar el desarrollo sostenible del pais. Que, segun
(Londofio Upegui & Mejia Ortega, 2019) el trabajo no solo es una fuente de ingresos
para las personas, sino que también es un medio de realizacion personal y social.
Proporciona autonomia econdmica, promueve la inclusion social y fortalece el sentido
de pertenencia y participacién en la sociedad. Por lo tanto, es fundamental que los
jovenes en condicién de vulnerabilidad tengan la oportunidad de acceder al mercado
laboral y ejercer su derecho al trabajo.

Sin embargo, la exigencia de los requisitos militares puede ser un obstaculo para
el pleno ejercicio del derecho al trabajo de estos jovenes. Al no definir su situacion
militar, se enfrentan a limitaciones en el acceso a empleos, becas, programas de
capacitacion y otras oportunidades laborales y educativas. Lo cual advierte (Chaparro
Mantilla & Pefia de Carrillo, 2021), puede perpetuar su situacion de vulnerabilidad y
dificultar su integracion en la sociedad. Por tanto, para consolidar el tejido social

colombiano, es necesario adoptar un enfoque que concilie la necesidad de contar con
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una defensa y seguridad nacional solida, con el respeto y garantia de los derechos
fundamentales de los jovenes en condicion de vulnerabilidad. Instando asi, a llevar a
cabo una busqueda de alternativas y solucione, las cuales permitan a los jovenes ejercer
plenamente su derecho al trabajo sin verse perjudicados por la exigencia de los

requisitos militares.

Una posible solucion es la implementacion de programas, los cuales consten de
un servicio social y civico como alternativas al servicio militar obligatorio. Estos
programas podrian ofrecer oportunidades de trabajo y formacién en sectores de interés
para los jovenes, como la educacién, la salud, el medio ambiente o el desarrollo
comunitario. De esta manera, se promoveria el desarrollo personal y profesional de los
jovenes, al tiempo que se contribuye al bienestar social y se fortalece el tejido social en
el pais. En ese sentido, es menester hacer la acotacion que, para ello, el Estado
colombiano podréa favorecerse de lo dispuesto y desarrollado por la Ley 720 de (2001),
asi como, el Decreto 4290 de (2005), que representa una base respecto de politicas
publicas que incentivan la participacion ciudadana en la promocion y regulacién de la

accion voluntaria en el pais.

Ademaés, es fundamental establecer politicas de inclusién laboral que
promuevan la no discriminacion y brinden oportunidades equitativas para todos los
ciudadanos, independientemente de su situacion militar. Las cuales se encarguen de
implementar medidas de sensibilizacién y concienciacion en las empresas y
organizaciones, asi como fomentar la adopcidn de practicas de contratacion inclusivas
que valoren el potencial y las habilidades de los jévenes, mas alld de su situacién

militar.

Asimismo, se debe tener presente la construccién jurisprudencial emitida por el
alto tribunal constitucional de Colombia que en sentencia T- 095 de (2016) indica la
necesidad de fortalecer los mecanismos de proteccion y promocion de los derechos
laborales de todos los trabajadores, incluyendo a los jovenes en condicion de
vulnerabilidad, lo que permite garantizar el cumplimiento de las normativas laborales,

prevenir la explotacion laboral y promover condiciones de trabajo dignas, seguras y
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saludable; y brindar servicios de apoyo y orientacion laboral para facilitar y mejorar la

insercion laboral de estos jovenes.

En conclusion, el derecho fundamental al trabajo es un pilar central en la
consolidacién del tejido social colombiano. Haciendo menester que se desarrollen
politicas publicas las cuales permitan la implementacion de programas de servicio
social y civico, permitiendo que aquellos que no se encuentran en la capacidad fisica,
ideoldgica o por otro motivo, le aporten al Estado desde el desarrollo y participacion de

actividades sociales.

CONCLUSIONES

Con base en la construccion conceptual desarrollada, la obligatoriedad del
servicio militar en Colombia plantea desafios en relacion con el derecho al trabajo de
los jovenes. Por lo que, es menester llevar a cabo una implementacion de politicas
publicas efectivas, las cuales fomenten la dignificacion de las condiciones laborales en
Colombia. Asi, como dinamizar estas, permitiendo que mas personas accedan a un

empleo formal y dando cumplimiento a uno de los fines esenciales del Estado.

En ese sentido, se debe llevar la linea del principio fundamental de buen
gobierno y la gestion de la administracion publica, que desempefian un papel crucial en
el respaldo a los jovenes en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, es necesario adoptar
una perspectiva de género en la administracion puablica, reconociendo las diversas
formas de discriminacion y desigualdad que enfrentan las mujeres trans jovenes en
situacién de vulnerabilidad. De manera tal que, bajo el desarrollo de estas politicas
publicas se fomenten practicas garantistas para la solucion de la situacién militar y ello
no sea Obice para discriminar a los ciudadanos seguin su clase social, identidad de
género, u otros factores los cuales atenten contra los preceptos constitucionales del

Estado colombiano.

El principio de colaboracion armoénica y la eficacia de las entidades estatales

son esenciales para el buen gobierno y la prestacién del servicio militar obligatorio
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asunto que requiere de una coordinacion y articulacion efectiva entre las entidades

estatales, y los jovenes reclutas.

Finalmente, se destaca la importancia del derecho al trabajo como pilar central
en la consolidacion del tejido social colombiano. Que logra evidenciarse a partir del
desarrollo e implementacion de politicas publicas en pro de dignificar las condiciones
laborales de los ciudadanos, asi como facilitando la definicion de la situacion militar
por parte de los hombres, e incluso de aquellos individuos que se encuentran en un
proceso de transicion de género. Por lo que, se deben promover politicas y medidas que
protejan los derechos de los jévenes, considerando la perspectiva de género y
asegurando la colaboracion armoénica entre las entidades estatales. Esto contribuira a la
construccion de una sociedad mas inclusiva, equitativa y respetuosa de los derechos

humanos en Colombia.
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