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TITULO DEL TRABAJO DE GRADO: Efectos de las medidas cautelares de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos frente a los procesos disciplinarios adelantados contra
servidores publicos elegidos popularmente en Colombia.
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Trabajo investigativo Préctica profesional
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Otro:
Nombre completo de Cédula Correo electrénico Firma
los estudiantes
Jenny Andrea 32.242.781 | jennyandrearodriguez@hotmail.
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Como profesional estoy en capacidad de asesorar el presente trabajo de grado, conozco y acepto el
Reglamento de trabajos de grado/préctica Institucional:

Firma del asesor sugerido

1. FICHA GENERAL DEL TRABAJO DE GRADO

Objetivo General: Establecer los efectos de las medidas cautelares de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos frente a los procesos disciplinarios adelantados contra servidores publicos
elegidos popularmente en Colombia.

Duracion del trabajo de grado (en meses)
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Tres meses.

Presupuesto total:
Ochocientos mil pesos ($ 800.000).

Fuentes de Financiacion:

FUENTES
Estudiantes IUE Externa TOTAL
$ 800.000 0 0 $800.000

Descriptores / Palabras claves: Procuraduria General de la Nacion, medidas cautelares, Comision
Interamericana de Derechos Humanos, derecho disciplinario, funcionarios publicos, cargos de
eleccion popular.

2. FORMULACION DEL ANTEPROYECTO

Planteamiento y formulacion del problema

La Procuraduria General de la Nacion es un 6rgano independiente que desde 1991, con la
Carta Politica, tiene tanto atribuciones de policia judicial como la mision de imponer las
sanciones disciplinarias que considere necesarias. En este orden de ideas, el Procurador General
de la Nacion posee una serie de funciones establecidas en el articulo 278 de la Constitucion
Politica de 19911

Como puede verse, la Procuraduria General de la Nacion, o mas especificamente el

Procurador General, posee ciertas facultades que para muchos son exorbitantes y para otros no

1 Desvincular del cargo, previa audiencia y mediante decision motivada, al funcionario publico que incurra en alguna de las
siguientes faltas: infringir de manera manifiesta la Constitucién o la ley; derivar evidente e indebido provecho patrimonial en el
ejercicio de su cargo o de sus funciones; obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que realice la Procuraduria o una
autoridad administrativa o jurisdiccional; obrar con manifiesta negligencia en la investigacion y sancién de las faltas
disciplinarias de los empleados de su dependencia, o en la denuncia de los hechos punibles de que tenga conocimiento en razén
del ejercicio de su cargo. Emitir conceptos en los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios sometidos a fuero
especial. Presentar proyectos de ley sobre materias relativas a su competencia. Exhortar al Congreso para que expida las leyes
que aseguren la promocidn, el ejercicio y la proteccion de los derechos humanos, y exigir su cumplimiento a las autoridades
competentes. Rendir concepto en los procesos de control de constitucionalidad. Nombrar y remover, de conformidad con la ley,
los funcionarios y empleados de su dependencia.
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tanto: algunas se inclinan por afirmar que el Jefe del Ministerio Publico profiere decisiones que
desbordan el poder que tiene su investidura, mientras que otros argumentan que sus decisiones
se ajustan a derecho y que su labor se enmarca dentro de los parametros que le determinan la

Constituciéon y la Ley.

Es de recordar que la Procuraduria General de la Nacion en el afio 2010 destituy6 a 189
funcionarios publicos y sancioné con inhabilidades, multas, suspensiones y destituciones a 855;
entre dichos sancionados se pueden contar “52 alcaldes, 20 concejales, 3 diputados, 4
gobernadores, un ministro, un senador, etc. Segin el Informe de Gestion del 2011, 483
funcionarios elegidos popularmente fueron afectados y, entre ellos, 261 destituidos e
inhabilitados” (Cepeda, 2013). En el ano 2012, por su parte, la Procuraduria General de la
Nacion, también impuso sanciones disciplinarias a otros servidores publicos: “258 Alcaldes,
177 concejales, a 9 Gobernadores, a 5 senadores, 2 diputados y un representante a la Camara”
(El Universal, 2013).

Dentro de los casos mas recientes y notorios, esta la destitucion e inhabilidad para ocupar
cargos publicos por quince afios; proferida al Alcalde Mayor de Bogota, Gustavo Francisco
Petro Urrego, donde el actual Procurador General de la Nacion Alejandro Ordofiez en ejercicio
de la competencia que le atribuyen la Constitucién y la Ley vigente Colombiana, adelant6
actuacion disciplinaria en contra del sefior alcalde mayor de Bogotd, ésta situacion fue causada
por la crisis que sufrié la ciudad de Bogota los dias 18, 19 y 20 de diciembre del afio 2012. Y
bajo el argumento de que el alcalde habria incurrido en tres faltas disciplinarias gravisimas

relacionadas con la implementacion del nuevo esquema de prestacion del servicio de aseo.

El sefior Alcalde de Bogota Gustavo Francisco Petro Urrego Con el propoésito de evitar la
destitucion e inhabilidad, en el afio 2013, recurrié a diversas instancias, tanto en el ambito
nacional como internacional: En primer lugar, el mandatario de los bogotanos buscé apoyo

popular entre los ciudadanos, a quienes convocd para que se manifestaran en contra de la
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decision del Procurador General de la Nacion, Alejandro Ordofiez, e invito a quienes quisieran
apoyarlo en rechazo a su destitucion a congregarse el dia martes 10 de Diciembre del afio 2013
a las 4 p.m. en la Plaza de Bolivar de Bogotd; de igual manera, invit6 a la ciudadania para que
recurriera a la tutela como mecanismo para deslegitimar el fallo de la Procuraduria; a su vez,
prosiguio con el proceso de apelacion y revision del fallo emitido por el Ministerio Publico; y
finalmente, acudié a instancias internacionales, especificamente a la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA),
organismo que dictd medidas cautelares con las cuales, basicamente, se ordenaba el reintegro al

cargo al destituido alcalde.

Es de recordar que: para la Corte, las medidas cautelares, son aquellos instrumentos con los
cuales el ordenamiento protege, de manera provisional y mientras dura el proceso, la
integridad de un derecho que es controvertido en ese mismo proceso. De esa manera el
ordenamiento protege preventivamente a quien acude a las autoridades judiciales a reclamar
un derecho, con el fin de garantizar que la decisién adoptada sea materialmente ejecutada.
Por ello, esta corporacién sefiald, en casos anteriores, que estas medidas buscan asegurar el
cumplimiento de la decision que se adopte, porque los fallos serian ilusorios si la ley no
estableciera mecanismos para asegurar sus resultados, impidiendo la destruccion o
afectacién del derecho controvertido (Relatoria, Corte Constitucional. 2004. Sentencia C-
379).

Precisamente, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), es un 6rgano
principal y autdbnomo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), encargado de
la promocidn y proteccion de los derechos humanos en el continente. El Estatuto de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), establece en sus Articulos 18, 19 y
20 las funciones y las atribuciones de dicho organismo, distinguiendo claramente sus
atribuciones respecto de los Estados partes en la Convencién Americana y de aquellas referidas
a los Estados miembros de la Organizacion que no lo son. Por su parte, la competencia de la
Comision con relacion a los Estados partes en la Convencion Americana emana de dicho
instrumento, por tanto, es importante considerar lo planteado por la OEA y que para el caso

particular aplica de la siguiente manera:

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Realiza su trabajo con base en
tres pilares fundamentales: El sistema de peticién individual, el monitoreo de las
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situaciones de los derechos humanos en los Estados miembros y la atencion a lineas
tematicas prioritarias.

A traveés de este andamiaje, la Comision considera que en el contexto de la proteccién de los
derechos de toda persona bajo la jurisdiccion de los Estados americanos, es fundamental dar
atencion a las poblaciones, comunidades y grupos histéricamente sometidos a
discriminacion. En forma complementaria, otros conceptos informan su trabajo: el principio
pro homine -, segun el cual la interpretacién de una norma debe hacerse de la manera méas
favorable al ser humano - , la necesidad de acceso a la justicia, y la incorporacién de la
perspectiva de género a todas sus actividades. (OEA.
Http://www.0as.org/es/cidh/mandato/Basicos/intro.asp).

Por éste motivo el alcalde de Bogota, Gustavo Petro acudié al sistema de proteccién
individual para que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) dictara una serie
de medidas que protegieran sus derechos, asi como el de los ciudadanos, por tratarse de un

cargo de eleccion popular.

El meollo del asunto radica, por tanto, en establecer si los efectos de las medidas
cautelares de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), frente a los
procesos disciplinarios que se adelantan contra servidores publicos elegidos popularmente en
Colombia, tienen un efecto vinculante inmediato y de igual forma, analizar cémo este
mecanismo, puede ser usado con el propdsito de sobrepasar el sistema juridico legitimo de
una nacién; ello también implica estudiar la incertidumbre y ambigiiedad que existe sobre el
alcance de los actos juridicos que toman los 6rganos internacionales, lo que implica la
identificacion del vacio que existe en torno a cual 6rgano del Estado le corresponde el deber
ejecutar estas medidas cautelares, pues la eficacia de dicho instrumento depende no de su
naturaleza juridica, sino de su correcta implementacion en el orden interno de los Estados, el
cual no debe pasar por encima del derecho interno, mas aun cuando éste proporciona plenas

garantias.

De esta manera, siguiendo los lineamientos anteriores, nuestra investigacion apunta a
responder la siguiente pregunta: ;Cuales son los efectos de las medidas cautelares de la

Comision Interamericana de Derechos Humanos frente a los procesos disciplinarios adelantados
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contra servidores publicos elegidos popularmente en Colombia?

Justificacion

La problemética en comento evidencia la necesidad de indagar por los efectos de las
medidas cautelares de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Frente a los
procesos disciplinarios adelantados contra servidores publicos elegidos popularmente en
Colombia, lo que implica generar espacios de debate desde la academia, buscando con ello
establecer unos fundamentos doctrinales que permitan tener unos referentes y unos estandares
para valorar las actuaciones de los funcionarios publicos. Este es un ejercicio, por tanto, que
amerita un analisis doctrinal, normativo y jurisprudencial que deje abiertos espacios académicos

para la sana discusion y el libre debate.

De esta manera, son diversas las razones que invitan a realizar el presente estudio; en
primer lugar, porque el caso Petro, es un asunto que ain sigue en analisis; es mas, ha sido un
asunto tan controversial lo de las medidas cautelares dictadas por la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH). En este caso, que las opiniones estuvieron y aun siguen estando
dividas, en lo relacionado a si el gobierno debe o no tomar medidas sobre este caso en

particular.

En segundo lugar, este caso ha agitado y sigue agitando, el escenario politico
Colombiano, por cuanto las funciones constitucionales que tiene la Procuraduria General de la
Nacion fueron cuestionadas al punto de que el propio presidente de la Republica lleg6 a plantear
que habria que retirarle la facultad al Procurador General de la Nacién de destituir a

funcionarios elegidos por voto popular.

Y en tercer lugar, porque se llegd a pensar que las medidas cautelares interpuestas por la

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) no se acatarian por Colombia debido a
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que, segun el propio presidente de la Republica Juan Manuel Santos y su canciller Maria Angela
Holguin, “las decisiones de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) son
recomendaciones, pero no de obligatorio cumplimiento”, Ramirez G. (2014, Marzo 23) Revista
Electronica SEMANA. ¢Qué implica no acatar las medidas cautelares de la
Comision Interamericana de Derechos ~ Humanos (CDIH) en el caso  Petro?
[<http://www.semana.com/nacion/articulo/caso-petro-que-implica-no-acatar-la-
sugerencia-de-la-cidh/381258-3>]

Lo que hace pensar que quiza habra algun tipo de consecuencia por no acatar el fallo de
una instancia internacional y asi lo han expresado diferentes analistas politicos, quienes ain no
se han puesto de acuerdo en el tema. Para unos, el acatamiento de las recomendaciones de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) pone en tela de juicio el ordenamiento
interno Colombiano, para otros, por el contrario, lo que ha sucedido demuestra claramente que
se deben reformar las funciones de la Procuraduria General de la Nacién y las recomendaciones

de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) llaman a hacerlo.

Como puede verse, el tema se presta para diversos debates, los cuales giran en torno a una
decision controversial que ha interpuesto una instancia internacional a la que, segun el ambito
del derecho interno Colombiano, sus medidas proferidas son vinculantes, aunque no hay que
desconocer que el Procurador General de la Nacion tiene la funcién constitucional de procesar

disciplinariamente a los mandatarios, asi estos hayan sido elegidos por voto popular.

Objetivo General:

Establecer los efectos de las medidas cautelares de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) frente a los procesos disciplinarios adelantados contra servidores publicos
elegidos popularmente en Colombia.



http://www.semana.com/nacion/articulo/caso-petro-que-implica-no-acatar-la-%20sugerencia-de-la-cidh/381258-3
http://www.semana.com/nacion/articulo/caso-petro-que-implica-no-acatar-la-%20sugerencia-de-la-cidh/381258-3
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Objetivos especificos:

e Determinar los alcances y fundamentos del fallo de Unica instancia de destitucion e
inhabilidad de la Procuraduria General de la Nacién , contra de Gustavo Francisco Petro

Urrego, alcalde de Bogota.

e Analizar los argumentos de la Comision Interamericana de Derechos Humanos para el
establecimiento de medidas cautelares en favor de Gustavo Francisco Petro Urrego,

alcalde de Bogota.

e Establecer la posicién de la Corte Constitucional Colombiana frente al caracter
vinculante de las decisiones tomadas por Organos internacionales frente a procesos

disciplinarios en Colombia.

Marco Referencial

Los antecedentes del caso objeto de discusion no seran tenidos en cuenta ya que es un
tema que no ha sido tratado con antelacion, por lo tanto el equipo investigador hara referencia al

marco tedrico en el que se busca profundizar en torno al “derecho Disciplinario en Colombia”.

Referentes Marco tedrico

En este segmento se pretende reflexionar acerca de la regulacion legal en materia
disciplinaria, objeto de profundas criticas y observaciones formales que denuncian el desajuste
entre la potestad del procurador general de la nacién y las obligaciones adquiridas por

Colombia al momento de ratificar instrumentos internacionales de derechos humanos.

1. DERECHO DISCIPLINARIO

La potestad sancionatoria del Estado comprende diferentes modalidades, entre las que se
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encuentran el Derecho Penal, el Derecho Contravencional y el Derecho Disciplinario. Este
ultimo se da en virtud del respeto y observancia del ordenamiento juridico que deben los
servidores publicos de acuerdo a los mandatos consagrados en la Constitucion Politica de

Colombia, la Ley y los reglamentos.

Asi las cosas, de esa potestad sancionatoria del Estado y del mandato constitucional que
ordena la organizacion y buen funcionamiento de la administracion publica, surge la existencia
de una potestad disciplinaria sancionatoria que pretende la correccion de aquellas conductas que

atenten contra el cumplimiento de los fines del Estado en perjuicio de la comunidad.

La falta disciplinaria, supone siempre la existencia del incumplimiento o extralimitacion
en el ejercicio de funciones, la incursion en el régimen de inhabilidades, o la omision en el
cumplimiento de un deber, que genera como consecuencia una respuesta represiva por parte del

Estado en aras de la proteccion de la correcta marcha de la administracion publica.

En este orden de ideas, la potestad disciplinaria en cabeza del Estado, es una consecuencia
de su poder punitivo, donde las sanciones estipuladas cumplen con la finalidad de garantizar la
funcion plblica. De esta manera la Ley 734 de 2002 o Cédigo Disciplinario Unico, comprende
las normas sustanciales y procesales aplicables a los servidores publicos y algunos particulares,
con las que el Estado pretende el buen funcionamiento de la administracion a través de la

obediencia, eficiencia y adecuado cumplimiento de los deberes en el ejercicio de su cargo.

Esta potestad disciplinaria encuentra su razon de ser en el adecuado cumplimiento de los
cometidos estatales, pues el Estado Social de Derecho asignado a Colombia por el articulo 1° de
la Carta Superior, exige el establecimiento de mecanismos iddneos que garanticen que las

labores de los funcionarios sean ejercidas en debida forma.

En diferentes oportunidades la Corte Constitucional ha sefialado que el Derecho
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Disciplinario constituye una modalidad del Derecho sancionatorio, lo que implica que las
garantias del Derecho Penal le son aplicables al régimen disciplinario. En este sentido hizo el
siguiente pronunciamiento en la sentencia C-310 de1997:

El derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, por lo cual los
principios del derecho penal se aplican, mutatis mutandi en este campo, pues la particular
consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la persona investigada se
realiza en aras del respeto de los derechos fundamentales del individuo en comento, y para
controlar la potestad sancionadora del Estado.

Sin embargo, la potestad sancionatoria del Estado manifestada a través del Derecho
Disciplinario se diferencia de la potestad punitiva penal, pues esta Ultima estd encaminada hacia
la proteccion de un orden social colectivo, la convivencia ciudadana y la garantia de los
derechos de las personas, mientras que la potestad sancionatoria disciplinaria protege el buen
funcionamiento de la administracion publica y esta dirigida especificamente a unos sujetos y no

a unos ciudadanos en abstracto.

La diferencia entre estas dos manifestaciones del poder punitivo del Estado radica en las
denominadas relaciones especiales de sujecion, pues la accién disciplinaria a diferencia de la
accion penal, se produce en virtud de la subordinacién que existe entre el funcionario y la
administracion en el ambito de la funcion pablica, con ocasidn del incumplimiento de un deber
0 prohibicion y la omisién o extralimitacion en el ejercicio de las funciones, la violacion del
régimen de inhabilidades o incompatibilidades. Al respecto, ha indicado la Corte en diferentes

pronunciamientos, entre ellos en la sentencia C-417 de 1993, que el Derecho Disciplinario:

Estd integrado por todas aquellas normas mediante las cuales se exige a los servidores
publicos un determinado comportamiento en el ejercicio de sus funciones, ya que los
servidores publicos no solo responden por la infraccidn a la Constitucion y a las leyes sino
también por la omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

1.2 ¢QUE IMPLICA NO ACATAR LAS MEDIDAS CAUTELARES DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH) EN EL CASO PETRO?
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Es asi como la accidn disciplinaria no sélo constituye un derecho, sino que es, ante todo,

un deber del Estado. En la sentencia C-280 de 1996, la Corte ha sefialado lo siguiente:

Si el legislador pretendia por medio del Cddigo Disciplinario Unico (CDU), unificar el
derecho disciplinario, es perfectamente razonable que sus articulos se apliquen a todos los
servidores publicos y deroguen los regimenes especiales, como es obvio, con las
excepciones establecidas por la propia Constitucion. Tal es el caso de aquellos altos
dignatarios que tienen fuero disciplinario auténomo, pues sélo pueden ser investigados por
la Camara de Representantes -Constitucion Politica Articulo 178-, o de los miembros de las
fuerzas publicas, pues en este caso la propia Carta establece que ellos, estan sujetos a un
régimen disciplinario especial -Articulos 217 y 218-, debido a las particularidades de la
funcidn que ejercen.

Este &mbito de aplicacion de la ley disciplinaria se explica porque la posicién del servidor
publico en el aparato estatal, como ente fisico que actualiza la tarea del Estado, comporta una
serie de obvias obligaciones especiales de aquel con éste, llamadas a mantener el orden interno
de la organizacién y el logro de los objetivos estatales. Asi las cosas, un elemento esencial que
define al destinatario de la potestad disciplinaria es la existencia de una subordinacion del
servidor publico para con el Estado (Corte Constitucional. Sentencia C-280 de 1996. M.P.

Alejandro Martinez Caballero).

Es asi como responden todos los funcionarios o empleados sujetos del Derecho
Disciplinario, cuando por sus actos, hechos u omisiones perturben el normal, cabal y adecuado
cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas para el buen funcionamiento de la
administracion publica.  De esta manera, estos actos u omisiones conllevan a una
responsabilidad y por ende una sancion disciplinaria, que se gradla de acuerdo a la levedad o
gravedad de la falta y las consecuencias que ésta pueda generar. En Colombia esa
responsabilidad disciplinaria generada por los actos u omisiones de los servidores pablicos y los
particulares en algunos casos, se encuentra consagrada en la ley 734 de 2002 o Cdédigo

Disciplinario Unico.
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2. FUNDAMENTACION DOCTRINAL DEL DERECHO DISCIPLINARIO.

Segiin Gémez (2007), “el Derecho Disciplinario es netamente derecho administrativo” (p.
126). Al respecto es importante tener en cuenta las posiciones de la doctrina extranjera y la

doctrina nacional, veamos:

2.1. Doctrina extranjera.

GOmez (2007), en su libro “Dogmatica del Derecho Disciplinario”, se refiere con respecto

a la doctrina extranjera a diferentes fases:

2.1.1. Fase de la Arbitrariedad.

Segun explica Gémez (2007), se remite a la época en que rigieron los principios de
conveniencia y oportunidad que manejaban la figura de la discrecionalidad. En esta época regia
el denominado “derecho administrativo sancionador clasico”. Esta discrecionalidad resultaba
decisiva en la configuracion del Derecho Administrativo. En este sentido, la doctrina
administrativista ha dicho que el poder discrecional de la administracion conlleva “la existencia
de un margen de libertad de decision, sea en lo que concierne a la oportunidad o conveniencia
de la accion, sea en cuanto al contenido, sea en cuanto a la eleccion del destinatario” (Diez,
1963, p. 133). De esta manera se puede decir que al equivaler la discrecionalidad a libertad, no

existia control judicial, por lo tanto el Derecho Disciplinario era un ambito libre del derecho.

Diferentes autores han hecho referencia al Derecho Disciplinario dentro de un dmbito
administrativo; en este sentido, Spiegel (1933), citado por Gomez (2007) en su obra, dice que no
todo el derecho penal es derecho criminal, pues emplea el castigo “contra el ataque, mas o
menos intenso, a determinados bienes juridicos”, pero también la pena se aplica en los campos
gubernativos, fiscales, disciplinarios, etc, de lo cual nace el derecho penal administrativo, que

constituye uno de los capitulos mas importantes del derecho administrativo.
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Por su parte, Gaston (1949) afirma que el Derecho Disciplinario y el Derecho Penal tienen
diferente naturaleza, definiendo la falta disciplinaria como un acto de negligencia,
inoportunidad, o ilegalidad realizada por un agente publico en ejercicio de sus funciones. Al
respecto indica que “la falta disciplinaria no prescribe mientras el servidor publico se encuentra
vinculado a la administracion” (p.92). No rige el principio del non bis in idem frente al Derecho

Penal.

Sayagués (1986) dice que para que la administracion logre un correcto funcionamiento,
cuenta con un poder juridico que consiste en exigirles a los funcionarios que cumplan de manera
estricta su deber. De igual forma la administracion cuenta con la facultad de imponer sanciones
a quienes incumplan con dichos deberes impuestos por la ley y los reglamentos. Es claro, de
acuerdo a lo dicho por este autor, que esa facultad se ejerce a través del denominado Derecho
Disciplinario contenido en esos reglamentos dictados por el gobernante. Este autor distingue el

Derecho Disciplinario del Derecho Penal con las siguientes conclusiones:

La potestad disciplinaria es de principio y no requiere la previa determinacion de los hechos
punibles, ni de las sanciones aplicables”, “la determinacidon de las sanciones esta librada a la
apreciacion del jerarca y no es necesario que la ley enumere cuales sanciones deben

9

aplicarse”, “se pueden aplicar sanciones por cualesquiera faltas a los deberes funcionales,
sin necesidad que el hecho éste previamente tipificado como punible (Sayagués, 1986, p.
325).

Garberi (1998) habla de la distincion que surge entre las vulneraciones que se producian
dentro y fuera del campo penal. En este orden de ideas, dice, se “afirmaba que mientras el
ilicito penal vulneraba tanto el derecho positivo como el derecho natural, el ilicito

administrativo o disciplinario Unicamente suponia la lesién al primero” (p. 195).

Por su parte, Dromi (1983), citado por Gomez (2007), dice que la potestad disciplinaria

puede ser reglada o discrecional. De esta manera no rige el principio del non bis in idem entre
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el Derecho Penal y el Derecho Disciplinario; las sanciones administrativas contravencionales no
son compatibles con las sanciones administrativas disciplinarias, pues el proceso disciplinario
no esta condicionado por los resultados que se presenten en el proceso penal; la sancion
disciplinaria no excluye otras concurrentes por el mismo hecho como la penal, la civil y la
administrativa. “La prescripcion de la accion penal no excluye necesariamente la sancion
disciplinaria” (Gomez, 2007, p. 50).

De la misma manera, Diez (1967), también citado por Gomez (2007), habla de la potestad
sancionadora de la administracion como un complemento de la facultad de mando o imperativa,
ya que la administracion tiene a su cargo el funcionamiento regular y continuo de los servicios
publicos, y como tal, es una vasta empresa, que no puede funcionar sin la observancia de una
fuerte disciplina externa e interna. De esta manera, sefiala Diez que “el fundamento de la
potestad disciplinaria deriva de la existencia de ordenamientos normativos integrados por
elementos como una entidad social que tenga individualidad, un poder de supremacia que le

competa y la existencia de destinatarios de ese poder” (Gomez, 2007, p. 52).

Gobmez (2007) concluye, entonces, que la fase de la arbitrariedad esta caracterizada por “la
no vigencia en términos absolutos del principio de legalidad y su consecuente de tipicidad, asi
como de todas sus demas expresiones, toda vez que en ella regia la cultura de las reglas no
escritas, que no significa sino arbitrariedad” (p. 53). A su vez, tampoco rige el principio de

culpabilidad.

2.1.2. Fase moderada

Esta fase se caracteriza por el reconocimiento del principio de legalidad y su consecuente
tipicidad. En ella no rige el principio de culpabilidad.

Bielsa (1964) dice, que la responsabilidad disciplinaria tiene como fin asegurar la

observancia de las normas de subordinacion jerarquica y el cumplimiento de los deberes. De




Cédigo: F-PI-22

N INSTITUCIoN ,
o ,':: UNVERSITARIA | " AnrepRrovEGTO | | Version:oL

== 0f ENviGAD0

Ciencia, educacion y desarrollo Pagina 16 de 33

esta manera, la causa de la pena disciplinaria es la desobediencia a la ley en sentido lato.

Por su parte, Fraga (1984), también citado por Gomez (2007), dice que la falta
disciplinaria se origina en el incumplimiento de los deberes que imparte la funcién publica
suponiendo una relacion de dependencia especial. Es asi como “la pena disciplinaria se aplica
por una autoridad administrativa, que cuenta con la discrecion para calificar la falta, el

procedimiento y la sancién” (p. 54).

Altamira (1971) sefiala, por otro lado, que la potestad sancionadora de la administracion
se subdivide en potestad disciplinaria o derecho penal disciplinario, y potestad correctiva o
derecho penal administrativo. “Con respecto a la potestad disciplinaria, dice que su fin es
asegurar el cumplimiento de las normas de subordinacion jerarquica (Gémez, 2007, p. 55).

2.1.3. Fase de la legalidad

Hace referencia a la exigencia del principio de legalidad y la prohibicion de la analogia en

materia de construcciones tipicas.

GOmez (2007) destaca diferentes autores, entre ellos José Canasi (1972) , quien sefiala que
en un principio no rigen en el derecho penal disciplinario los principios de legalidad de la
infraccién, la pena y el juicio, asi como la operatividad de la prescripcion, como formas de
expresion de la potestad imperativa 0 de mando, con posterioridad afirma este autor que “la
responsabilidad disciplinaria es tipicamente administrativa y rigen los principio de legalidad de
la infraccion y de la pena” (Canasi, 1972, citado por Gomez, 2007, p. 57).

Por su parte, Lafuente (1996), citado igualmente en la obra de Gomez (2007), resalta la
relacion que existe entre Derecho Disciplinario y ética, destacando que el fundamento del
primero es la existencia de la relacion entre la conducta inadecuada de un funcionario y su
incidencia en la relacion del servicio que repercute en el funcionamiento de la administracién y

por ende en la satisfaccion de intereses publicos. Considera este autor que “el objetivo del
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derecho disciplinario es la sancion a aquellas conductas de los funcionarios publicos que
constituyen una infraccion de los intereses publicos encomendados a la administracion publica”
(Lafuente, 1996, citado por Gémez, 2007, p. 59).

2.2. DOCTRINA COLOMBIANA

Sefiala la doctrina colombiana, que “la potestad disciplinaria que se aplica a los servidores
publicos y particulares en algunos casos, emana de las nociones de jerarquia, competencia y
disciplina que son propias del Derecho Administrativo” (Gomez, 2007, p. 60). De esta manera,

el Derecho Disciplinario es una modalidad de este altimo.

Diferentes autores hablan de principios por los cuales se debe orientar el proceso
disciplinario. Gomez (1995) referencia diferentes principios entre los cuales se encuentra el de
la culpabilidad, pues sefiala que no es posible exigir a la administracion “la misma
exhaustividad que se espera del juez en orden a desentrafiar los aspectos subjetivos de la
responsabilidad, pero si debe precisarse, que cuando sea evidente que el agente no obro siquiera

con negligencia no puede haber lugar a sancion” (Gomez, 1995, p. 268).

Por su parte, Polo Figueroa (1988), citado por Gdémez (2007), sefiala que el
incumplimiento de los deberes, prohibiciones y el desconocimiento de algunos derechos a cargo
de los servidores publicos constituye objetivamente una falta disciplinaria. Frente a esto, puede
decirse que Polo (1988) esta de acuerdo con la responsabilidad objetiva en materia disciplinaria.

Ayala (1996), afirma que la naturaleza del Derecho Disciplinario es administrativa y
sancionadora, protegiendo este el servicio publico que es lesionado cuando se cometen faltas en
su contra. De esta manera, “tiene una finalidad diferente a la del derecho penal clasico y a la del
derecho penal administrativo” (Ayala, 1996, p. 105).

Por otro lado, Fernandez (1995) diferencia el Derecho Disciplinario del Derecho Penal,




Cédigo: F-PI-22

= INSTITUCION

o = UINERSITHR PRESENTACION DEL Versién: 01

0F ENVIBADG ANTEPROYECTO
—_—

Ciencia, educacion y desarrollo Pagina 18 de 33

sosteniendo que el Derecho Disciplinario amenaza sanciones administrativas a quienes violan
los especiales deberes de lealtad y rectitud que por una investidura publica les vienen impuestos,
reconociendo que la sancion disciplinaria no es compatible con la penal propiamente dicha,
“salvo cuando la deslealtad o deshonestidad del funcionario o empleado publico es elemento del

tipo penal, pues entonces se violaria el postulado non bis in idem” (Fernandez, 1995, p. 54).

GOmez Prada, citado por Ramirez (2007), habla de las diferencias entre el Derecho Penal
y el Derecho Penal Disciplinario, dando a entender que se trata de dos acciones diferentes, pues
en el daltimo de ellos se establecen los reglamentos de las entidades de Derecho Publico o del
Estado, con el fin de asegurar la disciplina interna o regular el funcionamiento de dichas
entidades. Este autor sostiene que el “derecho penal disciplinario no atiende, pues, a la defensa
juridica general, sino a obtener el cumplimiento de los deberes propios de los empleados y

funcionarios pablicos cuya infraccidn no alcanza a constituir delito” (Ramirez, 2007, p. 73).

3. POTESTAD DISCIPLINARIA.

La definicion propia de Estado, trae consigo, la implementacion de un orden institucional
en busca de garantizar el cumplimiento de unos fines estatales previamente definidos en nuestra
carta politica, lo que necesariamente conlleva a la responsabilidad de garantizar los mismos a
través de una dptima ejecucion y ejercicio de funciones por los servidores a quienes se
encomienda la tarea de actuar conforme a los requerimientos de sus deberes, prohibiciones vy el
cabal ejercicio de la funcién publica, que redunde en el correcto funcionamiento de los 6rganos
estatales y la adecuada prestacion de los servicios que corresponden al aparato estatal y el

estricto manejo de sus recursos.

Siendo asi, los servidores publicos reflejan con sus acciones y omisiones el actuar estatal;
en este sentido, se establece que sea el Estado, en su personificacién juridica, en quien se haya

radicado la titularidad de la potestad disciplinaria, para ser ejercida por conducto de los 6érganos




Cédigo: F-PI-22

N INSTITUCIoN ,
o ,':: UNVERSITARIA | " AnrepRrovEGTO | | Version:oL

== 0f ENviGAD0

Ciencia, educacion y desarrollo

Pagina 19 de 33

administrativos cuya competencia disciplinaria establecen la misma constitucion y la Ley.
Precisamente, en debates para la aprobacién de lo que posteriormente se convirtiera en la
Ley 200 de 1995, se dijo “(...) La potestad disciplinaria se deriva del deber que tiene la
Administracion Publica de asegurar la consecucion de los fines del Estado y el correcto
funcionamiento y adecuada prestacion de los servicios publicos (...) y es un instrumento valioso
para que el Estado y el derecho alcancen sus metas. Por esto debe ser utilizada en el mejor
sentido por el Estado colombiano (...)” (Gaceta del congreso No. 73, de mayo 4 de 1993, p. 4.),
en este mismo sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-095 de 1998, en cuanto a la

potestad disciplinaria, se pronuncio:

Asi las cosas, la administracién publica goza de un poder disciplinario para someter a sus
servidores y obtener de ellos la obediencia, disciplina, moralidad y eficiencia necesarias
para el cumplimiento de sus deberes y demas requerimientos que impone la respectiva
investidura publica, a fin de que se cumpla con el prop6sito para el cual han sido instituidos,
como es el servicio al Estado y a la comunidad, en la forma prevista por la Constitucion, la
ley y el reglamento (C.P., art. 123).

Se configuran, asi, los servidores publicos como destinatarios de la potestad disciplinaria,
debido a la subordinacion que los mismos presentan para con el Estado. Ver la Sentencia C-
280/96, M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero. Y en consecuencia, a ella se someten
segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 en su articulo 123, los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios (C-095/98).

Respecto a la conceptualizacion del término de potestad disciplinaria es de anotar:

La potestad disciplinaria recibe también el nombre de facultad disciplinaria o poder disciplinario,
la cual definimos en los siguientes términos: “[1] Facultad de autocontrol disciplinario que ejerce el
Estado para asegurar su correcto funcionamiento y la realizacion de sus fines. [2] Competencia juridica
que atribuye la Constitucion y la ley a determinados funcionarios para ejercer el poder disciplinario. [3]
Mecanismo de autorregulaciéon de la administracion estatal que se aplica mediante el ejercicio de la
accion disciplinaria para preservar, entre otros, los imperativos de la moralidad, transparencia, eficiencia,
eficacia administrativas etc, de los servidores publicos o particulares que desempefien funciones publicas

y dentro del marco juridico de jurisdiccién y competencia disciplinarias. [4] Competencia que, en su
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titularidad, como derecho-deber corresponde al Estado en ejercicio del poder estatal de direccion y
mando, con atribuciones para investigar, sancionar e imponer la disciplina cuando los servidores

publicos incurran en actos u omisiones, que desnaturalicen sus funciones. (Solano, 2003, p. 206).

Siendo asi, el anterior autor hace referencia a unos caracteres propios de la potestad
disciplinaria entendidas como caracteristicas necesariamente identificables en el desarrollo de la
misma, como son la de ser preventiva, de control, garantizadora y sancionadora; conceptos
importantes a la hora de establecer concepciones mas amplias de la funcion disciplinaria, pues
la usanza generalizada de dicho concepto sélo se circunscribe a su caracteristica sancionadora,

en este sentido el autor describe los siguientes aspectos:

La potestad disciplinaria entrafia el derecho-deber del Estado de exigir obediencia y
disciplina a la organizacion humana que lo integra; también, el ejercicio de la accién
disciplinaria, la existencia de un proceso de la misma naturaleza, la investigacion de la
conducta del sujeto disciplinable a la luz del procedimiento predeterminado, de los
principios de legalidad y del debido proceso administrativo-disciplinario, del derecho de
defensa, la absolucion, exoneracion o aplicacion de una sancion y el poder coercitivo para
hacerla efectiva; todo lo cual permite reconocerle a la potestad disciplinaria, las
caracteristicas de ser preventiva, de control, garantizadora y sancionadora (Solano, 2003, p.
207).

Cabe resaltar la importancia conceptual de las caracteristicas establecidas por el doctor
Solano Sierra, puesto que como se citd en lineas anteriores, dan una vision mas amplia del
ejercicio de la potestad disciplinaria en cabeza del Estado con una integralidad que comprende
no solo la imposicion de sanciones, sino la prevencion de la comision u omisién de acciones que
conlleven a la constitucion de faltas disciplinarias; el ejercicio propio del control en principio
entendido como autocontrol por las mismas entidades (Control interno) o el ejercicio del mismo

por parte de entes externos competentes.

Igualmente la imposicion de parametros y procedimientos que garanticen una efectiva

aplicacion de las sanciones, que permitan hablar de una seguridad juridica y el respeto del
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debido proceso, para aquel que por algin motivo se encuentre incurso en el desarrollo de una
accion disciplinaria y por ultimo la caracteristica sancionadora entendida como esa facultad de
aplicar e imponer sanciones por parte del Estado y hacer exigible esa obediencia y disciplina a

sus servidores, en este sentido Bulla (2006) establece los siguientes conceptos:

Preventiva. Se evidencia en tres sentidos, que guardan una necesaria conexidad: Cuando el
legislador prevé con antelacién qué comportamientos, activos u omisivos, son nocivos al
cabal comportamiento de la organizacion estatal y ademas, describe en normatividad legal
aquellas conductas constitutivas de deberes y prohibiciones a las cuales debe cefiirse y no
incumplir los servidores publicos con la finalidad de que realicen eficazmente los cometidos
estatales; es decir, para que la potestad preventiva esté en vigor, sefiala cudles conductas son
permisibles y cuéles no lo son.

De control. Conforme al contenido, la finalidad, los sujetos y el ambito de accion
disciplinaria, por parte de los organismos, entidades y autoridades competentes, las clases
de control establecidas por la Constitucion Nacional y la ley tienen efectos de
responsabilidad e incidencia personal sobre los servidores publicos que actdan en nombre o
como agentes de las instituciones. Desde este punto de vista se habla de control
disciplinario, interno y jerarquico a cargo de la propia entidad estatal y el externo que
corresponde al Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacién, Personerias, y al
Consejo Superior de la Judicatura dentro de su potestad disciplinaria jurisdiccional,
destinados al cumplimiento de los fines del Estado en este campo. Ademas, sin perjuicio de
este control, estan instituidos los controles estatales de caracter penal y fiscal por conducto,
respectivamente, de la Fiscalia General de la Nacion y la Contraloria General de la Nacién,
como también la accién de repeticion, relacionados con la actividad funcional estatal. Es
evidente que la ausencia o ineficacia de dichos controles genera caos, distorsion de los
cometidos estatales, abuso o extralimitacién de funciones y propicia corrupcion.

Garantizadora. El titular del poder disciplinario no podra imponer medidas sancionatorias
sin la observancia del debido proceso y si no existe prueba de la existencia de la falta y de la
responsabilidad del presunto infractor y debera decretarlas mediante fallo cultivado.

Sancionadora. Entendida como: Facultad reglada atribuida a las entidades y organismos
publicos por las normas legales que la regulan, de aplicar el régimen disciplinario y producir
actos administrativos sancionatorios. Poder legal de la administracion puablica u otros
organismos estatales, que se ejerce en funcion administrativa para imponer, dentro del
ambito de sus atribuciones o competencias y mediante fallo disciplinario, sanciones o
correctivos de la misma naturaleza, tendiente a morigerar la conformidad entre la conducta
del servidor publico o agente estatal con la norma preexistente infringida. Asi como se
ejercen los controles disciplinarios internos y externos, también existen las potestades
disciplinarias sancionadoras internas y externas. La coercibilidad es un elemento de la
potestad disciplinaria, inmersa en su caracteristica sancionadora. En este sentido, se
concibe la coercibilidad como fuerza legitima que autoriza la ley para, hacer exigibles la
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obediencia y la disciplina para obligar al servidor publico a que comparezca al proceso
disciplinario, asuma las responsabilidades derivadas de su comportamiento, acate las
medidas compulsadoras decretadas y las sanciones impuestas (Bulla, 2006, p. 19).

Ahora bien, el concepto de régimen disciplinario se circunscribe a la actuacion de los
servidores publicos y como tal, al funcionamiento propio del accionar estatal a través de su
personal, dado que, al igual que en el sector publico, en el sector privado se establecen pautas
disciplinarias a través de reglamentos y demas; sin embargo, dada la importancia y la relevancia
que adquiere la funcion puablica en el cumplimiento de los fines estatales, dicho desarrollo
normativo y constitucional tiene unos limites de aplicabilidad que se adhieren exclusivamente a
los servidores publicos y a través de desarrollos normativos y jurisprudenciales ampliando el
concepto de aplicabilidad a aquellos particulares que ejercen funciones publicas en

concordancia a parametros preestablecidos en la Ley.

4. Disefio Metodoldgico
1. TIPO DE ESTUDIO

Para el desarrollo metodoldgico de esta investigacion, se siguen los lineamientos
establecidos por Hernandez, Fernandez & Baptista (2003) para el abordaje cualitativo del tema

objeto de estudio.

Precisamente, el objeto de estudio de la presente investigacion se basa en establecer los
efectos de las medidas cautelares de la Comision Interamericana de Derechos Humanos frente a

los procesos disciplinarios adelantados contra servidores publicos elegidos popularmente en
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Colombia; para ello se propone la realizacion de una indagacién de tipo cualitativo desde la cual
se pueda reflexionar, valorar y, sobre todo, conceptualizar sobre un debate que merece especial

atencion desde una Optica juridico-hermenéutica.

2. FASES DE LA INVESTIGACION

e Rastreo y busqueda de la bibliografia mas relevante en materia de régimen disciplinario:
normas (leyes, decretos reglamentarios, convenios y tratados internacionales, entre
otros), libros de conocidos doctrinantes nacionales en la materia, articulos de revista,

entre otros.

e Extraccion de la informacién de cada uno de los textos mencionados que fuera de

utilidad para el proposito del presente trabajo.

e Recopilacién de la informacion y sistematizacion de ésta mediante la creacion de

archivos digitales que posteriormente sean organizados y analizados.

e Reuvision de los asesores y otras personas especialistas en el tema.

3. TIPO DE INVESTIGACION
Descriptivo: Se busca realizar una descripcion de los efectos de las medidas cautelares de
la Comision Interamericana de Derechos Humanos frente a los procesos disciplinarios
adelantados contra servidores publicos elegidos popularmente en Colombia. Esta descripcion,
entonces, se aborda desde la hermenéutica, por cuanto se trata de la interpretacion de la norma
y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en materia disciplinaria, especificamente lo que

tiene que ver con medidas cautelares.
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4. FUENTES DE INFORMACION

La informacion utilizada sera extraida de la legislacion y la jurisprudencia nacionales, asi
como de la doctrina nacional e internacional. Los textos serdn consultados en diferentes
bibliotecas y centros de documentacion de la ciudad, asi como en algunas paginas de Internet

que contengan informacion o jurisprudencia sobre los temas alrededor de los cuales girara esta
investigacion.

5. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Cada tema util de los textos consultados serd sintetizado en documentos independientes
que posteriormente seran unificados en un solo informe.

Impacto y resultados esperados

Desde una perspectiva ética, el resultado final de este proyecto correspondera a un escrito
original e inédito que si bien estara basado en las consideraciones y aportes de otros autores, de
jurisprudencia, de doctrina y de normatividad, aun asi se busca apuntar a la produccién de una
reflexion critica que evidencie las conceptualizaciones propias de los autores de la
investigacion.

Compromisos y estrategias de comunicacion

El trabajo cumplird con los diferentes parametros sugeridos por la Institucién
Universitaria de Envigado para la presentacion de trabajos de grado y similares. EIl producto

final de esta investigacion espera ser socializado al finalizar el proceso investigativo.
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3. PRESUPUESTO GLOBAL DEL trabajo de grado

FUENTES
RUBROS Estudiante InstilttJJcEién - Externa TOTAL

Personal $ 200.000 $200.000
Material y

suministros $ 200.000 $ 200.000
Salidas decampo | $0 $0
Bibliografia $ 100.000 $ 100.000
Equipos $ 200.000 $200.000
Otros $ 100.000 $100.000
TOTAL $ 800.000 $ 800.000
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4. CRONOGRAMA*
TIEMPO Mes | Mes 11 Mes 111
ACTIVIDADES
Eleccién del tema de investigacion X
Redaccion de anteproyecto X
Presentacion anteproyecto X
Asesorias X X X
Documentacion X X X
Revisiones X X X
Articulo X
Presentacion texto final X
Sustentacion X
Informe final X
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5. ACTA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

FECHA: Junio de 2015.

NOMBRE DEL TRABAJO DE GRADO: Efectos de las medidas cautelares de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos frente a los procesos disciplinarios
adelantados contra servidores publicos elegidos popularmente en Colombia.

1. OBJETIVO DEL TRABAJO DE GRADO.

Establecer los efectos de las medidas cautelares de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos frente a los procesos disciplinarios adelantados contra servidores
publicos elegidos popularmente en Colombia.

2. PARTICIPES.
e Jenny Andrea Rodriguez Cadavid
e Luz Adriana Lépez Ocampo

3. DURACION DEL TRABAJO DE GRADO. (CRONOGRAMA)
TIEMPO | Mes | Mes |11 Mes 111

ACTIVIDADES

Eleccion del tema de investigacion X

Redaccion de anteproyecto X

Presentacion anteproyecto X

Asesorias X X X
Documentacion X X X
Revisiones X X X
Articulo X
Presentacion texto final X
Sustentacion X

Informe final X
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4. VALOR TOTAL DEL TRABAJO DE GRADO
$800.000

5. ORGANISMOS FINANCIADORES (Patrocinadores).
Entidad Cuantia

6. DISTRIBUCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS.

Con el proposito de estimular la produccion intelectual de los participes, de reconocer el
esfuerzo de los organismos financiadores y de fomentar la aplicacion social de los nuevos
conocimientos, se establece que los beneficios netos correspondan, en parte a la
Institucion Universitaria, en parte a los participes, en parte a los organismos financiadores,
y gue se reserve otra parte para la puesta a punto y comercializacion de los resultados.

Los beneficios se distribuiran, en forma porcentual de acuerdo a la siguiente tabla:
DERECHOS MORALES DERECHOS DE
EXPLOTACION

PATROCINADORES
ASESOR

ESTUDIANTE 100 % 100%
IUE

Total 100 % 100%

7. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES.

Ademas de cumplir diligentemente los deberes inherentes a su trabajo en el trabajo de
grado, especialmente, especialmente se comprometen a:

7.1 Guardar la reserva de la informacion de cualquier indole que sea suministrada o que
se conozca en desarrollo de las actividades del proyecto, salvo cuando tenga autorizacion
previa y escrita del responsable del mismo.

7.2 No gestionar ni presentar proyecto alguno que tenga relacion directa o indirecta con
el que colaboraron, ain después de su desvinculacion del trabajo de grado, cuando con
tal divulgacion se violen los derechos sobre la propiedad intelectual.
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7.3 No reclamar derechos sobre la propiedad intelectual cuando se retiren voluntariamente
o estatutariamente antes de la culminacion del trabajo de grado.
8. CAUSALES DE RETIRO.

El retiro podra ser voluntario o podra ser motivado por el incumplimiento de las
obligaciones de una de las partes.

9. FIRMA Y HUELLA DIGITAL DE LOS RESPONSABLES DEL TRABAJO DE

GRADO Y DE LOS PARTICIPES.

JENNY ANDREA RODRIGUEZ CADAVID

LUZ ADRIANA LOPEZ OCAMPO

ASESOR
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6. RESPUESTA DEL COMITE

Esta informacion sera diligenciada por el Comité

Acta del Comité N°

Fecha del Comité

RESULTADO DE LA EVALUACION:

ACEPTADA

RECHAZADA

EN REVISION

OBSERVACIONES:

Recibido:

Nombre:

Firma:

Firma:

Coordinador trabajos de Practicas/ trabajo de grado

Fecha:

Facultad de




