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Resumen: La investigacion busca identificar los valores presentes en los estudiantes de psicologia de los semestres noveno
y décimo de la Institucién Universitaria de Envigado, que actualmente se encuentran realizando las practicas profesionales
en el &mbito clinico.

Se us6 una metodologia con enfoque cuantitativo y un disefio no experimental, el instrumento utilizado fue la
jerarquia de valores de Shalom Schwartz, la cual logra conceptualizar los valores de forma objetiva, ademas de plantearlos
en referencia a variables sociodemogréaficas como sexo, edad, estrato socioeconémico, estado civil, semestre y religion. Se
evidencia que existe una relacidn entre las carreras profesionales del &rea social y de la salud, donde los sujetos se preocupan
por el bienestar y el cuidado de la sociedad y de los otros.

Palabras claves: Clinica, Estudiantes, Jerarquia de valores, Jovenes, Psicologia, Valores

Abstract: The research seeks to identify the values present in the psychology students of the ninth and tenth semesters of
the Envigado University Institution, who are currently carrying out professional practices in the clinical setting.

A methodology with quantitative approach and a non-experimental design was used, the instrument used was the
hierarchy of values of Shalom Schwartz, which manages to conceptualize the values objectively, in addition to raising them
in reference to sociodemographic variables such as sex, age, socioeconomic status, marital status, semester and religion. It
is evident that there is a relationship between the professional careers of the social and health area, where the subjects care

about the well-being and care of society and others

Key words: Clinic, Students, Hierarchy of values, Youth, Psychology, Values

1. INTRODUCCION

En el presente trabajo se busca indagar por la
jerarquia de wvalores en los practicantes de
psicologia clinica de la Institucién Universitaria de
Envigado no solo en su vida cotidiana sino como
futuros psicologos y actuales practicantes, ya que
la sociedad se ha visto permeada por diferentes
teorias sobre los valores y han sido cambiantes a lo
largo de la historia teniendo en cuenta el contexto
religioso, social y cultural del individuo. Asi
mismo desarrollar una conciencia dentro de los
participantes inicialmente sobre los valores y la
jerarquia de los mismos y en la sociedad ya que
estos son importantes no solo para la convivencia
en sociedad sino para la vida misma y todos sus
contextos abordando el tema desde el inicio de la
teoria de Scheler con la jerarquia de valores hasta
ahora donde nos encontramos con valores post

materialistas y de alguna manera nuevos en los
individuos que componen la sociedad.

La sociedad actual esté llena de cambios
ya que diariamente la evolucién de la misma hace
que se generen nuevas teorias o se modifiquen las
existentes, esto pasa con la teoria de valores que a
medida que la sociedad y los individuos que la
componen va evolucionando los valores se
modifican y aparecen conceptos nuevos donde es
mas importante que la misma sociedad este en
armonia que le individuo que la compone.

En este trabajo y como tal el objetivo
central es identificar la jerarquia de valores
presente en los estudiantes de psicologia que se
encuentran haciendo su practica en el ambito
clinico ya que este &mbito es el eje central de la
profesion y alli se tiene en cuenta cual es la
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variacion de los valores y por qué se presenta esta Estimulo Motivacion a Valentia.
variacion. logros. o
Auto-direccién Pe.nsamleptq y Crgathldad,
accion subjetiva. libertad.
2 METODOLOGIA Universalizacion Bi_enestar Tole.ranf:ifa, paz,
universal. JUStICIa.
. Seguridad,
2.1 Tipo de estudio Seguridad _ Proteccion, . sentido de
El presente trabajo tuvo un enfoque cuidadoy armonta. -0 tenencia.
cuantitativo, un nivel descriptivo y un disefio no Respeto por las Humildad
i Tradicion costumbres '
experimental. culturales. respeto.
2.2 Poblacion Abstencion de Obediencia,
El universo poblacional de este trabajo Conformidad . conductas disciplina,
fueron  1.026  estudiantes  universitarios ”esgzsrgsort’f;: Y sumisien.
matriculados en la carrera profesional de psicologia ri%ci Ones'

hasta la fecha, la muestra se conformé con los
estudiantes que cumplan con los criterios de
inclusion. Los criterios de inclusidn que se tuvieron
en cuenta fue que sean estudiantes de psicologia,
que estén realizando su practica profesional en el
ambito clinico, tanto en el consultorio psicoldgico
de la Institucion Universitaria de Envigado como
en la Casa de Justicia de Itagdii.

2.3 Instrumentos

El instrumento seleccionado fue el
Cuestionario de Valores de Schwartz (CVS) este
instrumento mide los valores individuales poder,
logro, hedonismo, estimulo, autodireccion,
universalizacién, seguridad, tradicion,
conformidad, benevolencia. La calificacion del
instrumento consistié en puntuar de uno (1) a
cuatro (4) siendo el nimero uno nada importante y
cuatro muy importante, su validez y confiabilidad
se puede evidenciar en diferentes investigaciones
que han utilizado dicho instrumento para el mismo
fin donde los valores se evidencian en la cultura y
en los diferentes contextos donde se ha aplicado.

2.1.2. Tablasy figuras:

Valores Conceptualizacién Objetivo
Dominio y control .
y A Autoridad,
Poder en el manejo de
poder.

recursos.
Exito personal

enfocado en las Inteligencia,

Logro - (o P
9 capacidades éxito, ambicion.
propias.
Hedonismo Disfrute de la vida Placer, goce.

y auto-satisfaccion

Sentido de vida,
honestidad y
responsabilidad.

enfocadas a ayudar
al grupo primerio
de apoyo.

Benevolencia

Adaptado de: Exposito (2018). Fuente: Schwartz y Bilsky

(1990, pp. 551-553) y Schwartz (2012, pp. 5-7).

Tabla 1: Definicion  de  valores,
conceptualizacion y objetivo de cada uno.

Nombre de la Clasificacion Cadigo o
variable valor
Sexo Cualitativa 1. Hombre
2. Mujer
Edad Cuantitativa 1. Menores de
29 afios
2. Mayores de
30 afios
Estrato Cualitativa 1. Bajo
socioeconémico 2. Medio-alto
Estado civil Cualitativa 1. Sin pareja
2. Con pareja
Semestre Cualitativa 1. Noveno
2. Décimo
Religion Cualitativa
1. Catoélico
2. Cristiano
3. Otras
Poder Cuantitativa Puntuacién de
la4

Puntuacion de

Logro Cuantitativa
la4
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Nombre de la Clasificacion Cadigo o Variable Media DeS\{laC|on Minimo Méximo
variable valor Estandar
Hedonismo Cuantitativa Puntuacion de Poder 2,24 0,36 1,7 3,0
. o ; J‘n‘t‘uacién G Logro 273 0,52 2,0 4,0
Estimulo Cuantitativa 1a4 Hedonismo 3,49 0,57 2,0 4,0
Auto direccién Cuantitativa Puntuacion de Estimulo 3,13 0.59 L 4.0
la4d Auto-direccion 3,31 0,35 2,8 3,8
Universalizacion Cuantitativa Eunltluacmn de Universalizacion 3,78 0,25 3,2 4,0
a .
. Seguridad 3,52 0,37 2,8 4,0
Seguridad Cuantitativa Puntuacion de J .
1la4 Tradicion 3,12 0,47 2,0 4,0
Tradicion Cuantitativa Puntuacion de Conformidad 3,28 0,44 2,3 4,0
lad Benevolencia 3,56 0,31 3,0 4,0
Conformidad Cuantitativa Eunltluauon de
a

Benevolencia Cuantitativa

Puntuacion de
la4d

Tabla 4: Resultados estadisticos de

Tabla 2: Operacionalizacion de
variables
Variable Frecuencia  Porcentaje
Sexo Hombre 5 20,0
Mujer 20 80,0
Edad Igual 0 17 68,0
menor a 29
afos
Mayores 8 32,0
de 30 afios
Estrato Bajo 5 20,0
Socio- Medio vy 20 80,0
econémico  Alto
Estado Civil Sin pareja 20 80,0
Con pareja 5 20.0
Semestre  Noveno 9 36,0
Décimo 16 64,0
Religion  Cat6lico 15 60,0
Otras 10 40,0
Tabla  3: Resultados  variables

sociodemograéficas

valores
P L H E A U S T C B
P l(‘)O i? 408" 0,37 0,07 0,11 0,09 -0,04 0,05 ‘4*16
1(’)0 460" 0,39 0,37 0,29 0,38 0,27 0,02 ‘4*21
1,00 ’6%5 ’55:8 ,503" 407" -0,23 0,16 ‘45’2
E 1,00 ,464" 432" 0,28 -0,17 0,05 ‘4*18
1,00 0,27 0,38 -0,31 0,22 0,31
U 1,00 7307 0,14 0,39 618
S 1,00 0,06 0,29 638
T 1,00 0,26 0,02
C 1,00 0,11
B 1,00
Nota:

Los * representan que el dato es
estadisticamente significativo, debido a que la
relacion bilateral es inferior a 0,05.

Los ** representan que el dato es
estadisticamente significativo, debido a que la
relacion bilateral es inferior a 0,001.

Las iniciales representan las variables de: P:
Poder — L: Logro — H: Hedonismo — E:
Estimulo — A: Auto-direccion — U:
Universalizacion — S: Seguridad — T:
Tradicion — C: Conformidad — B:
Benevolencia.
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Nota: Sig. Estadistica valor p<0.05
Tabla 5: Analisis de correlaciones entre Tabla 7: Analisis de la variable edad
valores
Sin Con Prueba
Variable pareja pareja Mann-  Valor P
Hombres Mujeres Prueba . (RD) (R Whitney
Variable Mediana Mediana Mann- 5 Poder 2,3(0,3) 2,3(06) 33,500 0,272
(RI) (R1)  Whitney Logro 2,6(09 28(07) 49,000 0,974
Poder 23(05) 23(0,7) 32500 0,243 Hedonismo 37(1,0) 37(11) 43,000 0,668
Logro 25(,2) 28(0,7) 41500 0,575 Estimulo 3108 33(12 49,500 0,974
Hedonismo 3,7(0,9 3,7(1,0) 46,000 0,818 Auto-direccién 3,3(0,5) 3,3(0,9 47,500 0,869
Estimulo 30(12) 33(08) 48500 0,921 Universalizacion 3,8(0,3) 4,0(04) 30,000 0,192
Auto-direccion ~ 35(0,8) 3,3(0,5) 37,000 0,408 Seguridad 3,6(0,6) 4,0(0,7) 26,500 0,112
Unlve_rsallzauon 3,7(0,6) 3,8(0,3) 30,000 0,192 Tradicion 30(07) 3,3(08) 39,000 0,488
Seguridad 36(05) 3,6(08 43000 0,668 Conformidad 33(05) 358(05) 11,000 0,006
Tradicién 28(09) 33(07) 27,000 0,129 Benevolencia 35(05 38(05) 36500 0,371
Conformidad 30(14) 33(,4) 35500 0,336 Nota: Siq. Estadistica valor p<0.05
Benevolencia  3,5(05) 35(0,7) 35500 0,336 - 919, p<L.
. o Tabla 8: Analisis de la variable estado
Nota: Sig. Estadistica valor p<0.05 civil
Tabla 6: Andlisis de la variable sexo
) Prueba
Variable Ce(tg)ll;co (?It?rgs Mann — Valor P
Igual Whitney
o Mayores Poder 23(03) 23(10) 71,500 0,849
Variable ~ menor de30 . o~ Valor Logro 28(03) 27(13) 74,500 0,978
a29 - anos ey P Hedonismo 37(10) 37(10) 71,500 0,849
anos (R) Estimulo 33(1,0) 31(1,1) 63,000 0,531
(RD Auto-direccion 33(05) 33(1,00 72,000 0,892
Poder 2,3 23(0,6) 65500 0,887 Universalizacion 3,8(0,3) 3,8(04) 59,500 0,397
(0,5 Seguridad 36(0,6) 3,6(1,00 73500 0,935
Logro 25,4 (0.7) 65000 0,887 Tradicion 33(05) 29(06) 49,000 0,160
_ 0,7) Conformidad 3,3(0,8) 3,3(0,3) 70,000 0,807
Hedonismo (317) 3,5(0,9) 52 500 0.374 Benevolencia 3,5(0,5) 3,4 (0,6) 55,000 0,285
10 5 (0, , ,
Estimulo (g,g) 30(13) 57,000 0,549 Nota: Sig. Estadistica valor p<0.05
Auto-direccion (g‘g) 3,3(0,6) 64,000 0,842 Tabla 9: Analisis de la variable religion
Universalizacion 3,8 40(03) 50000 0,315
0.3) Prueba
Seguridad 34 -
egurica 39(04) 20500 * : Noven Décim Mann- Valo
(0,6) 0,004 Variable X
Tradicion 30 o(Rl) o(RI) Whitne rP
(o’ 6) 3,4(0,9 46,500 0,215 y
. ' Poder 2,0 2,3
Conformidad (g,g) 36(10) 46000 07215 08) 05) 44,000 0,121
. ’ Logro 25 2,8
Benevolencia (g,g) 38(05) 41,000 0,124 (10) 06) 69,500 0,890
' Hedonismo 3,7 3,7
L0)  (09) 67,500 0,803
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Estimulo 3,0 33 ol c
(0.8) (0.9) 63,500 0,637 ()
Auto-direccion 3,5 3,3 < D,
08 (5 000 029 & B %4
Universalizacid 3.8 3.8 Rigueza
n (0.3) 0.3) 61,500 0,559
Seguridad 3.8 35
©0.7) (0.6) 49,000 0,207
Tradicion 3,0 31 do
(0 7) (O 7) 67,500 0,803 Benevolencia
! ! Espiritu de
Conformidad 33 3,3
1 ) 0
0.9) ©.7) 66,000 0,760 gg}
H salismo
Benevolencia 35 35 63,500 0,637 » Direccion| sustiota seciar, &
(0,6) (0,5 e}% Igualdad eg
OQ'Q' s
LINC o
Nota: Sig. Estadistica valor p<0.05 % ?&
semestreTe?ct:gémli(c);:) Analisis de la variable Fuente: tomado de “La cultura politica
argentina: una radiografia”, por Jorge, (2015): Question,
Baio Medio Prueba 1(48), pp. 372-403. Elaboracién propia a partir de
Variable J yAlto Mann- ValorP
®RD @RI Whitney Schwartz (2007 y 1992)
Poder 2,3 2,1 L. . .,
©04) (03) 26,000 0,112 Gréfica 1: Los valores y su clasificaciéon por
Logro 2,8 2,6 categorias
w2 o7 45000 0,767
Hedonismo (g’g) é’g) 27500 0,129
0.7) (06) ’ ’ RECOMENDACIONES
Auto-direccién gg 82 41,500 0,575
Uni lizacié (3’8) (3'8) La construccion de una jerarquia de valores es una
niversalizacion 0’3 0’3 49,000 0,974 decisién personal, encaminada y facilitada por las
Sequridad (3’6) (3’6) experiencias del sujeto y las exigencias del
g (0’7) (0’6) 38,500 0,447 desarrollo social, la poblacién de estudiantes
Tradicién 3’0 3’1 universitarios y practicantes de psicologia clinica
(1’0) (0'7) 43,000 0,668 poseen valores encaminados al trabajo por el bien
Conformidad 3'3 3'3 social, con necesidades por la auto-trascendencia,
(10) (o5 000 0767 el espiritu de servicio, la libertad y la justicia,
Benevolencia 35 35 000 0668 teni_endo en cuenta que .Ias _ variables
05 05 ' ' sociodemogréficas sociodemogréficas vinculadas a
(05) (05

Nota: Sig. Estadistica valor p<0.05

Tabla 9: Andlisis de la variable estrato

socioeconémico

esta seleccidn personal como la edad en laen la que
se  encontr6  diferencia  estadisticamente
significativa y las variables sociodemogréficas
como el sexo, la religion, el estrato
socioeconémico, el semestre académico, estado
civil, en las cuales se logra identificar que no son
potencializadores o inhibidores de valores.
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Como recomendaciones para futuras
investigaciones  se  sugiere realizar  una
investigacion de corte longitudinal, la cual exige
realizar seguimientos a la poblacion para encontrar
si existen variaciones en la jerarquizacion de
valores, tanto al inicio como al finalizar la
investigacion.

Ampliar la muestra poblacional con otras
universidades, con el fin de encontrar si existen
mas variables que interfieran con la seleccion de
valores personales y asi favorecer el desarrollo de
la investigacion y obtener otros resultados.
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