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RESUMEN

En este articulo expone el por qué el minimo vital, ha de establecerse como uno de los criterios a
tener en cuenta a la hora de la imposicion de una suspension provisional en el marco del
procedimiento disciplinario. Para lograrlo recurre al uso de una metodologia cualitativa, de alcance

analitico, en el que se realiza busqueda selectiva de informacién jurisprudencial, que permite
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definir los criterios a tener en cuenta a fin de imponer esta medida, acercarse a los conceptos y
definiciones de minimo vital y dignidad humana, a través de un comparativo de valores, principios
y derechos, que se enfrentan en el problema planteado, el cual permite llegar a concluir que la
medida de suspension provisional del disciplinado deberia ser aplicada de manera equilibrada,
respetando el derecho al minimo vital y garantizando que se protejan los derechos fundamentales

de todas las partes involucradas.

Palabras clave: minimo vital, medida cautelar, interés general, suspensién provisional,

disciplinado sujeto de derechos

ABSTRACT

This article explains why the vital minimum must be established as one of the criteria to be taken
into account when imposing a provisional suspension within the framework of the disciplinary
procedure. To achieve this, it resorts to the use of a qualitative methodology, of analytical scope,
in which a selective search of jurisprudential information is carried out, which allows defining the
criteria to be taken into account in order to impose this measure, approaching the concepts and
definitions of vital minimum. and human dignity, through a comparison of values, principles and
rights, which are faced in the problem posed, which allows us to conclude that the measure of
provisional suspension of the disciplined person should be applied in a balanced manner,
respecting the right to a minimum. vital and ensuring that the fundamental rights of all parties

involved are protected.
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INTRODUCCION

Es necesario llamar la atencion sobre la afectacion que se genera con la suspension del
salario en su totalidad cuando esta se impone al disciplinado con posibles consecuencias en su
nucleo familiar, lo anterior frente a satisfaccion de necesidades bésicas, de alli que sea pertinente
aclarar que en este analisis no se pretende desconocer la necesidad de la aplicacion de la medida

de suspension provisional a un individuo.

En un mundo en constante cambio y evolucion, las politicas y normativas tienen un impacto
profundo en la cotidianidad de los ciudadanos. Una de las cuestiones mas espinosas y
controversiales es la imposicién de suspensiones o limitaciones a derechos fundamentales en
circunstancias especificas, por motivos que se sustentan entre otros en el interés general. Estas
medidas, aunque a menudo justificadas como necesarias para el bien comun, generan un sin
nimero de interrogantes sobre su proporcionalidad y razonabilidad, sobre todo, su impacto real en

los derechos del disciplinado y su nacleo familiar.

Segun informacion del Mintrabajo (2022), el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica (DAFP) ha referido a que el Estado colombiano contaba con 1 millén 351 mil servidores
publicos que pueden verse inmersos en procesos disciplinarios y a los cuales se les podria aplicar

la medida de suspension provisional.

Lo anterior conlleva a plantear si ¢los criterios objetivos a tener en cuenta al imponer la
medida preventiva de suspension deberian contemplar la NO afectacién al minimo vital?,

interrogante del cual se desprende como propdsito principal el demostrar la necesidad de
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integracion de la valoracion del minimo vital como criterio material y formal, previo a la

imposicion de la medida de suspension provisional en el marco del proceso disciplinario.

De esa forma, se desprenden los objetivos especificos de: 1) identificar normativa y
jurisprudencialmente la figura, naturaleza y alcances de la afectacion de derechos fundamentales
al minimo vital y dignidad humana a raiz de la imposicion de la medida de suspension provisional
sin derecho a remuneracion alguna. 2) analizar la afectacion de derechos fundamentales al minimo
vital y dignidad humana a raiz de la imposicion de la medida de suspension sin derecho a
remuneracion alguna, ponderando su necesidad y justificacion frente a la sacralidad de los
derechos que son puestos en vilo. 3) establecer las consecuencias directas e indirectas de la
imposicion de la medida de suspension provisional sin derecho a remuneracion alguna en el marco

del proceso disciplinario, desde una propuesta practica.

Lo anterior con base en el andlisis jurisprudencial y normativo existente al respecto, el cual
es transversalizado segin Hernandez et al. (2014), por una metodologia de tipo cualitativo de
enfoque hermenéutico juridico, que pretende analizar la afectacién de derechos fundamentales al
minimo vital y dignidad humana a raiz de la imposicion de la medida de suspension provisional
sin derecho a remuneracidon alguna, ponderando su necesidad y justificacion frente a la sacralidad

de los derechos que son puestos en vilo.

1. Normativa y jurisprudencia aplicable a la figura de la afectacion de derechos

fundamentales al minimo vital y dignidad humana

La jurisprudencia colombiana ha desarrollado el concepto de minimo vital como un
derecho directamente relacionado con la dignidad humana como principio, el cual se encuentra
consignado en la Constitucion Politica de Colombia (1991), donde se instituye como base en el
amparo de otros derechos fundamentales como la libertad, la justicia y la igualdad, asi:
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El articulo 1 establece que Colombia es un Estado de derecho con una estructura
republicana descentralizada, basado en valores democréaticos, participacion y pluralismo. Se
enfoca en el respeto a la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad, con una prioridad en el

interés general.

Por su parte, el articulo 42 resalta la importancia de la familia como el ndcleo esencial de
toda sociedad, pudiendo formarse a partir de vinculos naturales o juridicos, asi como por la
eleccion libre de casarse o formar una familia responsable. Tanto el Estado como la sociedad se
comprometen a proteger de manera completa a la familia, incluso considerando la posibilidad de

establecer la inalienabilidad e inembargabilidad de su patrimonio.

El articulo 53 aborda la regulacién del trabajo en Colombia, estableciendo principios clave
que incluyen igualdad de oportunidades para los trabajadores, una remuneracion justa en funcion
de la cantidad y calidad del trabajo, estabilidad laboral, proteccion de beneficios laborales
minimos, capacidad para negociar y resolver disputas, y una atencion especial a la seguridad social,
la capacitacion y la proteccion de grupos vulnerables, como las mujeres y los trabajadores menores
de edad.

Finalmente, el articulo 70 impone la obligacién del Estado de promover el acceso a la
cultura para todos los ciudadanos colombianos sin discriminacion, a través de la educacién
continua y la ensefianza en diversos campos, contribuyendo asi al desarrollo de la identidad

nacional.

Del analisis realizado de estos articulos constitucionales, se puede concluir que la cultura
en sus disimiles expresiones es cimiento de conceptos como la nacionalidad, la nacion, la patria,
en los cuales se reconoce la igualdad y la dignidad humana de quienes habitan el territorio, en pro
del desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e investigacion (CTel) al interior del Estado. Asunto que
permite traer a colacion algunas sentencias de la Corte Constitucional, en donde se analiza la

trascendencia del respeto al derecho al minimo vital en conexidad con la dignidad humana.
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Para iniciar, la Sentencia T 678-17, refiere a una accion de tutela por presunta vulneracion
de los derechos fundamentales a la vida digna y al minimo vital al embargar el 50 % de una mesada
pensional con ocasién de una demanda interpuesta por la Financiera Comultransan. En este caso
la Corte expone frente al minimo vital, que este es un principio que salvaguarda el presupuesto
basico que garantiza la subsistencia del individuo, en cuanto a unas condiciones materiales
minimas y su proyeccion en otros derechos fundamentales como la vida, la salud, el trabajo y la
seguridad social. (Corte Constitucional de Colombia, 2017, Sentencia T-678)

En este caso en especial, si bien la Corte se pronuncia sobre la procedencia o no del embargo
de hasta el 50% de la pension, también es cierto que expone como el minimo vital tiene su origen en
la dignidad humana y el hecho de no tener los recursos econémicos para suplir las necesidades

basicas afecta directamente este derecho fundamental.

De su parte, la Sentencia T 608 de 2019, analiz6 la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales a la seguridad social, vida digna, minimo vital, debido proceso y acceso a la
administracion de justicia, por la presunta negacion al reconocimiento y pago de la pension de
vejez, en esta providencia en relacion con el minimo vital, plantea que se debe analizar las
condiciones particulares de cada persona, su entorno familiar y personal, por tanto cada individuo
tiene un minimo vital diferente, que en ultimas depende del estatus socioeconémico que ha
alcanzado a lo largo de su vida” (Corte Constitucional de Colombia, 2019, Sentencia T-608, pag.
34).

De las providencias antes referidas, se puede indicar que el derecho a una vida digna es

concretado en el respeto al minimo vital como primordial para el Estado Social de Derecho.

2. Ponderacion de principios de derecho al minimo vital y la dignidad humana.

La ponderacidn de principios se puede entender como una herramienta de interpretacion,

valoracion, medicion y contrapeso de principios, en el derecho constitucional, puntualmente, es la
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forma en la que se aplica la ley, mediante un juicio de razonabilidad, a traves del cual se resuelven
conflictos con ayuda de herramientas metodologicas y de procedimiento, donde prima un derecho
fundamental sobre otro. Esta limitacion es legitima siempre que responda a tres criterios a). Que
se tenga un fin licito, b). Que sea coherente con ese fin anteriormente expuesto, y c). Que sea
proporcional. Esto Gltimo se presenta como un equilibrio entre el fin y el derecho afectado y se

aclara que cualquier restriccion de un derecho debe tener limites.

La teoria de ponderacion con mayor acogida en el campo juridico es la de Robert Alexy,
en la cual se presenta la utilizacion del principio de proporcionalidad de una manera analitica y
racional. También expone que se deben entender los derechos constitucionales como principios, y
los principios como mandatos de optimizacién, que indican que una situacién pueda realizarse en
mayor medida que otra, esto de acuerdo con variables de posibilidades de hecho y de derecho
existentes. (Chavez-Fernandez, 2019, p.110)

Al igual que la Corte ordena que se adelante por parte de un juez antes de decretar un
embargo una ponderacion de derechos fundamentales y como el decreto del embargo puede
vulnerar el minimo vital del demandado, el operador disciplinario deberia poder tener en cuenta

estos mismos aspectos al momento previo a la imposicion de una medida, en el entendido que:

para una aplicacion conforme a la Constitucion del articulo 344 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el juez debe analizar las circunstancias del caso concreto en aras de asegurar que
el porcentaje del embargo que se decrete no vulnere el minimo vital del deudor. A tal efecto,
el juez debera incluso hacer uso de la facultad de decretar pruebas de oficio. (Sentencia T-
678, 2017, parr.113).

Se encuentra que en la imposicion de la medida objeto de estudio, se pueden presentar un
conflicto entre el interés general y la dignidad humana, que requiere de la ponderacion de derechos,
tal como lo ha manifestado la Corte Constitucional en repetidas sentencias, en las que ha ponderado
las afectaciones al minimo vital con situaciones como embargos, conflictos de indole laboral entre

otros, lo que necesariamente hace pensar que el derecho disciplinario no puede apartarse de esta
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ponderacién de derechos cuando de suspender pago de salarios se trata, es asi como en un Estado
Social de Derecho verificaria si con esta medida, afecta derechos fundamentales que priman sobre
los que se encuentran en juego en la investigacion, para este caso en concreto el derecho al minimo

vital que tiene un investigado que no cuenta un ingreso diferente a su salario.

En un Estado Social de Derecho es importante previo a la imposicion de la medida de
suspension provisional se realice una ponderacidn de derechos, partiendo en primera medida de la
dignidad humana y no del interés general, en razon a que la dignidad humana es base para el

desarrollo pleno del ser humano.

Minimo Vital

El minimo vital se desarrolla jurisprudencialmente atado a la dignidad humana, la cual, se
encuentra expresamente en la constitucion, y se recalca que es un elemento base esencial pro-
proteccion de derechos encaminado a la justicia e igualdad; es por este motivo que se acudira a

esta para el desarrollo de la ponderacion.
En este desarrollo, el minimo vital ha sido definido como:

la porcion de los ingresos del trabajador o pensionado que estadn destinados a la
financiacion de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido,
el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad
humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional (Corte Constitucional,
Sentencia T-678, 2017).

De lo antes referido, conlleva al deber de preguntarse ¢que pasa con el minimo vital de un
servidor publico y su familia, que no cuentan con otro ingreso adicional al salario que este devenga,

cuando le es impuesta una medida de suspension provisional?
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Asi las cosas es preciso analizar el siguiente planteamiento: si se contempla la posibilidad
que el investigado se reintegre a sus funciones, ya sea porgque no se demostro su responsabilidad,
porque se declaré no responsable o por que la sancién impuesta ya fue cumplida; deberia
considerarse también que la carga econdémica que se deriva de la suspension sin derecho a
remuneracion, la cual se transfiere a su nucleo familiar, no tenga que ser soportada por el

investigado, atendiendo a las garantias de vida que enmarca el minimo vital y la dignidad humana.

En resumen, el minimo vital es esencial para el ser humano, ya que garantiza su dignidad,
bienestar y desarrollo integral. Es un derecho fundamental que debe ser protegido y promovido en

todas las sociedades.

Dignidad Humana

Este principio entendido como el reconocimiento del individuo y el respeto por los
derechos que permiten su desarrollo como tal, por el simple hecho de ser persona, puede decirse
que la Constitucion Politica de Colombia (1991), en los articulos 1, 53, 70, entre otros, enuncia que
la forma de constitucion como Estado Social de Derecho, debe propender por el amparo y la
defensa de los derechos de todos los individuos que la conforman y hace énfasis en que para el

cabal desarrollo de estos es imperativo el amparo de la dignidad humana.

La Corte Constitucional, realiza un excelente acercamiento al concepto de la dignidad
humana, al definir en la (Sentencia T-881, 2022) como lineamientos funcionales, vinculados al
vivir bien, autbnomamente y sin humillaciones, entendiendo esta como: i) principio y como valor
inserto en el ordenamiento juridico, ii) principio constitucional; y iii) derecho fundamental

auténomao.

A pesar de esta detallada explicacion, dada por la corte de lo que debe contemplar el
termino de dignidad humana, la misma no es tenida en cuenta por la jurisprudencia colombiana

cuando desarrolla los requisitos a tener en cuenta para la imposicion de esta medida, ignorandose
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totalmente las condiciones de vida del investigado, en este caso puntual si el mismo y su nucleo

familiar tienen ingresos adicionales al salario que este devenga.

3. Naturaleza, alcances y consecuencias de la medida de suspension provisional vs

derecho al minimo vital en el marco del proceso disciplinario

La primera vez que se hablo de una suspension provisional para un servidor publico en el
pais, fue en el afio 1939 mediante el Decreto 2091, el que se instituyo, que esta medida tendria
lugar “cuando los cargos investigados sean de tal gravedad, a juicio del superior, que la medida

sera necesaria para salvaguardia del decoro de la Administracion Publica”. (art. 26).

En la actualidad la medida de suspension provisional se encuentra consagrada en la Ley

1952 (2019), modificada por la Ley 2094 (2021), a ser aplicable en la investigacion disciplinaria

por faltas calificadas como gravisimas o graves (...) sin derecho a remuneracion alguna,
siempre y cuando se evidencien serios elementos de juicio que permitan establecer que la
permanencia en el cargo, funcién o servicio publico posibilita la interferencia del autor de
la falta en el tramite de la investigacion o permite que continde cometiéndola o que la
reitere (art. 217).

De alli, que esta medida cautelar de indole preventivo, consiste en el separar hasta por tres
(3) meses prorrogables del ejercicio de sus funciones a un funcionario que se encuentre investigado
por faltas gravisimas o graves, termino en el cual no tendra derecho a recibir remuneracion alguna.
Siendo de esta forma, una medida que el derecho disciplinario utiliza como mecanismo temporal
y discrecional de proteccion de la funcién publica, que debe estar debidamente motivada, conforme
a los parametros establecidos en el articulo 217, mencionado con anterioridad. En su esencia
estructural, esta medida no es arbitraria, ya que su motivacion esta enmarcada en tres preceptos
causales, 1. En situaciones en las que haya pruebas solidas que indiquen que la permanencia en su

puesto, funcién o servicio podria permitir que la persona supuestamente responsable de la
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infraccion interfiera en el proceso. 2) Cuando se presenten tales razones y se pueda deducir que el
individuo seguird cometiendo la infraccion; y 3) En caso de que esos mismos motivos existan y
sea evidente que la persona repetira la comision de la infraccion. En tanto, esta medida puede ser
impuesta en la etapa de instruccion, como en la de juzgamiento; desde el auto de apertura de la
investigacion hasta el fallo de primera o Unica instancia, y existe la posibilidad de prorrogarla una

vez proferido el fallo. Requiriendo nuevamente ser motivada.

La imposicion de esta medida analizada sobre un sujeto disciplinable no implica que se
haga a un juicio de responsabilidad o de culpabilidad, esta ha sido objeto de demandas de
inconstitucionalidad; en varias oportunidades se discute el tema de presuncion de inocencia
vulnerada con la imposicién de la medida. Asunto que hace necesario analizar algunas sentencias
relacionadas con la medida objeto de estudio, a fin de establecer cual ha sido la postura de los
jueces frente a la imposicién de esta y porque a pesar de vulnerar algunos derechos de caracter

fundamental, no obstante, se ha mantenido su aplicacion.

A continuacion, se presenta linea jurisprudencial, dentro de las cual se ha sentado

precedente en cuanto a la procedencia de la medida objeto de estudio.

Sentencia Fundamento de derecho Planteamiento del tema

C-108 de 1995 Se demanda la inconstitucionalidad | Presenta

Declara  exequible el del articulo 46 del Decreto Ley 407 | pronunciamiento frente a

articulo 46 del Decreto de 1994, que trata sobre la | la afectacion que podria

Ley 407 de 1994, | Suspension
procesos disciplinarios de | aplicacion de esta medida

provisional en los | generarse con la

considerando  que la

medida de suspension funcionarios del IMPEC, en razon a | a Derechos individuales,

orovisional no implica que segun el demandante vulnera | sino que lo hizo desde

vulneracion al buen una  perspectiva  de

proteccion del interes
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nombre, que es una los articulos 5, 15, 29 y 42 | General sobre el
herramienta que propende superiores. particular.
por  garantizar interes En este caso el demandante
general y debida argumento que con la imposicion de
prestacion  del - servicio la medida objeto de estudio se le
publico. vulneraba su buen nombre, el
debido proceso y se afectaba su
nacleo familiar como investigado.
C-406 de 1995 Se demanda la inconstitucionalidad | No se presenta

Sostiene que la suspension
provisional como elemento
preventivo, ha de ser
entendido como un “medio

fisico y social”.

entre otros del articulo 92 del
Decreto 398 de 1994, que trata
sobre la medida estudiada. Aduce el
actor que se vulnera el buen nombre
del disciplinado al imponerle una
medida de suspension provisional,
sin este haber sido sancionado
mediante un fallo debidamente

ejecutoriado.

pronunciamiento frente a
la afectacion que podria
generarse referente a
derechos  individuales,
sino que prioriza la buena
marcha de la

investigacion.

C-450 de 2003

Sostiene que no es posible
remunerar a un empleado si
este no esta prestando el
fue

servicio para el cual

contratado.

Se demando la inconstitucionalidad
del articulo 157 de la Ley 734 de
2002, que trata sobre el tramite de la
suspension provisional. En este
caso el demandante alegaba que
medida era

esta preventiva,

violatoria de la dignidad humana,

La corte no tuvo en
las condiciones
del

investigado a la hora de

cuenta

individuales

establecer la imposicion
de la medida sino si este

estuviese  cumpliendo
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afectando el buen nombre, el debido
proceso Y el principio fundamental
de la remuneracién al minimo vital

del investigado

una labor por la cual
percibir una

remuneracion.

T-105 de 2007

Da la razon al accionante, al
evidenciarse la falta de
motivacion y explicacion de
las razones por las cuales se
imponia la medida, no

obstante, en cuanto a los
criterios para la imposicion
hizo referencia a lo resuelto en
las Sentencias C-450 de 2003

y C-406 de 1995.

No se demanda la
inconstitucionalidad de una norma,
sino, la motivacion necesaria que
presentd la PGN, al imponer la

medida en un caso concreto.

La corte defiende la
medida de suspensién
provisional con base en
los criterios fijados en las
Sentencias C-450 de
2003 C-406 de 1995, sin
hacer referencia a los
derechos individuales del

investigado.

T-1012 de 2010

El hecho de que la medida
haya sido revocada, no obsta
para que posteriormente se
pueda decretar nuevamente
la debida

motivacion, aludiendo a los

cumpliendo con

requisitos  establecidos en

Sentencia C-450 de 2003.

Analizé accion de tutela en contra la
PGN, por la imposicién por segunda
vez de la medida de suspension
provisional, habiendo sido revocada
en grado de consulta la primera vez
que fue impuesta, al considerar el
demandante que con esta decision
se vulneraron sus derechos al
debido proceso, a elegir y ser
a acceder a

elegido, cargos

En este caso no se hace
referencia tampoco al
derecho fundamental al
minimo vital y la
dignidad humana, se hace
referencia a los criterios
para imponer la medida
de suspension

provisional.
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publicos, confianza legitima y

buena fe

T-433 de 2019

La

pardmetros objetivos a tener

Corte  enuncia los
en cuenta al momento de la
imposicion de una medida de
suspension provisional, entre

los cuales se tiene.

Cualificaciéon especial del
sujeto disciplinable.

e QOportunidad.

e C(Calificacidn de las faltas.

e Serios elementos de juicio

sobre riesgos objetivos.

Analizo la presunta violacion de sus
derechos fundamentales al debido
proceso, a elegir y ser elegido, a la
igualdad y a los principios de buena
fe, presuncion de inocencia, entre
otros, por habérsele impuesto la
medida sin contar con la condicion

personal del investigado.

Como puede observarse
dentro de estos criterios,
no se aprecia la condicion
personal del investigado,
en el sentido de
verificarse por parte del
operador disciplinario si
el sujeto objeto de la
medida tiene ingresos
adicionales a los que le
representa su trabajo

como servidor pablico.

C-086 de 2019

En el estudio realizado por la
Corte, en la suspension
provisional de los servidores
publicos, en el marco del
proceso disciplinario ha de
respetarse las garantias tales
como, adecuada motivacion,

respeto de la temporalidad,

La corte analiza una demanda de
institucionalidad en contra del
articulo 157 de la ley 734 de 2002,
porque para el demandante
contraria los articulos 29 de la
Constitucion Politica, 8.1y 23 de la
CADH, alegando el actor que el
operador

disciplinario no es

competente para imponer esta

medida a servidores publicos de

colacion la
C-450 de
2003, sin hacer alusion a

Trae a
sentencia
las condiciones
personales e intimas del
investigado, aunque
ofrece como alternativa

el poder cuestionar via




& ,
\. INSTITUCION

 DE - ENVIGADO

Ciencia, educacion y desarrollo
Yigloda Mineduzacian

ARTICULO ACADEMICO

E:J ;I UNIVERSITARIA PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS

Cddigo: F-DO-0038

Version: 01

Péagina 15 de 19

andlisis de la necesidad vy
responsabilidad disciplinaria
del funcionario que toma la

decisién.

eleccion  popular, ya que
convencionalmente esta
competencia se le ha dado a juez en

proceso penal.

accion de tutela su

imposicion.

Propuesta

Para garantizar una debida integracion de la valoracion del minimo vital como criterio

material y formal, previo a la imposicion de la medida de suspension provisional en el marco del

proceso disciplinario, se propone a partir del anlisis realizado con anterioridad, se permita:

Constitucion de polizas de riesgo que garanticen los emolumentos pagados al funcionario que
se encuentra suspendido, y asi garantizar su minimo vital, esto claro est4, cuando este y su

familia no cuenta con recursos adicionales para solventar sus necesidades.

Suscripcion de acuerdos entre la entidad y el funcionario suspendido dentro de los cuales este
se compromete a devolver los dineros que por concepto de minimo vital le sean pagados, en

caso de ser sancionado disciplinariamente, respaldados con una garantia real.

Reubicar al funcionario en otra area o cargo de la entidad, donde no interfiera con la

investigacion, o continGe incurriendo en la presunta conducta que dio origen a la investigacion.

Inclusion de la consideracion del minimo vital como como un criterio subjetivo al momento

de analizar la imposicion de la suspension provisional en el proceso disciplinario.

Que sea incluida como criterio subjetivo en la aplicacion de la suspension provisional, la
valoracion de elementos circundantes o situaciones puntuales de vida del investigado
(ingresos, personas a cargo) que conlleven a establecer las necesidades a satisfacer por parte
de este y que se verian afectadas, con la suspensién del pago de lo correspondiente a su minimo

vital.
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Por ello es importante que en la aplicacion de la medida de suspension del disciplinado y
con ello la suspension del derecho a percibir los emolumentos econdémicos que se derivan de la
relacion laboral por el lapso de aquella, se realice un analisis detallado de cada caso,
consideréndolas circunstancias particulares y garantizando que la suspension no afecte de manera

desproporcionada el sustento basico y la dignidad de la persona involucrada.

CONCLUSIONES

La medida de suspension provisional del disciplinado es una decision que puede tomar una
autoridad disciplinaria con el fin de evitar que se sigan causando perjuicios o0 se continlie con una

conducta que pueda afectar el correcto funcionamiento de una entidad o institucion.

Sin embargo, esta medida debe ser aplicada de manera proporcional y respetando los

derechos fundamentales de las personas, incluido el derecho al minimo vital.

El derecho al minimo vital es un principio fundamental que busca garantizar las
condiciones minimas de subsistencia y bienestar de las personas. En un proceso disciplinario, este

derecho debe ser respetado y protegido, incluso frente a las sanciones impuestas.

Si bien es cierto que las sanciones disciplinarias pueden implicar restricciones o
limitaciones en ciertos derechos, incluidos el derecho al minimo vital, estas restricciones deben

ser proporcionales y respetar los limites establecidos por la ley.

Las autoridades disciplinarias deben tener en cuenta las circunstancias individuales y

garantizar que se cumplan los principios de proporcionalidad y debido proceso.

En caso de que las sanciones disciplinarias afecten de manera desproporcionada el derecho
al minimo vital, es posible recurrir a instancias superiores, para buscar una revision y proteccion

de los derechos fundamentales.
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De las sentencias proferidas por la corte constitucional podemos concluir que si bien en un
principio la corte solo hacia referencia a los aspectos legales a tener en cuenta para la imposicién
de la medida de suspension provisional a traves del tiempo y en la sentencia C-086 de 2019
menciona la accion de tutela como uno de los mecanismos de control al cual someter la imposicion
de la medida, con esto se reconoce que la misma puede vulnerar derechos fundamentales y que
adicional a la consulta, la tutela seria un medio idoneo para proteger en el caso que nos compete

el derecho al minimo vital en conexidad con la dignidad humana.

Finalmente, como conclusion general, la medida de suspension provisional del disciplinado
deberia ser aplicada de manera equilibrada, respetando el derecho al minimo vital y garantizando
que se protejan los derechos fundamentales de todas las partes involucradas.
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